STATUT
TECHNIKUM

ELEKTRONICZNO - MECHANICZNEGO
W

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu

(zatacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 55/2025/2026 z dnia 09.02.2026r.)



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1.Szkola nosi nazwe Technikum Elektroniczno — Mechaniczne w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny Lewandowskiej w Poznaniu.

2. Adres Szkoty: ul. Jawornicka 1, 60-161 Poznan.

3. W szkole funkcjonuja pracownie ksztalcenia zawodowego ukierunkowane na realizacje
zaje¢ teoretycznych i praktycznych.

§ 2. 1. Organem prowadzacym szkol¢ jest Miasto Poznan z siedzibg przy ul. Plac
Kolegiacki 17, 60-161 Poznan.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

§ 3.1. Technikum prowadzi klasy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly
podstawowe]j w zawodach:

1) technik mechatronik,

2) technik mechanik,

3) technik mechanik lotniczy,

4) technik awionik,

5) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,

6) technik chtodnictwa i klimatyzacji,

7) technik automatyk,

8) technik robotyk,

9) technik spawalnictwa.

2. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu technika, po zdaniu egzamindéw potwierdzajagcych kwalifikacje
zawodowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci, po zdaniu egzaminu maturalnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4. llekro¢ w Statucie Szkoty jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Elektroniczno — Mechaniczne w Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego im. porucznik Janiny Lewandowskiej w
Poznaniu;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Technikum Elektroniczno —
Mechanicznego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik
Janiny Lewandowskiej w Poznaniu;



3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

1
2)
3)
4)

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcgcg sie w Technikum Elektroniczno
— Mechanicznym w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik
Janiny Lewandowskiej w Poznaniu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem a w przypadku mtodziezy z doswiadczeniem
migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty
oraz. pracownika nie bedacego nauczycielem, zatrudnionego na podst. art. 15 Prawo
Oswiatowe;

wychowawcach — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zajeé edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé;

Statucie Szkoly — nalezy przez to rozumieé Statut Technikum Elektroniczno —
Mechanicznego w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik
Janiny Lewandowskiej w Poznaniu.

§ 5. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia. Zajecia
edukacyjne prowadzone sg w:

salach lekcyjnych;
pracowniach praktyki zawodowej;
sali gimnastycznej;

boisku sportowym Orlik.



DZIAL. 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§ 6. 1. Szkola zapewnia uczniom pelen rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;.

2. Szkola zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkol przez
mlodziez niepelnosprawng, niedostosowana spotecznie i zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami, jesli nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do nauki w danym zawodzie.

3. Szkofa respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania,
wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ
oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Szkola umozliwia uzyskanie $wiadectwa jej ukonczenia oraz zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie.

Rozdziat 1

Cele i zadania szkoly

§ 7. 1. Celem ksztalcenia w technikum jest:
1) pelny rozwoj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia;

2) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do ukoficzenia szkoty
ponadpodstawowej i zlozenia egzaminu maturalnego oraz wykorzystania zdobytej wiedzy
we wspolczesnym $wiecie;

3) wychowanie mlodziezy w duchu humanizmu i zblizenia miedzy narodami, otwartej na
drugiego czlowieka, tolerancyjnej, mlodziezy, ktéra zechce korzysta¢ z wolnosci
1 budowac panstwo oparte na demokratycznych zasadach wspotzycia, w ktérym chronione
beda prawa jednostek;

4) przygotowanie uczniéw do aktywnego zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) rozszerzenie zakresu wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w celu uzyskania dyploméow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i przygotowanie do pracy zawodowej oraz
studiow.

2. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
Zzmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 8. 1. Do zadan szkoty nalezy w szczegdInosci:

1) realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i podstaw ksztatcenia
w zawodach;



2) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy;

3) stworzenie warunkoéw sprzyjajacych realizacji celow zyciowych uczniéw, rozwojowi ich
zainteresowan, pracy indywidualnej nad wybranymi dziedzinami wiedzy oraz
wspomaganie harmonijnego rozwoju fizycznego;

4) sprzyjanie rozwojowi samodziclnego i krytycznego myslenia, refleksji wobec wlasnej
hierarchii wartosci, a takze umozliwianie tworzenia warsztatu pracy intelektualnej;

5) rozwijanie aktywnosci w réznorodnych dziedzinach sztuki, nauki, techniki, sportu, takze
w ramach czasu wolnego, wspieranie aktywnych i innowacyjnych postaw wobec $wiata;

6) wdrazanie do praktyki szkolnej projektow finansowanych ze $rodkéw unijnych jako
strategii wspolczesnej edukacii;

7) przygotowanie mtodziezy do funkcjonowania na rynku pracy, takze poprzez umozliwienie
zdobycia dodatkowych kwalifikacji i umiej¢tnosci. w ramach realizacji projektow
finansowanych ze srodkéw unijnych;

8) rozwijanie wspoltpracy na szczeblu lokalnym, jak réwniez migdzynarodowym oraz wzrost
potencjatu matych spotecznosci;

9) sprzyjanie rozwojowi zainteresowan i osobowo$ci uczniow, poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych;

10) umozliwianie absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez organizacj¢ spotkan z przedstawicielami szkét wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

11) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

12) sprawowanie opieki nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych sie patologii, a takze poprzez
walke z nalogami, stosownie do mozliwosci organizacyjnych i finansowych szkoty;

13) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowe;j i $wiatowej;

14) rozpowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

15) rozpowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy i umiejetnosci dbania o srodowisko naturalne.
2. Dzialalno$¢ edukacyjna jest realizowana na bazie:

1) podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

2) podstawy programowej ksztalcenia w zawodach;

3) szkolnego zestawu plandw nauczania;

4) programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. SzczegOtowe cele i zadania szkoly w sferze opiekuficzo — wychowawczej okresla
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.



4. Realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w ust. 3
ma na celu osiagnigcie oczekiwanego wizerunku absolwenta technikum.

5. Rada rodzicéw w porozumieniu z Radg pedagogiczna opracowuje i uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli oraz tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoly konstruowany jest plan
pracy wychowawcze] pedagogoéw szkolnych, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego
oraz plan pracy wychowawcow oddzialow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty moze by¢ modyfikowany w zaleznosci
od priorytetéw wskazanych przez ministra wlasciwego ds. oSwiaty i wychowania oraz
Kuratorium O$wiaty, przyjetych na dany rok szkolny.

8. Szkola prowadzi dzialalno$¢ edukacyjng i wychowawczg z uwzglednieniem potrzeb
i oczekiwan oséb niepetnosprawnych.

9. W przypadku oséb z niepelnosprawnosciami dyrektor szkoty jest zobowigzany podjaé
konieczne dziatania niwelujace bariery w dostepie do uczestniczenia w szkoleniach, kursach
lub zajeciach dydaktycznych.

10. Szczegéltowe wymagania wobec szkoly okresla wilasciwe rozporzadzenie w tym
zakresie.

Rozdzial 2

Sposéb realizacji celéw i zadan

§ 9. 1. Program nauczania dla zaj¢é edukacyjnych z zakresu ksztalcenia og6lnego oraz
program nauczania dla poszczegdlnych zawodow dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor
szkoty na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Nauczyciel moze zaproponowaé program
nauczania ogdlnego albo program nauczania dla zawodu opracowany samodzielnie lub we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora lub program opracowany przez innego autora wraz
z dokonanymi przez nauczyciela zmianami.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty
po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej.

3. Nauczyciel ma prawo realizowaé réznorodne formy pracy eksperymentalnej na
podstawie odrgbnych przepisow. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dydaktyki cyfrowe;j -
dokumentacja tych zaje¢ (sprawdziany, testy lub inne) sa przechowywane w szkolnej chmurze
Microsoft 365 lub w wersji papierowej u nauczycieli. Eksperymenty pedagogiczne majg na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztalcenia.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna szkotly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:



1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwiazan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

3) stworzenie przez dyrektora szkoly warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg uczniow do uczestniczenia
w konkursach, zawodach przedmiotowych i innych.

6. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do

dyrektora szkoly, za posrednictwem wychowawcy oddzialu lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, moze ztozy¢:

1) wuczen, za zgoda rodzicow;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicéw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoéw ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich —
tych ucznidéw i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

8. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkoty. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) os$wiadczenie rodzicOw o zapewnieniu uczniowi warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia

spelniajgcego obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

9. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek wspieraé
realizacje obowigzujacego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.

10. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego

przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajed
pozalekcyjnych.



11. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca, ktorego zadania zostaly okreslone w § 57 ust. 4
Statutu Szkoty.

§ 10. 1. Celem szkoty jest wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki,
pracy 1zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnegj z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji
1 ochrony zdrowia jest realizowane poprzez:

1) ksztalcenie postawy poczucia wspoOlnoty z wlasnym narodem, zapewnienie uczniom
udzialu w uroczystosciach szkolnych o charakterze patriotycznym oraz imprezach
szkolnych wplywajacych na wzrost poczucia tozsamosei narodowej;

2) przekazywanie wiedzy o dziedzictwie narodowym i kulturowym;

3) troskeg o jezyk ojczysty, z podkresleniem roli jego znaczenia w dziejach kraju i narodu;
4) wychowanie w szacunku dla tradycji, obyczajow i zwyczajéw narodowych;

5) przekazywanie wiedzy o dziedzictwie narodowym i kulturowym;

6) kultywowanie $wigt narodowych;

7) kultywowanie pamigci historycznej i wskazywanie bohaterow zastuzonych w dziejach
narodu;

8) ksztaltowanie umiejetnosci ponoszenia odpowiedzialnosci za losy Ojczyzny;

9) trosk¢ o wychowanie w duchu tolerancji, patriotyzmu, szacunku i humanizmu;

10) ksztaltowanie poczucia wspdlnoty obywatelskiej;

11) przekazywanie wiedzy o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju i $wiata;

12) organizacj¢ nauki religii lub etyki do wyboru przez uczniéw, na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

§ 11. 1. Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci,
stwarzajgc warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne:

1) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej;

2) przeciwdziatanie zjawiskom zagrazajacym zdrowiu fizycznemu, psychicznemu,
spolecznemu, a zwlaszcza uzaleznieniom, nieprzystosowaniu spotecznemu, zaburzeniom
emocjonalnym, agresji miedzyludzkie;j,

3) organizowanie pracy pielegniarki szkolnej;



4) umozliwianie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub zawodu poprzez organizacj¢: spotkan z pracownikami biura pracy, zaktadéw pracy,
z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni, itp.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoOlnosci psycholog szkolny, pedagog szkolny, pedagog specjalny.

3. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sie
nastepujgce zasady dzialania:

1) w celu wyeliminowania napie¢ psychicznych, nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen
szkolnych, uczniowi zostanie zapewniona pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) w kontekscie rozwigzywania trudnosci, powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym ucznia, rozmowa
z rodzicami;

3) uczniom majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i $rodowiskowych porady
i pomocy udzielajg wychowawcy, pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny
poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz
kolegami z grupy.

4. W przeciwdzialaniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego mtodziezy zaktada
si¢ stalg i systematyczng kontrole uczniéw ze $rodowisk zagrozonych, wspdiprace
z instytucjami wspomagajgcymi Szkole (Policja, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Sad
Rodzinny),

5. Uczniom z zaburzeniami rozwojowymi szkola stwarza mozliwosci korzystania ze
specjalistycznych form pomocy dydaktycznej i opieki psychologicznej oraz pedagogicznej,
organizujac zajecia wspomagajace ich rozwdj. Zajecia takie prowadza specjalisci, posiadajacy
przygotowanie z zakresu pedagogiki specjalne;.

6. Na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nauczyciel jest
zobowiazany  dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

7. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych i form pracy do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie
tego orzeczenia.

8. Uczniom szczegolnie uzdolnionym szkota stwarza mozliwos$¢ rozwijania okres$lonych
predyspozycji poprzez prowadzenie zaje¢ indywidualnych w ramach dodatkowej godziny
edukacyjne;.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosei psychofizycznych, ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania



potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spotecznym.

10. Pomoc rodzicom i nauczycielom moze by¢ udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

11. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

12. Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom, odpowiadajag wychowawcy
oddziatu.

13. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowiazek
uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami oraz podmiotami, o ktérych mowa w odr¢bnych przepisach.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w szczego6lnosci
z inicjatywy: ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora, wychowawcy oraz specjalisty zatrudnionego
w szkole.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami,
takze w formie zajec, o ktorych mowa w odrebnych przepisach dotyczacych zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

17. Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okres$lonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
ucznidOw z zagranicy organizowana jest w szczeg6Olnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym.

18. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
§ 12. 1. Dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoly
powotuje zespol.

2. Do zadan zespolu nalezy ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okreslenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowanie dokumentow:

1) Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU);
2) Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

3. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej informowani sa uczniowie i ich rodzice.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych, ktére prowadzi sie
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;
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2)

3)

4

5)
6)

7)
8)

zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, ktére organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

zajg¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, dla uczniéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego;

zaje¢ specjalistycznych:

a) dla ucznidow z zaburzeniami iodchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie,

b) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly,

¢) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne — ktére organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) sg organizowane dla ucznidéw, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosei w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosei ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

warsztatow;

porad i konsultacji.

§ 13. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy

wspoétudziale poradni:

1)

2)
3)

4)

informuje rodzicéw o potrzebie wykonania badania psychologiczno-pedagogicznego
ucznia lub innego specjalistycznego:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) problemami zdrowotnymi,

C) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

realizuje zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

na podstawie orzeczenia poradni dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, moze zezwoli¢ na
indywidualny program lub tok nauki;
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5)

6)

na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor szkoty wystepuje
do organu prowadzacego o zgodg¢ na objecie ucznia ta formg pomocy;

nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i innych organizowanych na
terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci osrodkéw pomocy spotecznej.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie wchodzg w konflikt z prawem, wykazujg przejawy

demoralizacji lub wywodzg si¢ z rodzin niewydolnych wychowawczo, dotknietych przemoca,
alkoholizmem szkota wspolpracuje z:

1) Sadem Rodzinnym;

2) kuratorami Sadu Rodzinnego i Karnego;

3) Zespolem Interdyscyplinarnym;

4) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.
§ 14. 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw;

2) ksztaltowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemdéw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zywienia.
4. Profilaktyczna opiek¢ zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
6. Rodzice na pierwszym spotkaniu z wychowawca uzyskujg informacje o zakresie opieki

zdrowotne;.

7. Pielegniarka szkolna odpowiada za zdrowie i rozw¢j fizyczny uczniéw oraz uczestniczy

w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej, wspotdziata w realizacji swoich obowigzkow z dyrektorem
szkoly, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placéwkami stuzby zdrowia.

8. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:
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1)

2)

3)

wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i cigzaru ciala, badania wzroku,
stuchu, postawy ciata);

pomaganie uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepetnosprawnoscia,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

¢) udziela porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki;
udzielanie pomocy w naglych wypadkach.

9. Pielggniarka wspélpracuje z dyrektorem szkoly i nauczycielami w sprawach

dotyczacych bezpieczefistwa uczniow, zywienia, warunkéw higienicznych w szkole oraz
edukacji zdrowotne;.

10. Obecnos¢ pielggniarki szkolnej zalezy od liczby uczniéw i planu lekeji.

Rozdzial 3

Sposoby zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 15. 1. Szkota ksztattuje swoje srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do

warunkow i potrzeb ucznidw. W tym celu:

1Y)

2)

3)

podporzadkowuje cala swoja strukture organizacyjng wylacznie celom i zadaniom
dydaktyczno-wychowawczym;

zatrudnia nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami merytorycznymi i pedagogicznymi oraz
kompetentnych pracownikéw administracji i obshugi;

ma wypracowane systemy monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,
informowania rodzic6w uczniow o sprawach wychowawczych i postepach w nauce.

2. Szkofa zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé prowadzonych na terenie

szkoly oraz poza nig, w szczego6lnosci na wycieczkach:

1)

2)

podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczni6w odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej oraz w razie potrzeby
wezwania wykwalifikowanej pomocy medycznej a takze poinformowania dyrektora
szkoly o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas powyzszych zajeé. Wycieczki
szkolne organizowane s3 irozliczane zgodnie zzapisami Regulaminu wycieczek
szkolnych;

podczas zajg¢ poza terenem szkoly, odpowiedzialno§¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw, ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

3. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé

obowiazkowych i dodatkowych:
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1)

2)

3)
4)

5)

z chwilg przyjscia ucznia do szkoly na zajecia edukacyjne obowiazkowe i dodatkowe
oraz inne zaj¢cia pozalekcyjne uczniowie znajdujg si¢c pod opieka pracownikéw
pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzgcego te zajecia;

wszyscy pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani do:

a)
b)

c)

d)

g

sprawowania nadzoru i opieki nad powierzonymi sobie uczniami,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym
sg prowadzone zajecia,

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o0 zagrozeniu kierownictwu szkoty,

kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych,

petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
zatwierdzonego przez dyrekcje szkoty,

wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach z zastrzezeniem, ze podczas przerw, nalezy
bezwzglednie opusci¢ pracownie;

opiekun pracowni zapoznaje uczniow z obowigzujgcym regulaminem;

w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

a)
b)
<)
d)
¢)

sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajed,
dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,
dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow,
asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadzie,

nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezardw oraz sprzetu
skoczni wzwyz;

podczas odbywania zaje¢ w pracowniach praktycznej nauki zawodu obowigzujg
nastepujgce zasady bhp:

a)
b)

c)
d)

w pracowniach mogg przebywac tylko uczniowie aktualnie odbywajacy zajecia,

zajecia w pracowniach praktycznej nauki zawodu rozpoczynajg si¢ i konczg zgodnie
z podziatem godzin,

przed rozpoczeciem zajeé uczniowie przebieraja si¢ w szatni w odziez ochronna,

uczef przystepujacy do pracy powinien byé ubrany w odziez ochronng, nakrycie
glowy, chronigce wlosy i obuwie na twardej podeszwie chronigce réwniez kostke
przed urazami; nalezy zdja¢ z r¢ki zegarek, bransoletke; zdjaé takze nalezy ozdoby
zawieszane 1 wigzane na szyi,

uczen zobowigzany jest do utrzymania czystosci we wszystkich pomieszczeniach
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g)

h)

i)

k)

D)

p)
Q)

pracowni praktycznej nauki zawodu,

uczniowie nie mogg opuszczaé terenu pracowni praktycznej nauki zawodu bez zgody
nauczyciela nawet podczas przerw,

uczniowie przystepujacy do zajec praktycznych powinni stosowaé sie do przepisdow
przeciwpozarowych, zna¢ rozmieszczenie i przeznaczenie podrecznego sprzetu ppoz.
oraz umie¢ si¢ nim postugiwaé, powinni takze zna¢ zasady ewakuacji oraz
rozmieszczenie wyjs¢ ewakuacyjnych,

nauczyciel zawodu wyznacza stanowiska i przydziela zadania, uczniowi nie wolno
samowolnie zmienia¢ stanowisk oraz uruchamia¢ maszyn i urzgdzen ani tez opuszczaé
pracowni,

praca na stanowiskach uczniowskich jest mozliwa po zapoznaniu si¢ z instrukcjami

obstugi i bhp oraz po przeprowadzeniu przez nauczyciela zawodu instruktazu
wstepnego 1 stanowiskowego,

uczen jest zobowigzany poinformowaé nauczyciela o kazdej niedyspozycji fizycznej
i psychicznej przed rozpoczeciem zajed,

uczen powinien tak zorganizowa¢ sobie stanowisko pracy, aby panowat na nim tad
i porzgdek, stosowa¢ bezpieczne metody pracy, aby nie zagrazaé sobie ani pracujacym
obok kolegom i kolezankom,

poszanowanie powierzonego sprzgtu, narzedzi, urzadzen w pracowniach praktycznej
nauki zawodu jest obowigzkiem kazdego ucznia,

podczas pracy nalezy uzywac tylko sprawnych narzedzi, wlasciwych dla danej
operacji,

o wszelkich zauwazonych usterkach nalezy powiadomi¢ nauczyciela praktycznej
nauki zawodu,

w czasie zaje¢ uczniowie powinni zachowaé spokéj, porozumiewaé sie¢ mozna tylko
w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan,

kazdy wypadek, jak tez najdrobniejsze skaleczenie, nalezy zglosié¢ nauczycielowi,

szczegOtowe zasady i przepisy bhp, obowiazujace w poszczegdlnych pracowniach
praktycznej nauki zawodu, podaja uczniom opiekunowie pracowni.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych i dodatkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug
zatwierdzanego przez dyrektora lub wicedyrektora szkolty harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego pelnia dyzury w obiektach sportowych przed i po
kazdej lekcji wg harmonogramu zatwierdzonego przez dyrektora lub wicedyrektora szkoly.

6. Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

7. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wiasciwe dla nauczyciela
dyzurnego pelni nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.
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8. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec - obejmuje czas od chwili
przyjscia uczniéw na zajecia do chwili opuszezenia przez uczniéw szkoty po zajeciach.

9. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy majg obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym sytuacja i zachowaniom na korytarzach, boisku szkolnym w
sanitariatach.

10. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego dyrektor wyznacza innego nauczyciela
do petnienia dyzuru.

11. W szkole, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy i nauki, wykorzystuje si¢
identyfikatory, ktére shuza do otwierania i zamykania drzwi wej$ciowych.

12. Wszyscy uczniowie maja obowiazek stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoly.

13. Uczniowie przestrzegaja postanowien regulamindéw i ogélnych zasad bhp, ktore
obowiazuja w pracowniach dydaktycznych szkoty.

14. Szkola zapewniajac bezpieczenstwo uczniéw podczas ich pobytu w szkole wyposaza
pomieszczenia szkolne, a w szczegdlnosci pracownie ksztatcenia zawodowego w apteczki
zaopatrzone w niezbgdne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

15. Szkola stosuje szczegélne $rodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktére okreslaja m.in. wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

16. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 16 obowigzujg wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.
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DZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 16. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor centrum;
2) rada pedagogiczna centrum;
3) radarodzicoOw centrum;
4) samorzad uczniowski centrum.

2. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji, okreslonych Ustawg — Prawo o$wiatowe wraz z aktami
wykonawczymi, Statutem Szkoly oraz obowigzujacymi regulaminami.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§ 17. Dyrektor Szkoly, zgodnie z ustawg oraz innymi przepisami prawa, wykonuje
ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i
stusznym interesem Szkoly, uczniéw i pracownikéw szkoly. Dotyczy to w szczegdlnosei

obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkola jako jednostka organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2) kierowaniem szkolg jako samorzadowa jednostka organizacyjng funkcjonujgca w
prawno-finansowej formule jednostki budzetowej;

3) podejmowaniem czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
szkoty;

4) kontrolg spelniania obowigzku szkolnego uczniow;
5) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

6) realizacjg zadaf zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;

7) zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

8) stwarzaniem warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnosé
wychowawcza lub szerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i innowacyjnej szkoty;

9) realizacjg zaleceni wynikajacych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

§ 18. 1. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
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1) wystapily na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

3) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

4) wystapily zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
inne niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczefistwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch
dni dyrektor organizujg dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly,
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztalcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspétpracy z nauczycielami, Zzrodla i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowiazanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukac;ji;

6) dostosowanie, we wspétpracy z radg rodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 19. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-

wnioskodawcze przewidziane w ustawie Prawo o§wiatowe.

2. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:

1) podejmuje uchwaly w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoly (a w przypadku pelnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniéw);

2) uchwala statutu szkoty i wprowadza zmiany (nowelizacje) do statutu;
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3) opiniuje zaproponowany przez nauczyciela program z zakresu ksztatcenia ogélnego
przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4) opiniuje przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
6) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

7) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw.

3. Zebrania rady pedagogicznej mogg odbywac si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i
technik pracy na odleglo$¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Samorzad Uczniowski

§ 20. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem".

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany przez ogo6t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa niniejszym
statutem.

5. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniéw.

6. Samorzgd moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych

proporcji miedzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawicra ona wulgaryzmow i
tresci obrazliwych dla czytelnikow;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoly;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnicciem opinii tego
organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziatl 4
Rada Rodzicow

§ 21. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegblnoscei:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

5. Rada rodzic6w moze wystgpowac¢ do dyrektora szkoly i innych organdéw szkoly z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;
4) opiniowanie projektow eksperymentow.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel.

7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
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dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 5

Zasady wspoéldzialania organéw szkoly

§ 22. 1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do wspoldziatania ze wszystkimi organami szkoly w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach,

4. Wspoldzialanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

5. Organy szkoly planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byé
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

6. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw, moze wlaczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy szkoly moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacii,

8. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. radg rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.

9. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i
wnioskéw obowigzujacg w szkole.

10. Koordynatorem wspétdziatania poszezegolnych organéw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.

11. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 23 niniejszego statutu.

Rozdziat 6
Sposéb rezwiazywania sporéw pomie¢dzy organami szkoly
§ 23. 1. W przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, Rada

Rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
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2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz z

uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespo6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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DZIAY. IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1

Podstawowe informacje o organizacji pracy szkoly

§ 24. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie wlasciwego ministra do
spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny sklada si¢ z dwdch okresow. Ustala sie czas trwania nauki:

1) klasy I -IV technikum: I okres od 1 wrzesnia do 31 stycznia, IT okres od 1 lutego do konica
roku szkolnego;

2) Kklasy V technikum: I okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia, II okres od 1 stycznia do kofica
roku szkolnego.

3. Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
szczegdlowo arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, w terminie
ustalonym przez nadzor pedagogiczny i organ prowadzacy, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkét
i publicznych przedszkoli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor szkoty,
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

6. Okres prowadzenia zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz
rodzaje i zakres zdobywania umiejetnosci okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawy
programowe nauczania w zawodach.

§ 25. 1. Do podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty naleza:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania z zakresu
ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyka zawodowa;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne:
a) zajecia z religii/etyki,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostal wlaczony do szkolnego zestawu programu nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
S) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
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2. Podstawa udzialu ucznia w zaj¢ciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§ 26. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
1 programem wybranym z programéw dla danego oddziatu dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Liczba oddzialéw uzalezniona jest od limitow okre§lonych przez organ prowadzacy.
Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okres$lonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

§ 27. 1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym
przez dyrektora szkoty.

4. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej uchwali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogdlny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektdrych zajeé, np. nauczania jezykow obcych
nowozytnych, wychowania fizycznego, elementow informatyki, kot zainteresowan, ktore moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub
miedzyoddzialowych.

6. Przerwy migdzylekcyjne trwajg od 5 do 15 minut.

7. W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia wspomagajgce ucznidow w opanowaniu
i utrwalaniu wiadomosci i umiejgtnosci z wybranych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
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Rozdziat 2

Organizacja praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych

§ 28. 1. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkole w formie zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych.

2. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidw w celu opanowania przez nich
umiejgtnosci zawodowych, niezbednych do zdania egzaminéw zawodowych oraz podjecia
pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe s realizowane w wymiarze okre$lonym w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach. Wymiar praktyki zawodowej nie wehodzi przy tym w zakres wymiaru
ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. Praktyki zawodowe
organizuje si¢ dla ucznidw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe uczniow sa organizowane w czasie calego roku szkolnego,
a w szczegOlnych przypadkach wynikajacych ze wzgledow zdrowotnych ucznia réwniez
w czasie ferii, na podstawie umowy migdzy szkota a podmiotem szkolgcym.

5. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach

praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla
program nauczania dla danego zawodu.

6. Szkota organizuje i kieruje uczniéw do zweryfikowanych i uprawnionych do szkolenia
podmiotow, ktére moga zapewni¢ wlasciwg realizacje praktyki zawodowe;.

7. Uczen moze sam wybra¢ podmiot, za zgoda Dyrektora, do realizacji praktyk
zawodowych.

8. Szkota, kierujgc ucznidéw na praktyki zawodowe, w szczegdlnosci:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspdtpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu;
3) akceptuje opiekunéw praktyk zawodowych.

9. Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyke zawodowa:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczegélnosci,
stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, materiaty
i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczefistwa i higieny pracy;

2) wyznaczajg instruktorow praktycznej nauki zawodu, opiekunéw praktyk zawodowych,
zapoznajg ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu i spelniaja wymagania zgodnie
z obowigzujacym Rozporzadzeniem dotyczgcym organizacji praktycznej nauki zawodu i
praktyk zawodowych.
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4) zapewniaja warunki odbywania praktyk zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdzialaniu zagrozeniu przestgpczoscig na tle seksualnym i ochrony matoletnich.

Rozdzial 3

Organizacja nauki zdalnej

§ 29. 1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw moze zawiesi¢ zajecia w szkole
wrazie Wwystapienia: zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja
1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych; temperatury zewnegtrznej
lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniow; zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna; innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. Jezeli zawieszenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 trwa diuzej niz 2 dni, w szkole
wprowadza si¢ nauke zdalna, nie pézniej niz w 3 dniu zawieszenia.

3. Nauka zdalna, o ktérej mowa w ust. 2 to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, prezentacji itp.).

4. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowe] odbywa sie z wykorzystaniem
platformy edukacyjnej Microsoft Teams.

5. Podstawowa forma komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielami przedmiotu,
wychowawca auczniami i rodzicami sg: dziennik elektroniczny Mobidziennik, kontakt
mailowy lub w wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

6. Podstawowa forma komunikacji pomigdzy dyrekcja szkoly a nauczycielem sg: dziennik
elektroniczny Mobidziennik, kontakt mailowy oraz narzgdzie do prowadzenia
wideokonferencji. W wyjatkowych sytuacjach kontakt telefoniczny.

7. Uczen i rodzic niepelnoletniego ucznia sg zobowiazani sg do codziennego logowania
i sprawdzania wiadomosci w dzienniku elektronicznym i stronie szkoly.

8. W ramach nauczania zdalnego, uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zajeciach w czasie
rzeczywistym, mie¢ wigczony mikrofon i na prosbe nauczyciela wlaczy¢ kamerke.

9. Jezeli uczen nie wykazuje aktywnosci (nie odpowiada na pytania, nie zglasza sie, nie
rozwiazuje zadan) w czasie zaj¢é zdalnych, uznaje si¢, ze jest nieobecny mimo zalogowania do
MS Teams.

10. W przypadku braku mozliwosci udzialu w zdalnym nauczaniu uczen/rodzic
niepelnoletniego ucznia ma obowiagzek zglosi¢ ten fakt dyrekcji szkoly. W takiej sytuacji
nauczyciel wysyla zakres materiatu danej lekcji drogg elektroniczna.

11. Obowiagzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie
konferencji, wizerunkéw uczestnikéw oraz przedstawianych w trakcie zajeé materiatow,
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niezaleznie od tego, czy odbywajg si¢ w trybie na zywo, czy tez w innej formie interakcji
z prowadzacym zajecia.

12. Zadania obowigzkowe wykonywane przez ucznia wysylane sg drogg elektroniczna
zkonta uczniowskiego wybranej platformy, z dziennika elektronicznego lub prywatnego
e-maila ucznia do nauczyciela danego przedmiotu.

§ 30. 1. Dokumentem potwierdzajacym prace nauczyciela, w =zakresie realizacji
programOw nauczania, s3 zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zajeé (zgodnie
z zamieszczonym planem oddziatu).

2. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepow uczniéw w nauce, shuzy
realizacji kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniow lub
rodzicow o postgpach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

3. Potwierdzenie uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik na odleglo$¢ jest wpisywanie do dziennika elektronicznego faktycznej
obecnosci ucznidw w czasie rzeczywistym.

4. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniow, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

5. Lekcja on-line trwa maksymalnie 45 minut jednak nie mniej niz 30 minut, gdzie
pozostaty czas do konica lekeji (15 minut) moze stanowié praca wiasna ucznidow, w trakcie ktérej
nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

6. Lekcja on-line odbywa si¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé danego oddziatu
i jest wpisywana do dziennika elektronicznego danej klasy.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje -elektroniczng,
uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telefon) i ich dostepnosei w domu, a takze sytuacje
rodzinng uczniow.

8. W szkole okresla si¢ stale godziny oraz zasady konsultacji i dyzuréw nauczycieli,
wychowawcéw, specjalistow, pedagoga szkolnego z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego lub za zgoda nauczyciela — telefondw prywatnych — w celu wsparcia
edukacyjnego i psychologicznego dla rodzicow i uczniow.

9. Zajecia z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] (m.in. zajecia terapeutyczne,
wyrownawcze, zindywidualizowane $ciezki ksztalcenia) odbywajg sie zgodnie z planem.

10. W czasie nauki zdalnej frekwencj¢ uczniéw odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym na podstawie obecnosci ucznia w czasie lekcji on-line z uzyciem monitora
ekranowego, w przypadku lekcji zdalnej bez uzycia monitora ekranowego, po stwierdzeniu
odczytania przez ucznia wiadomosci w dzienniku elektronicznym i potwierdzenia przez niego
odbioru przestanych materiatow.

11. Nieobecno$¢ ucznia niepelnoletniego na zajeciach usprawiedliwia rodzic ucznia
awprzypadku ucznia pelnoletniego  usprawiedliwienia dokonuje sam  uczen.

27



Usprawiedliwienie nalezy przesta¢ przez dziennik elektroniczny do wychowawcy oddziatu
w ciggu dwoch tygodni od pierwszego dnia obecnosci ucznia na zajeciach lub za zgoda
wychowawcy, dokona¢ usprawiedliwienia w rozmowie telefonicznej.

12. Nauczyciele na biezaco przekazujg informacje zwrotne rodzicom o postepach ucznia
w  nauce poprzez dziennik elektroniczny, formg kontaktu moze by¢ takze rozmowa
telefoniczna.

13. Wychowawcy oddzialu na biezaco uzyskuja od nauczycieli uczacych informacje na
temat aktywnosci uczniéw podczas zdalnego nauczania, w przypadku trudnosci z nawigzaniem
kontaktu z uczniem, jego rodzicami wychowawca konsultuje si¢ z pedagogiem szkolnym, ktéry
pomaga zdiagnozowac¢ i rozwigzac problem.

14. W celu zapewnienia bezpiecznej edukacji on-line wprowadza sie¢ obowigzek
logowania si¢ zawsze swoim imieniem i nazwiskiem, zakaz udostepniania adreséw spotkan
osobom spoza klasy, zakaz nagrywania i udostepniania lekcji bez zgody i wiedzy nauczyciela
oraz innych uczestnikoéw zajec.

15. Uzytkowanie kamer w ksztalceniu na odlegltosé nastepuje za zgodg i w porozumieniu
pomigdzy nauczycielem i uczniami, ma na celu ulatwienie procesu komunikacji on-line oraz
stanowi forme sprawdzania samodzielnosci pracy ucznia.

Rozdzial 4

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 31. 1. Szkota prowadzi system doradztwa zawodowego, ktérego celem jest:
1) zwigkszenie trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych;

2) zagwarantowanie systematycznego ksztaltowania kariery zawodowej w ramach
planowanych dziatan;

3) udzielenie uczniom pomocy w wyborze i selekeji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepelosprawnym;

5) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
dotyczacym dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.

2. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie:
1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego  zaproponowanego przez nauczyciela realizujgcego te  zajecia
1 dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;j.

3. Dzialania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego maja forme wieloletniego programu.
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4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza sie
diagnoze potrzeb uczniow, nauczycieli. Szkolny program doradztwa zawodowego zawiera:

1) tematyke dzialan, zuwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatéw, ktérych dotycza
te dzialania;

2) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem ewentualnego udzialu rodzicéw w
tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

3) termin realizacji dziatan;
4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
5) oddziaty, ktérych dotycza dzialania;
6) podmioty, z ktorymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
5. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty.

6. Planowanie 1 koordynacje¢ doradztwa dyrektor szkoty powierza doradcy zawodowemu
zatrudnionemu w szkole. Zajgcia zwigzane z planowaniem dalszego ksztalcenia i planowaniem
kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w szkole.

7. Doradca zawodowy, o ktorym mowa w ust. 6, wyznaczony do realizacji zadan
wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego dokumentuje swojg prace odpowiednio do
realizowanej formy pracy.

8. Doradztwo prowadzone jest w nast¢pujgcych formach:
1) zajecia z wychowawcg oddziatu;
2) zajecia prowadzone przez doradce zawodowego;
3) udziclanie porad rodzicom przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, innych nauczycieli;

4) warsztatow ktore maja na celu rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw dla uczniow.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ pedagog szkolny lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora pozostaje do
dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewngtrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego.

Rozdziat 5

Organizacja wolontariatu szkolnego

§ 32. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalnosé dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dzialania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosei i zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodg rodzicow oraz dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac (petnoletni) wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

Rozdzial 6

Szkolne centrum informacji (sci)

§ 33. 1. Szkolne Centrum Informacji to nowoczesna biblioteka dysponujaca zrédtami
informacji w wersji tradycyjnej i elektronicznej z zakresu nauczanych w szkole przedmiotow,
ze szczegblnym uwzglednieniem przedmiotéw zawodowych, wyposazona w urzadzenia
umozliwiajagce korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjnych w zakresie
réznorodnych potrzeb edukacyjnych uzytkownikow.

2. Szkolne Centrum Informacji petni funkcj¢ interdyscyplinarnej pracowni, prowadzonej
przez osoby z kwalifikacjami pozwalajacymi na pelne wykorzystanie zasobéw SCI.

3. Szkolne Centrum Informacji stuzy realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoly, a w szczegolnodci realizacji edukacyjnych potrzeb i zainteresowah uczniéw oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow i wiedzy o regionie.

4. Do podstawowych zadan SCI nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych w formie
tradycyjnej i elektronicznej;
2) udostgpnianie zgromadzonych materiatéw, w tym multimedialnych oraz sprzetu do ich

odtwarzania;

3) szerokie informowanie o zasobach i prowadzonej dziatalnosci, takze z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK). Promowanie
zasobow i ustug innych bibliotek i instytucji wspierajacych dziatalno$é¢ Szkoty;
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4)

3)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

1)
2)

3)

&)

S)
6)
7
8)

realizacja zadan zapisanych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, a zwlaszeza
udzielanie pomocy W nabywaniu przez uczniéw kompetencji medialnych
1 informacyjnych, tj. umiejetnosci wyszukiwania, warto§ciowania, selekcji i efektywnego
wykorzystania informacji z réznych zrodel, réwniez z zastosowaniem TIK, a takze
rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

zapewnienie mozliwosci prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w oparciu o wlasne materiaty
edukacyjne, jak réwniez z zastosowaniem multimediéw, internetowych zasobow
edukacyjnych przy uzyciu aktywizujacych metod nauczania, m.in. metody projektu;

promocja osiggnie¢ Szkoty i regionu;

wspolpraca z gronem pedagogicznym, organami szkoly, organizacjami uczniowskimi
i instytucjami o§wiatowymi;

podejmowanie dziataf na rzecz upowszechniania wiedzy o egzaminach zewnetrznych,
o lokalnym rynku pracy, karierze zawodowej i ustawicznym doskonaleniu;

organizowanie i wspotorganizowanie dzialan wspierajacych doskonalenie zawodowe
nauczycieli przy wspoélpracy ze szkolnym liderem doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz bibliotekg pedagogiczna, m.in. z zakresu aktualnych probleméw edukacyjnych
i wychowawczych, jak réwniez z zakresu wykorzystania TIK w pracy dydaktycznej;

wspieranie  warto$ciowych, niekomercyjnych inicjatyw wydawniczych (takze
z wykorzystaniem innych technik zapisu niz druk) oraz dokumentacyjnych, poswigconych
problematyce kultury i dziedzictwa kulturowego, techniki, o$wiaty;

podejmowanie dziatan organizacyjnych, umozliwiajacych obroét podrecznikami na terenie
szkoly;

redagowanie materiatéw informacyjnych, przeznaczonych do publikowania na szkolnych
witrynach internetowych.

5. Realizacji celéw i zadan SCI dokonuje si¢ poprzez:
gromadzenie zbioréw w formie tradycyjne;j i elektronicznej, zgodnie z profilem szkoty;

ewidencj¢ i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przyjetymi
normami;

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji bibliotecznej oraz elektronicznych katalogow
i kartotek w komputerowym programie bibliotecznym MOL Optivum;

przechowywanie, ochrong i konserwacje¢ zbioréw zgodnie z przyjetymi zasadami dla
poszczegblnych rodzajow;

udostepnianie zasoboéw (zbiordw i urzadzefi multimedialnych);
dzialalnos$¢ informacyjna i bibliograficzna;
organizacj¢ zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych;

wspieranie nauczycieli i kadry kierowniczej w realizacji zadaf dydaktycznych,
wychowawczych oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia;
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9) wykonywanie zadan na rzecz o$wiaty we wspolpracy z innymi instytucjami o$wiatowymi
1 samorzgdowymi;

10) tworzenie projektow w rzeczywistej wspolpracy lokalnej, regionalnej, miedzyregionalnej;
11) promowanie regionu w formie wydawnictw monograficznych, elektronicznych;
12) stwarzanie mozliwosci aktywnego i $wiadomego odbioru réznych tekstow kultury;
13) dzialania multimedialne, wystawy, koncerty, akcje artystyczne, charytatywne itp.;
14) tworzenie przyjaznego Srodowiska pracy dla ucznia i nauczyciela.
6. SCI tworzg pracownie:

1) multimedialna pracownia z dostgpem do réznorodnych zrodet informacji, zgromadzonych
w SCI - miejsce wypozyczania zbiordw, pracy indywidualnej i grupowej uzytkownikéw
centrum, z wydzielonymi stanowiskami komputerowymi;

2) magazyn — lokal przeznaczony do gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
3) pomieszczenie gospodarczo-techniczne i magazyn czasopism z lat ubiegtych.

7. 7. SCI moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly oraz rodzice uczniéw
iinni uzytkownicy informacji za zgoda dyrektora szkoly. Prawa i obowiazki czytelnikow
okresla regulamin SCI.

8. SCI czynne jest wedlug harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoly.

9. Zbiory gromadzone s3 zgodnie z przyjetymi zasadami, a ich struktura odpowiada
potrzebom uzytkownikéw. W trosce o aktualizacje zbiorow przeprowadza sie regularnie
selekcje.

10. Ewidencja zbioré6w jest prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Elektroniczne katalogi i kartoteki prowadzone sa wedlug obowigzujgcych norm i przyjetych
praktyk w tym zakresie.

11. Zbiory sg przechowywane w warunkach odpowiednich dla kazdego rodzaju i objete sg
wlasciwa ochrona. Konserwacja zbior6w jest prowadzona na biezgco.

12. Rozmieszczenie ksiggozbioru gléwnego porzadkuje uktad numeryczny. Ponadto
wydzielono z ksiggozbioru gldwnego:

1) lektury obowigzkowe oraz ich opracowania, poezje;
2) stowniki i encyklopedie;

3) literaturg techniczng - poradniki, normy, patenty;

4) zbiory audiowizualne i multimedia — ptyty CD, CD-R;

5) materialy dydaktyczne dotyczace egzaminéw zewnetrznych, biuletyny OKE, tablice
maturalne i inne materialy informacyjne.

13. Prasa i ksiggozbior podreczny udostepniane sg na miejscu, a takze wypozyczane do
pracowni na zajecia.
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14. SCI udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie

z organizacjg roku szkolnego.

15. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy i innych pracownikéw SCI okreslajg oddzielne

przepisy.

1))
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)

1y

2)

16. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad SCI, a w szczegdlnosci:

zapewnia wlasciwa obsade personalna;

zatwierdza przydzial czynnosci nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych oraz
dokumentacj¢ pracy wlasnej bibliotekarza(y), informatykéw, technikéw, plany pracy SCI;

wyposaza pomieszczenia SCI w odpowiedni sprzet pozwalajacy na prawidlows prace SCI,
zapewnia bezpieczenstwo pracy i ochrone mienia SCI;

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos$¢ SCI;

systematycznie kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow;

zarzadza i zatwierdza skontrum zbioréw SCI w sytuacji zmiany pracownikéw SCI;
uwzglednia w planie pracy szkoly zadania SCI;

zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujgcymi standardami i potrzebami
szkoty.

17. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiordw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych,

¢) informowanie Srodowiska szkolnego o zasobach i dziatalnosci SCI oraz promowanie
tresci edukacyjnych i wychowawczych z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
informacyjnych i komunikacyjnych (witryna internetowa SCI),

d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, z wykorzystania
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w edukacji i nauczaniu, a takze
organizowanie innych form dziatalnosci pedagogicznej,

¢) ksztalcenie umiejetnosci korzystania z réznych zrodet informacji: tradycyjnych
i elektronicznych, ze szczegblnym uwzglednieniem internetowych zasobow

edukacyjnych oraz postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

f) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym i kolom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zajeé
edukacyjnych w bibliotece;

w zakresie pracy organizacyjnej i technicznej:
a) gromadzenie zbiorow,

b) opracowanie formalne (ewidencja) i rzeczowe zbioréw,
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3)

Y
2)

3)

¢) konserwacje i selekcje zbiorow,

d) tworzenie i rozbudowe warsztatu informacyjnego,

e) udostepnianie zbiorow,

f) obstuge skomputeryzowanych czynnosci bibliotecznych w programie MOL Optivum,

g) prace zwigzane z planowaniem, sprawozdawczoscig i dokumentowaniem dziatalnosci
SCT,

inne obowiazki i uprawnienia:

a) wspdlpraca z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz z innymi bibliotekami,
placowkami kultury i o§wiaty oraz z samorzgdem lokalnym,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci
i o$rodkéw informacji,

¢) uzyskiwanie i upowszechnianie materialéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniéw do udziatu w réznych imprezach czytelniczych, artystycznych,

d) innowacje pracy SCI,

€) ustawiczne doskonalenie zawodowe, ze szczegblnym uwzglednieniem nowych
technologii w pracy nauczyciela — bibliotekarza.

18. W SCI zatrudnieni mogg by¢:
nauczyciele — bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

inni nauczyciele, ktérzy poza posiadaniem kwalifikacji bibliotekarskich musza znaé
obstuge komputerowego programu bibliotecznego, oprogramowania zainstalowanego na
komputerach w module multimedialnym, wszystkich urzadzen znajdujacych sie w SCI;

stuzba techniczna: informatyk — administrator sieci SCI, osoba odpowiedzialna za wsparcie
techniczne SCI, m.in. w zakresie konfiguracji sprz¢tu i oprogramowania, usuwania awarii,
archiwizacji zbiordw, itp..

19. Zadania personelu SCI okreslone sa w zakresach ich obowigzkow oraz w planie pracy,

wszyscy pracownicy SCI odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbior6w SCI oraz za powierzony
im sprzet.

20. Prawa i obowigzki uzytkownikéw informacji oraz zasady korzystania z r6znych zrédel

informacji sg okreslone regulaminem SCI.

1)

2)
3)
4)

21. Do obowigzkéw nauczycieli i wychowawcow nalezy:

wspétpraca z SCI w zakresie ksztaltowania kompetencji medialnych i informacyjnych
uczniow, a takze rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

pomoc w uzupelnianiu i selekcji zbiorow;
wspoétudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego SCI;

znajomos¢ zbioréw SCI z zakresu nauczanego przedmiotu;
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5) wspdlpraca w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu SCI i Statutu Szkoly.

22. Zasady wspotpracy SCI z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) wspolpraca stala z uczniami w zakresie poradnictwa w wyborach czytelniczych,
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan; pomoc przygotowujacym sie do
konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzaminéw- okresowo i wedtug potrzeb;

2) wspllpraca stala z nauczycielami w zakresie realizacji zadaf programowych szkoly
poprzez dostarczanie zbioréw biblioteki na lekcje, zajecia, szkolenia, itp.; uzgadnianie
z nauczycielami zakupoéw; wspohudzial w organizacji imprez szkolnych, konkurséw
i olimpiad — wedtug planu pracy szkoly, Programu Promocji Czytelnictwa, Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) wspblpraca z rodzicami i innymi bibliotekami poprzez organizacje wycieczek do innych
bibliotek, wspdlne lekcje biblioteczne, wymiang i pozyskiwanie materialow

informacyjnych, udziat we wspolnych szkoleniach.

23. Wspolpracujgc z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami oraz z innymi bibliotekami
SCI uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:

1) ksztalcaco-wychowawczej — umozliwiajagc nauczycielom i uczniom realizacje tresci
programow nauczania i wychowania;

2) diagnostyczno-prognostycznej i wychowawczo-opiekunczej, rozpoznajac we wspdlpracy
z nauczycielami uzdolnienia i zainteresowania, a takze problemy uczniéw oraz spieszac im
z pomocg w oparciu o odpowiedni dobdr materiatow;

3) kulturalno-rekreacyjnej, proponujac interesujaca lekture lub udzial w aktualnych
wydarzeniach w §rodowisku lokalnym.
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DZIAL V
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 35. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i post¢péw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogolnego oraz efektow okre$lonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach i realizowanych w Szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawy;

2) realizowanych w szkole programéw nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Podczas czasowego ograniczonego funkcjonowania szkoly zasady oceniania
dostosowane sa do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia.

6. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z Ustawg o systemie o$wiaty
rozdzial 3a Art. 44b.

7. Wymagania edukacyjne niezbe¢dne do otrzymania poszczeg6lnych s$rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele formutuja pisemnie.

8. Nauczyciele do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezb¢dnych do  otrzymania  poszczegdlnych
srédrocznych, rocznych i1 koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) przyjetej w szkole skali ocen.

9. Wychowawca oddziatu do konica wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje:
1) uczniéw na pierwszych zajeciach o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) rodzicoéw na zebraniu o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Informacje i dokumenty, o ktérych mowa w ust. 9 udostepnione sg rodzicom poprzez
dziennik elektroniczny w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego. Rodzice maja
obowiazek zapoznaé si¢ z przestanymi dokumentami.

11. W klasach maturalnych uczniowie sa informowani o organizacji i przebiegu
egzamindéw maturalnych.

12. W Klasach IV - V uczniowie s3 informowani o organizacji i przebiegu egzaminéw
zawodowych.

§ 36. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii, orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii, orzeczenia
niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej lub na wniosek nauczycieli uczacych ucznia, jego rodzicéw oraz pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, dostrzegajacych takg potrzebe.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepelosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2 2019 1. poz. 373) - § 6 ust. 11 2.

4. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na podstawie warunkéw
zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 3.
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Rozdziat 2

Zasady i kryteria oceniania

§ 37. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne - majace na celu okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustalenie $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) roczne - bedace podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

c) koncowe - bedace podsumowaniem osiagni¢é¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia konczacego nauke w szkole obejmujgce roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz koticowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych zakonczonych we wezesniejszych latach nauki.

2. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i konicowe ustala si¢ w pelnych stopniach bez
stosowania znakow plus i minus, dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus i minus w ocenianiu
biezacym wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - oznaczenie cyfrowe 6;

2) stopien bardzo dobry - oznaczenie cyfrowe 5;
3) stopien dobry - oznaczenie cyfrowe 4;

4) stopien dostateczny - oznaczenie cyfrowe 3;

5) stopien dopuszczajacy - oznaczenie cyfrowe 2;
6) stopien niedostateczny - oznaczenie cyfrowe 1.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej formie sprawdzania wiedzy lub
umiejetnosci nauczyciel odnotowuje w dzienniku, w rubryce przewidzianej na ocene, zapis
»hieobecny - nb”. Uczen ma obowigzek uzupehi¢ zalegto$¢ w terminie 2 tygodni. Jezeli uczen
nie przystapi do poprawy we wskazanym terminie, nauczyciel, na pierwszej lekeji po uptywie
tego terminu, przeprowadza forme sprawdzenia wiedzy.

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od
dopuszczajgcego do celujacego.

5. Oceng negatywng jest stopien niedostateczny.

6. Ocenianie biezace, klasyfikowanie srodroczne i roczne odbywa sie wedtug skali ocen,
okreslonej w ust. 2 przy zastosowaniu nastepujacych kryteriéw wymagan:
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1)

2)

3)

4)

3)

6)

celujacy - nabyte wiadomosci sa w pelni uporzadkowane i w petni zgodne z wymaganiami
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania/ programu praktyk; przyswojone
umiejetnosci pozwalaja na biegle postugiwanie sie zdobyta wiedza, w tym takze na
rozwigzywanie probleméw nietypowych lub o zwigkszonym stopniu trudnos$ci; pelna
znajomos¢ terminologii wlasciwej dla przedmiotu, poprawne i biegle postugiwanie sie nia;
rozlegle zainteresowania przedmiotem, twdrcza praca wilasna;

bardzo dobry - nabyte wiadomosci zgodne z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania/ programu praktyk, umozliwiajace samodzielng prace, w
pelni uporzadkowane; przyswojone umiejetnosci umozliwiaja samodzielne, poprawne
rozwigzywanie zadan i probleméw; znajomos¢ terminologii wiasciwej dla przedmiotu i jej
poprawne stosowanie; zainteresowanie przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy,
tworcza praca wiasna;

dobry - wiadomosci zgodne z realizowanym przez nauczyciela programem nauczania/
programem praktyk nabyte i uporzadkowane w stopniu wystarczajacym; przyswojone
umiejetnosci pozwalajg na samodzielne, na 0g6t poprawne stosowanie wiedzy w typowych
sytuacjach szkolnych;

dostateczny - nabyte podstawowe wiadomosci w sposéb wystarczajacy pozwalaja na
kontynuowanie nauki; odtworczy charakter pracy; wiedza czesciowo tylko
uporzadkowana, przyswojone umiejetnosci pozwalaja na samodzielne i nie zawsze
poprawne rozwigzywanie typowych probleméw i zadan szkolnych;

dopuszczajacy - nabyte wiadomosci stanowig zasob ponizej podstawowych wymagan
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania/ programu praktyk; przewaznie
chaotyczne, przyswojone bez zwigzkow migdzy nimi; umiejetnosci nie pozwalajg na
samodzielne rozwigzywanie typowych probleméw i zadan szkolnych; widoczny chaos w
operowaniu wiedza; nie w pelni opanowane podstawowe umigjetnosci przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; mimo niewystarczajgcych
umiejetnoscei i wiadomosci uczen rokuje pewne mozliwosci nadrobienia brakow;

niedostateczny - praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich zasob, bez zadnego
widocznego uporzadkowania; stan praktycznie uniemozliwiajacy dalsza nauke
przedmiotu; brak elementarnych umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania/ programu praktyk, brak zainteresowania naukg
przedmiotu.

7. Wymagania na dang ocen¢, zawarte w ust. 6, s podstawg opracowania przez

nauczycieli wymagan edukacyjnych dla poszczegolnych przedmiotdw.

§ 38. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosei braé pod

uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw, wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage

nast¢pujgce kryteria oceniania:
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1) aktywnosci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspéldziatania w zespole, inicjatywy i samodzielnosci w planowaniu
1 organizowaniu wlasnego procesu uczenia sig;

2) dzialalno$¢ narzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztaltowania nawyku dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie i kondycje¢ fizyczna;

5) poziom umiejg¢tnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizycznej.

§ 39. 1. Sprawdzanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw moze odbywaé sie na podstawie:
1) dhuzszych wypowiedzi ustnych lub pisemnych;
2) zadania dodatkowe;
3) testow;
4) kartkéwek;
5) sprawdzianow;
6) prac klasowych;
7) zadan praktycznych;
8) wynikow pracy w grupach;
9) praca projektowa (projekt edukacyjny);
10) wkiad pracy wlasnej podczas lekcji.

2. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw w trakcie ksztatcenia na odlegtosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

3. Kartkowki sprawdzajgce wiedzg z materiatu biezacego (do 3 ostatnich lekcji) nie musza
by¢ zapowiedziane; powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie dwutygodniowym.

4. Prace klasowe/sprawdziany na zakonczenie dzialu, trwajgce minimum 1 godzing
lekcyjna, musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem a ich termin wpisany do
dziennika lekcyjnego.

5. W jednym dniu, nie moze by¢ wiecej niz jedna praca klasowa/sprawdzian, a w tygodniu
nie wigcej niz trzy prace klasowe/sprawdziany.

6. Zapowiedziane prace klasowe/sprawdziany nie powinny by¢ przekladane na inny
termin.

7. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu zapowiedzianej pracy klasowej, nowy
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z oddzialem, przy czym nie obowigzuje tygodniowe
wyprzedzenie.
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8. W szkole obowiazuja nastepujace progi procentowe, odpowiadajace szesciostopniowej
skali oceniania dla poszczego6lnych form sprawdzania osiagnie¢ ucznia we wszystkich formach

ksztalcenia:

1) dla przedmiotéw ogdlnoksztalcacych:

a) 0% - 40%

b) 41% - 54%
) 55% - 68%
d) 69% - 82%
e) 83%-96%
) 97% - 100%

ocena niedostateczna
ocena dopuszczajaca
ocena dostateczna,
ocena dobra,

ocena bardzo dobra,

ocena celujaca;

2) dla przedmiotéw zawodowych w czesci teoretycznej:

a) 0% - 40%

b) 41% - 62%
¢) 63%-74%
d) 75% - 86%
e) 87%-97%
f) 98% - 100%

ocena niedostateczna
ocena dopuszczajgca
ocena dostateczna,
ocena dobra,

ocena bardzo dobra,

ocena celujaca;

3) dla przedmiotéw zawodowych w czgsci praktycznej:

a) 0% - 50%

b) 51% - 75%
) 76% - 86%
d) 87%-91%
e) 92% - 98%
f) 99% - 100%

ocena niedostateczna,
ocena dopuszczajaca
ocena dostateczna,
ocena dobra,

ocena bardzo dobra,

ocena celujaca.

§ 40. 1. Praktyka zawodowa, organizowana jest na podstawie umowy miedzy szkolg a

pracodawca.

2. Oceng klasyfikacyjng (roczng) z praktyk zawodowych ustala:

a) pracodawca, opickun praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki

zawodowe

b) kierownik szkolenia praktycznego

3. Dokonujgc oceny praktyki zawodowej pracodawca winien uwzglednic:

a) przestrzeganic dyscypliny pracy,

b) jakos$¢ wykonywanych zadan,
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¢) organizacj¢ na stanowisku pracy,

d) systematycznos¢, obowiazkowos¢ i zdyscyplinowanie,

e) odpowiedzialnosé,

f) umiejetnos¢ pracy w grupie,

g) wiedze 1 umiejetnosci zawodowych zgodng z programem nauczania,

h) poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

i) prowadzenie dokumentacji technicznej i opisowe;j,

j) dbalos¢ o wlasny rozwdj (zainteresowania),

k) przestrzegania zasad BHP i ochrony $rodowiska,

1) terminowos¢ dostarczenia dokumentacji przed rozpoczeciem i po zakoficzeniu praktyki.

. Ze wzgledu na charakter zaje¢ praktyki zawodowej w procesie oceniania, stosowana jest,
miedzy innymi obserwacja pracy uczniéw oraz efektow tej pracy.

. Ocena z praktyk zawodowych uczniéw od pracodawcy uwzglednia:
a) przebieg praktyki na podstawie opinii wyznaczonego w zakladzie pracy opiekuna,
b) prowadzenie dokumentacji przydzielonych zadan (dzienniczek praktyk),

. Pracodawca na podstawie ponizszych kryteriow wystawia ocen¢ uczniowi za odbyte
praktyki zawodowe:

celujacy Zasob wiadomosci 1 umiejetnosci  wigksze niz
1 | wymagania programu praktyk. Samodzielne
postugiwanie si¢ wiedza dla realizacji celéw praktyki.
Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny

pracy (punktualnosci, itd.) Umiejetno$¢ pracy w zespole

2. bardzo dobry | Zasob wiedzy zgodny z wymaganiami programu praktyk,
umozliwiajacy samodzielne prace w wskazanych
obszarach. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie
dyscypliny pracy (punktualnosé itd.).

3. dobry Stosowanie wiedzy z zakresu programu praktyk w
sytuacjach praktycznych inspirowanych przez opiekuna
w  zakladzie.  Zyczliwo$¢  komunikatywnosé.
Przestrzeganie  dyscypliny  pracy  pracowito$é.
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

4. ‘ dostateczny Stosowanie wiedzy do celéw praktycznych przy pomocy
opiekuna w niektorych sytuacjach. Zyczliwo$é i
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komunikatywnos¢. Stara sie przestrzegaé¢ dyscypline
pracy (liczne spdznienia).

dopuszczajacy | Nieznajomo$¢ podstawowego programu  praktyk.
Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy
opickuna. Wymagana ciggla pomoc opiekuna.
Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego. Sporadyczne uwagi dotyczace
przestrzegania dyscypliny pracy oraz regulaminu praktyk
(punktualnos¢, obecno$é na praktykach).

niedostateczny !Brak zainteresowania ksztalttowaniem umiejetnosci
zawodowych oraz praca w zawodzie. Trudnosci z
postugiwania  si¢  terminami  zwigzanymi  z
wykonywaniem zawodu. Nie przestrzega dyscypliny
pracy. Nie prowadzi dziennika praktyk zawodowych.
Opuszcza zaklad pracy bez zgody pracodawcy. Nie

stosuje zasad regulaminu praktyk.

7. Ocena pracodawcy wraz z opinig 0 uczniu musi byé odnotowana w dzienniku praktyk,
potwierdzona pieczecia zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;.

8. Kierownik szkolenia praktycznego na podstawie opinii pracodawcy oraz dzienniczka
praktyk ucznia wystawia ocene wedtug ponizszych kryteriow:

zakladowego opiekuna praktyk. Wyr6zniajaca postawa
zawodowa. Dziennik praktyk zawodowych prowadzony
na biezaco z licznymi notatkami i wnioskami,
schematami, 1 zalacznikami zgodnie 2z praktyka

od zakladowego opiekuna praktyk. Dziennik praktyk
zawodowych prowadzony na biezgco z licznymi
notatkami i wnioskami, schematami, i zal.’:}cznikamiI

zawodowych prowadzony na biezaco z licznymi

celujacy Wzorowe zachowanie na praktyce. Pochwaty pisemne od
1.
zawodowa.
2. bardzo dobry | Nienagnane zachowanie na praktyce. Pochwaly pisemne
zgodnie z praktyka zawodowa
3. dobry Dobre zachowanie na praktyce. Dziennik praktyk
notatkami i wnioskami
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4. dostateczny Poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi
dotyczace postaw zawodowych, dyscypliny pracy).
Dziennik praktyk prowadzony na biezgco

5. dopuszczajacy | Poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi
dotyczace postaw zawodowych, dyscypliny pracy). Mato
staranie prowadzony dziennik praktyk.

6. niedostateczny | Niewykonywanie polecen, brak checi do ksztaltowania
umiejetnosci i postaw zawodowych. Lamanie dyscypliny
pracy. Nieprowadzenie dziennika praktyk.
Nieusprawiedliwione dni pracy

9. Ocenianie i1 zaliczanie praktyki, odbywa si¢ nie pdZniej niz, do czternastego dnia po jej

10.

11.

12.

13.

zakonczeniu,

W sprawach watpliwych uczen moze by¢ zobowigzany do zlozenia dodatkowych
wyjasnien dotyczacych przebiegu praktyki zawodowe;j.

Na ocen¢ koncowg z praktyki zawodowej ma wplyw:
a) ocena wystawiona przez pracodawce, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy,
b) ocena wystawiona przez kierownika szkolenia praktycznego.

Dla ucznia, ktéry nie odbyl praktyki zawodowej, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota wyznacza dodatkowy termin praktyki zawodowej. Ocena z praktyki
winna by¢ ustalona, nie pézniej niz tydzien przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Kierownik szkolenia praktycznego ma obowigzek poinformowania pracodawce o
kryteriach oceniania uczniow na odbywanych praktykach zawodowych w formie
zalacznika do zawartej umowy pomig¢dzy szkotg a pracodawca.

§ 41. 1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zar6wno dla ucznia jak i jego

rodzicow. Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach biezacych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomodci oraz wgladu do dokumentacji
Zwigzanej z ocenianiem ucznia.

1)

2)

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace udostepniane sg do wgladu wedlug zasad:

uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela. W przypadku nieobecnosci ucznia, w czasie przekazywania informacji
zwrotnej, gdy zglosi taka potrzebeg, nauczyciel udziela kazdorazowo wyzej wymieniong
informacje.

rodzice uczniow:

a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,
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b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezeh od trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoly.

4. Uczen lub jego rodzice mogg zapozna¢ si¢ z dokumentacja z egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego w dniu egzaminu lub w innym dniu ustalonym z dyrektorem

szkoly.

§ 42. 1. Ustala si¢ nastgpujacy sposob zapisu ocen w dzienniku elektronicznym:
1) oceny biezace z odpowiedzi ustnych i pisemnych wpisuje si¢ cyframi;
2) oceny klasyfikacyjne wpisuje sie cyframi.

2. Niezaleznie od zapisu ocen w dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ rowniez skréty literowe
odnoszace si¢ do frekwencji:

1) nuspr. — godzina nieusprawiedliwiona;
2) uspr. - godzina usprawiedliwiona;
3) sp. - spdznienie;

4) zw (Z) - udzial w imprezach szkolnych lub pozaszkolnych, olimpiadach, konkursach,
zawodach, itp.;

5) ni— nauczanie indywidualne;
6) odwotana w planie (dotyczy dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych);

3. Oceny Klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Nauczyciel ustalajacy ocene
powinien ja uzasadni¢. Komentarz nauczyciela powinien zawiera¢ informacje o posiadanej
przez ucznia wiedzy, opanowanych przez niego umiejetnosciach, ale takze brakach w wiedzy
i wskaza¢ formy ich uzupelnienia.

5. Uczniowie otrzymujg informacje¢ zwrotng o postepach w zdobywaniu sprawnosci
edukacyjnych w trakcie lekcji.

6. Na prosbe rodzice otrzymujg informacje zwrotng o zdobytej wiedzy, posiadanych
umieje¢tnosciach na zebraniach z rodzicami, na konsultacjach, jak tez podczas rozméw
indywidualnych z nauczycielami w trakcie catego roku szkolnego.

7. Sprawdzone prace pisemne po oméwieniu z uczniami przechowujg nauczyciele do
czasu zakonczenia danego roku szkolnego.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
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lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Uczen ,,zwolniony” przebywa w tym czasie w szkole
lub na wniosek rodzica, za zgoda Dyrektora jest zwalniany z obecnosci w szkole, jesli zajecia
sa na poczatku lub na koncu zaje¢. W przypadku ucznia petnoletniego, taki wniosek sktada on
sam do Dyrektora szkoty.

Rozdzial 3

Ocenianie zachowania uczniow

§ 43. 1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna winna uwzglednia¢ zachowanie ucznia za okres catego
roku szkolnego.

3. Wychowawca oddzialu ustala oceng zachowania po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danego oddziatu, ocenianego ucznia i innych pracownikow szkoly. Nauczyciele
zobowiazani sa do wpisywania na biezaco uwag (pozytywnych i negatywnych) dotyczacych
zachowania poszczegélnych uczniéw na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych oraz
podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wplyw stwierdzonych zaburzefi lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni.

5. Wychowaweca ustala ocen¢ wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalosé o pickno mowy ojczyste;;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie¢ z uwzglednieniem

nastepujacych kryteriow szczegdétowych (wskaznikow):

1y

2)

3)

4)

naganng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriéw oceny poprawnej,
a ponadto przejawia co najmniej dwa kryteria z zachowan okreslonych w pkt 2:

a) otrzymat kary statutowe — nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o wydaleniu ze
szkoty;

nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszo$é kryteriéw
oceny poprawnej, ale przejawia jedno z ponizszych zachowan:

a) nie dostosowuje si¢ do norm wspéizycia migdzy ludzmi,

b) nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkéw szkolnych,
¢) popetnit nieuczciwos¢, w tym $ciaganie lub plagiat,

d) upublicznia obrazliwe tresci w Internecie,

€) w nieuzasadnionych sytuacjach uzywa telefonu na lekcji,

f) sigga po substancje niedozwolone i szkodliwe,

g) popehil czyn Scigany prawnie,

h) otrzymat kare statutowa — nagane dyrektora szkoly;
poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczefistwu wtasnemu i innych oséb,
b) przestrzega podstawowych norm moralnych,

¢) wywigzuje si¢ z podstawowych obowiazkéw ucznia, a szczegélnie dotyczacych
dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych,

d) cechuje go kultura jezyka,
¢) podejmuje wysilki, by przezwyciezy¢ trudnosci w zachowaniu,

f) w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkole, a dziatania

pedagogiczne nauczycieli zmierzajace do zmiany jego postawy przynosza oczekiwane
rezultaty;

dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny poprawnej,
a ponadto:

a) wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia, a w szczegblnoscei:
— systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia,
— terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

— przestrzega przepisOw prawa szkolnego zawartych w Statucie Szkoly,
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3)

6)

7

— respektuje polecenia wychowawcy i nauczycieli,
~ Jest sumienny i systematyczny w nauce, osigga wyniki na miare swych mozliwosci;

b) zachowuje si¢ kulturalnie oraz respektuje zasady wspolzycia spotecznego i normy
etyczne, a w szczegdlnosci:

— uczestniczy w zyciu szkolnym,

~ okazuje tolerancje i poszanowanie godnosci innych oséb,
— dba o kulture stowa,

— jest uczciwy w postepowaniu,

— reaguje na zlo,

— okazuje szacunek innym ludziom,

— dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom,

— dba o estetyke wlasnego ubioru i otoczenia,

— okazuje poszanowanie mienia szkolnego i prywatnego,

— godnie reprezentuje szkolg;

bardzo dobrg oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie kryteria oceny
dobrej, a ponadto przynajmniej jedno z nastepujgcych:

a) aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
b) aktywnie uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach,
¢) uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych,

d) aktywnie uczestniczy w organizowaniu imprez wewngtrzklasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych,

e) prowadzi pozaszkolng dziatalno$é¢ spoteczng, w tym wolontariat,

f) podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

g) aktywnie angazuje si¢ w pomoc kolezeriska,

h) potrafi zaprezentowac¢ wlasne osiggniecia na szerszym forum,

1) wykazuje szczego6lng pracowitos¢ i wytrwato$¢ w przezwycigzaniu trudnosci;

wzorowg ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria oceny dobrej,
a ponadto co najmniej 3 z kryteriéw okreslonych w pkt 5;

na oceng klasyfikacyjng zachowania majg takze wptyw nieusprawiedliwione nieobecnosci
na zajeciach szkolnych i tak:

a) nieusprawiedliwienie 5 godz. moze spowodowal, ze uczefi nie otrzyma oceny
WZOrowej,

b) nieusprawiedliwienie 10 godz. moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny bardzo
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dobrej,
¢) nieusprawiedliwienie 15 godz. moze spowodowa¢, ze uczefi nie otrzyma oceny dobrej,

d) nieusprawiedliwienie 25 godz. moze spowodowaé, ze uczefi nie otrzyma oceny
poprawne;j,

e) nieusprawiedliwienie 40 godz. moze spowodowaé, Ze uczeh nie otrzyma oceny
nieodpowiednie;j.

9. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$é, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

10. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwage kulture korespondencii,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

11. W trakcie nauczania zdalnego mozna wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie

prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom
w trakcie wypowiedzi.

Rozdzial 4

Klasyfikacja uczniow

§ 44. 1. Jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze bardzo staby poziom
osiggnigé edukacyjnych ucznia spowodowany trudno$ciami w zrozumieniu i przyswojeniu
materiatu nauczania mimo wlozonego wysitku uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej, uczen taki ma prawo do pomocy indywidualnej ze strony
nauczyciela w czasie z nim uzgodnionym oraz do poprawy oceny.

2. Uczen, ktory zostal poinformowany przez nauczyciela na dwa tygodnie przed
zakonczeniem Kklasyfikacji rocznej o ocenie niedostatecznej ma prawo j3 poprawié,
odpowiadajac z zadanych mu przez nauczyciela danego przedmiotu dziatéw programowych.

3. Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Jednak gdy uczen
i rodzic zlozy pisemne oswiadczenie ze uczefi nie bedzie podchodzil do egzaminéw
klasyfikacyjnych dyrektor jest zwolniony z ich organizacji.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Jezeli uczen nie zostat klasyfikowany po I potroczu kontynuuje nauke w 11 pétroczu, ale
jego klasyfikacja obejmuje materiat calego roku szkolnego.

6. Jezeli uczen otrzymal oceng niedostateczna na I pétrocze, kontynuuje nauke. Uczen
moze skorzysta¢ z pomocy nauczyciela celem uzupelnienia wiadomoséci i umiejetnosci
z I pélrocza.

49



§ 45. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci za zgodg rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek nauki poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) uzupeiajacego indywidualnie, ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
§ 46. 1. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas I — V z jednag lub
dwiema ocenami niedostatecznymi z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po 20 sierpnia w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly. Terminy egzaminéw poprawkowych oglaszane s3 w ostatnim dniu zajec
edukacyjnych.

3. Egzamin obejmuje tresci ksztalcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciggu calego
roku szkolnego. Uczeh ma obowiazek opanowaé caly material, zgodnie z planem nauczania
danego przedmiotu w danej klasie.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i moze powtarzac¢ klase, pod warunkiem, ze istnieje programowo nizsza
klasa zgodna z kierunkiem ksztalcenia.

6. Tryb 1 sposob przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
§ 47. 1. Na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o:

1) przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele informuja uczniéw o przewidywanych ocenach na zajeciach edukacyjnych
z danego przedmiotu, a wychowawca na lekcji do dyspozycji wychowawcy.

3. Rodzice sa informowani o przewidywanych ocenach zapomocg dziennika
elektronicznego.

4. Szkola nie udziela informacji, o ktérej mowa w niniejszym paragrafie w innej formie.
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5. Przewidywane dla ucznia roczne oceny klasyfikacyjne musza mieé charakter
jednoznaczny. Poszczegélni nauczyciele sa zobowigzani wpisaé te oceny do dziennika
elektronicznego w wyznaczonym migjscu na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Oceny przewidywane moga by¢ zmieniane. Nauczyciel, mimo proponowanej
srédrocznej i rocznej oceny pozytywnej dla ucznia, moze wystawi¢ uczniowi ocen¢

niedostateczng w przypadku braku pozytywnych wynikéw w nauce w ostatnim miesigcu
danego roku szkolnego/semestru.

Nauczyciel przy wystawianiu uzasadnia pozytywne oceny srodroczne i roczne ustnie lub
pisemnie, natomiast musi uzasadni¢ pisemnie w dzienniku elektronicznym oceny
niedostateczne roczne oraz pisemnie uzasadnienie nieklasyfikacji.

7. W przypadku wniosku ucznia o uzyskanie wyzszej roczne] oceny klasyfikacyjnej
nauczyciel nauczanego przedmiotu na 1 dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej powinien ustali¢ ostateczna ocene klasyfikacyjng. Obowigzkiem ucznia
i rodzicow jest zaznajomienie si¢ z tg informacja.

Rozdziatl 5

Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 48. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezef wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 6

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 49. 1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci€ sie do nauczycicla o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w nastepujacym trybie:

1) po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej uczen lub jego
rodzice bezzwlocznie zwracaja si¢ do nauczycicla za posrednictwem Mobidziennika, z
prosba o ustalenie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana;

2) nauczyciel ustala zakres materiatu oraz sposob i forme dodatkowego sprawdzenia jego
wiadomosci i umiejetnosei,

3) dodatkowy sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci nauczyciel przeprowadza w terminie
ustalonym z uczniem/rodzicem, najpdzniej jeden dziefn przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

3. Obowigzkiem ucznia i jego rodzicow jest zapoznanie sie z ustalong przez nauczyciela
roczng lub koncowa oceng klasyfikacyjna.

Rozdziat 7
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

§ 50. 1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze ubiegaé si¢ uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen
mogacych mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w nastepujgcym trybie:

1) bezzwlocznie od uzyskania informacji o przewidywane]j rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ za posrednictwem Mobidziennika do wychowawcy o
ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca uwzgledniajac nowe okolicznosei, ponownie analizuje spelnianie przez
ucznia kryteriéw oceniania zachowania i ustala oceng roczng;
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3) ustalajgc wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli i uczniow.

3. Obowiazkiem ucznia i jego rodzicow jest zapoznanie si¢ z ustalong przez nauczyciela
oceng roczng klasyfikacyjna zachowania.

Rozdziatl 8

Ocenianie podczas nauki zdalnej

§ 51. 1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odleglosé.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowac rodzicoéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniéw w trakcie ksztalcenia na odleglosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

4. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedz¢ uczniéw oraz ich postepy w nauce wedhug nast¢pujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzone]j lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktdre zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasic rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

5. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektronicznej

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia
w szczegblnoscei:

1) wywiagzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$é na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglosé,
w szczegolnosci niezakltdcanie zaje¢ prowadzonych on-line;
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3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtosé;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych on-line;

6) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologig informatyczna.

7. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzia¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

8. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej i edukacji prozdrowotnej oraz teorctyczng znajomos$¢ zagadnieni sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow i parkéw.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagrar/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 9

Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 52. 1.Promowanie jest potwierdzeniem przez rade pedagogiczng wynikow rocznej
klasyfikacji ucznia.

2. Uczen szkoly otrzymuje promocje, a w przypadku klasy najwyzszej programowo
konczy szkole, jezeli otrzyma ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania
oceny wyzsze od oceny niedostateczne;j.

3. Uwzgledniajac mozliwosei edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
warunkowo promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego zjednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 53. Wyrdznienia:

1) uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkole z wyréznieniem);
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2)

3)

4

uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania;

uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania. Do sredniej ocen nie wlicza sie ocen z religii i etyki;

uczefi (absolwent) otrzymuje $wiadectwo z bialo-czerwonym pionowym paskiem
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.
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DZIAL. VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 54. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i oraz
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoly regulujg odrebne przepisy.

3. Wszystkich pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty,
sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okre§lonym stanowisku, a zakres
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow, okreslaja odrebne
przepisy.

5. Prawa i obowigzki oraz nagrody i kary nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajag
odrebne przepisy.

6. Nauczycieli i pracownikéw zatrudnia oraz zwalnia dyrektor szkoly zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacji.

7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikow, dyrektor szkolty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 1

Nauczyciele

§ 55. 1. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy, nauczyciele,
w tym nauczyciele bibliotekarze, pedagodzy szkolni, pedagog specjalny, psycholog szkolny,
doradca zawodowy.

2. Nauczyciel, prowadzacy prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel zobowiazany jest doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoly.

5. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajg¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.
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6. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) efektywna realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i w zawodach;

2) regularne monitorowanie realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
1 zawodowego oraz postepOw uczniow w nauce;

3) sporzadzanie w terminie wskazanym przez dyrektora, rozkladu materiatu danego
przedmiotu dla poszczegélnych oddzialéow z wyrdéznieniem podstawy programowe;j,
tematu lekcji, ilosci godzin a takze planu pracy wychowawczej wychowawcy oddziatu;

4) sporzadzenie wymagan edukacyjnych oceniania i zachowania;
5) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej wedtug ustalonych w szkole zasad;

6) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecnosci ucznioéw
i odnotowywanie nieobecnosci;

7) 1zetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki;

8) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikéw;

9) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno
- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowej;

10) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce;

11) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny, srodowiska i kraju;

12) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

13) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej
opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej;

14) systematyczna wspdtpraca z domem rodzinnym uczniéw;

15) zachowanie bezstronno$ci w ocenie uczniéw, systematyczna ocena wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

16) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia uczniéw, stymulowanie ich

rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

17) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu si¢ do egzamindw, konkursow przedmiotowych itp.;

18) nadzér nad salami — pracowniami przedmiotowymi: przejawianie troski o powierzony
sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekuficzych, troska o wystrdj i estetyke sali;

19) wspdlpraca z wychowawcami oddziatléw oraz organizacjami mlodziezowymi dzialajacymi
na terenie szkoty;
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20) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

21) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udzial w konferencjach metodycznych, ksztalcenie podyplomowe
lub kontynuowanie studiéw zaocznych;

22) prowadzenie zleconego przez dyrektora szkoly wychowawstwa oddziatu;

23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela oraz pracy szkoty;

24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

25) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych zajeé
obowigzkowych 1 dodatkowych ujgtych prawem dydaktyczno-wychowawczym
i planem zajeé;

26) odbywanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami i po ich zakofczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

27) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoly i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami
i sporzgdzanie wlasciwej ich dokumentacji przedstawionej dyrektorowi szkoty najp6zniej
w dniu poprzedzajacym tego typu zajecia;

28) przestrzeganie zasad delegowania uczniéw. Uczniowie, ktdrzy sg nieobecni na zajeciach
edukacyjnych z przyczyn wskazanych przez szkote (np. udzial w zawodach, konkursach,
wycieczkach itp.) sa delegowani; ich nieobecno$¢ nie jest wliczana do frekwencji godzin
nicobecnych;

29) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty;

30) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow.

7. Prawa nauczycieli przedstawiaja si¢ nastepujgco:

1) nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych jest chroniony
przepisami kodeksu karnego na zasadach okreslonych dla funkcjonariuszy publicznych;

2) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i srodkéw
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

3) w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kota zainteresowan lub innych zajeé
pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych;

4) decyduje o ocenie biezacej, sSrédrocznej i rocznej klasyfikacyjne;j;
5) wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;
6) wnioskuje w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;

7) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoly.
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8) ma prawo do nagrywania lub fotografowania zdarzefi majgcych miejsce na terenie Szkoly,
ktore mogg postuzy¢ dla celéw dowodowych (materiat ten po przekazaniu Dyrektorowi
nauczyciel usuwa ze swojego urzgdzenia);

8. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym
Szkolg, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych zajeé
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow
dydaktycznych.

9. Nauczyciel szkoly odpowiada shuzbowo przed wladzami szkoly, ewentualnie cywilnie
lub karnie, za:

1) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenistwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego mu
przez dyrektora szkoly, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

10. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wymierza sie nauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

11. Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztalcgeych tworza zesp6l przedmiotow
ogoblnoksztalcacych.

12. Nauczyciele przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu tworzg zespét
przedmiotéw zawodowych.

13. Nauczyciele wychowawcy tworzg zespdt wychowawczy.

14. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy oddzialéw moga tworzyé zespoly wychowawcze,
komisje przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.

15. Pracg komisji przedmiotowe] kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
szkoly.

Rozdziat 2
Wychowawcy

§ 56. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg”,

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
opiekuje si¢ oddziatem przez caly okres nauczania.

3. Dyrektor szkoly moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
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1) przeniesienia nauczyciela;
2) diugotrwalej nieobecnosci;
3) braku efektow pracy wychowawczej,

4. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
a w szczegolnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikdw w nauce;

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w oddziale oraz nad wymiarem
1 rozkladem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonego oddzialu w celu ustalenia
jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce;

4) interesowanie si¢ postgpami uczniéw w nauce, zwracanie szczegdlnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem uczniowskim
w oddziale;

5) dbanie o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajecia szkolne;

6) organizowanie czytelnictwa ucznidéw, pobudzanie ich do wspoldziatania z nauczycielem
bibliotekarzem, organizowanie wspétzawodnictwa czytelniczego;

7) zachgcanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sie udziatem
uczniow w réznych formach zajed,

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspdtdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wséréd nich wiezi kolezefistwa
i przyjazni,

9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow

pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;

10) wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty;

11) utrzymywanie stalego kontaktu z opickunami organizacji uczniowskich, interesowanie sie
udziatem uczniéw w pracy tych organizacji;

12) wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie $rodkéw zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami;

13) udzielanie szczegélowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujacym sic w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie pielegniarkg
w §rodowisku NFZ oraz rodzicami ucznidéw;

60



15) wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nia;

16) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postepéw w nauce i zachowaniu
uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie uczniéw w domu w celu
zapoznania si¢ z ich warunkami domowymi;

17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sie
co najmniej raz na okres;

18) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddzialu i innych czynnosci
dotyczacych oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora
szkoty, uchwalami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenic dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen oddzialu i dokumentacji
wychowawcy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkét, poradni, informacji dla rodzicéw, ucznidw,
itp.,

¢) przygotowanie $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoly;

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
z caloksztaltem pracy wychowawczej w szkole;

20) zapoznanie uczniéw i rodzicow z wewngtrzszkolnym ocenianiem;

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

22) wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego;

23) realizowanie planu pracy wychowawcze] z oddzialami z uwzglednieniem zajeé
dotyczacych istotnych probleméw spolecznych: zdrowotnych, prawnych, finansowych,
klimatycznych i ochrony $rodowiska.

5. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 57. 1. Wychowawca ma prawo do:

1) wspdtdecydowania z samorzagdem oddziatlu, z rodzicami uczniéw o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoly i instytucji wspomagajacych szkote;

3) ustanawiania przy wspolpracy z klasowa i szkolng radg rodzicow wlasnych form
wynagradzania i motywowania wychowankow.

2. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osiaganie celéw wychowania w swoim oddziale;
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2)

3)

4

integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokoét programu wychowawczego oddzialu
i szkoty;

poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;j;

prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskicj swojego oddziatu.

3. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady merytorycznej

imetodycznej ze strony dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego, poszczegdlnych
nauczycieli i doradcéw metodycznych.

1y
2)

3)

4

5)

6)

7)
8)

9
10)

11)
12)

Rozdziatl 3

Zadania specjalistow w szkole

§ 58. Ustala si¢ nastgpujgce zadania pedagoga szkolnego:
badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zaje¢ edukacyjnych;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedstawianie jej na
zebraniu rady pedagogicznej;

badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form imetod
przeciwdziatania im;

wspolpraca z wychowawcami oddziatlow, doradcg zawodowym i rodzicami w zakresie
udzielania pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

wspolpraca z poradnia w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego;

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadniefi w ramach
indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

wspolpraca z pielegniarkg szkolna;

organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidw
z objawami niedostosowania spolecznego;

wspdlpraca z rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

wspolpraca z opieka spoleczng oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi w zakresie
niesienia pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

wspbdlpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczos$ci wérdd nieletnich;
prowadzenie nastgpujacej dokumentacji:

a) rocznego planu pracy,

b) dziennika pracy,

¢) ewidencji uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

d) innej dokumentacji odzwierciedlajacej przeprowadzone diagnozy i analizy sytuacji
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wychowawczej;

13) wspoétpraca z rodzinami zastepczymi oraz prowadzenie w tym zakresie odpowiedniej

dokumentacji;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistow w:

1)

2)

3)

4

5)

6)
7

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59. 1. Ustala si¢ nastepujgce zadania psychologa szkolnego:
2. Psycholog szkolny w ramach swoich zadan prowadzi zajecia zwiazane z:

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i po za szkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

udzielanie wsparcia rodzicom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60. 1. Pedagog szkolny oraz psycholog szkolny w trakcie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw
1 uczniéw problemami przy pomocy dostgpnych narz¢dzi komunikacji elektronicznej.
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2. Szczegolowy zakres czynnosci specjalistow, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor

szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)
6)

§ 61. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

wspoOlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnoscei, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspdlpraca z zespolem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
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2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi

porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 62. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudniaé dodatkowo nauczycieli

posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym. Zakres zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie
specjalne:

)

2)

3)

4

3)

prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dzialania i zajgcia okreslone w programie;

prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace¢ wychowaweza z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczy, w miarg potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup wychowawczych;

udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania
i zajgcia, okreSlone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

prowadzi zajecia, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne.

§ 63. 1. W celu dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

w szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, do gtéwnych zadan, ktérego nalezy:

1)

2)

3)
4
3)

6)

7)

edukacja uczniéw szkoty w zakresie aktywnych dziatai na rynku pracy, w tym metod
i form aktywnego poszukiwania pracy;

orientacja i poradnictwo edukacyjne i zawodowe, w tym prowadzenie doradztwa
zawodowego indywidualnego i grupowego;

udostgpnianie informacji o zawodach poszukiwanych na rynku;
udostepnianie informacji o rynku lokalnym, wojewodzkim, krajowym i UE;

gromadzenie oraz udostgpnianie uczniom informacji zwigzanych z rozwojem lokalnego
rynku gospodarczego;

promowanie postaw przedsigbiorczosei 1 aktywnosci w planowaniu wiasnego rozwoju
zawodowego;

realizuje dzialania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.
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2. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Rozdzial 4

Wicedyrktor i stanowiska kierownicze

§ 64. 1. W szkole, za zgodg organu prowadzacego, tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw,
kierownika szkolenia praktycznego i kierownikéw pracowni.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwoluje z nich dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.

3. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okredla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

4. Zadania poszczegélnych wicedyrektorow oraz kierownikéw powolanych w szkole
okresla Statut CKZiU

5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdziatl 5

Inni pracownicy szkoly

§ 65. 1. W szkole funkcjonuja nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) specjalista ds. kadr;
2) specjalista ds. ptac;
3) specjalista ds. finansowych;
4) specjalista ds. obstugi sekretariatu;
5) gloéwny specjalista ds. kursoéw i szkolen;
6) specjalista ds. kursow i szkolen;
7) gtéwna ksiggowa;
8) referent ds. finanowych;
9) wozny/a
10) rzemieslnik;
11) dozorca;
12) sprzataczka,
13) kierownik gospodarczy;
14) sekretarz szkoty.
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2. Obowigzki pracownikéw wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor szkoly w zakresach
obowiazkow dotaczonych do akt pracownika.

3. Zadania pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow:

1) obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéw dyrektora szkoty lub nauczycieli;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadaf majgcych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.

4. Tlos¢ etatow na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 okresla si¢ na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacji szkoty w uzgodnieniu z Wydziatem Oswiaty w Poznaniu.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE UCZESZCZAJACY DO SZKOLY I ICH RODZICE

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§ 66. 1. Uczniami szkoly staja si¢ kandydaci, ktorzy zdali egzamin ésmoklasisty i spehili

okreslone przez szkole¢ wymagania zawarte w stosownym regulaminie.

2. Do klasy pierwszej przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ukonczyli szkole podstawowa,

anie ukonczyli 18 roku zycia. Przyjecie do szkoly i dlugo$é trwania nauki uczniéw,
posiadajacych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego, reguluja oddzielne przepisy.

3. Rekrutacj¢ ucznidow do klas pierwszych, przechodzenie z jednych typow szkét do

innych okreslajg odrebne przepisy.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

4. Zasady dotyczace rekrutacji okresla § 75 Statutu Szkoty.

§ 67. Obowigzek nauki musi by¢ realizowany przez uczniéw do ukoniczenia 18 roku zycia.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki ucznia

§ 68. 1. Uczen ma prawo do:

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole Wewnatrzszkolnego Oceniania;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowej w wybranym przez siebie kierunku ksztalcenia z uwzglednieniem warunkéw
organizacyjno-finansowych szkoty;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego, opieki
zdrowotnej w zakresie medycyny szkolnej;

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci, przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych

tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

przedstawiania wychowawcy oddzialu, pedagogowi szkolnemu czy innym specjalistom
w szkole, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od
nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
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9) poszanowania godnosci wlasnej: w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
nietykalnosci; zachowania w tajemnicy jego problemoéw i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu; ochrony danych osobowych przewidzianych ustawa;

10) jawnego wyrazania opinii i przekonan dotyczacych zycia szkoly, nie moze to jednak
uwlacza¢ niczyjej godnosci osobistej;

11) organizowania dziafalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

12) uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, przynaleznosci
do kot i organizacji dzialajacych na terenie szkoty, do wybierania i bycia wybieranym do
wladz samorzadu uczniowskiego;

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi umigjetnos$ciami i mozliwosciami;

14) korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem pod
nadzorem nauczyciela;

15) uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad przedmiotowych i konkurséw, co najmniej
szczebla wojewodzkiego, maja prawo do trzech dni wolnych od zajaé szkolnych

bezposrednio przed eliminacjami na wniosek opiekuna konkursu i zgodg dyrektora;

16) otrzymywania nagrod 1 wyrdznien za osiggnigte wyniki, prace spoteczne, wzorowe wyniki
W nauce;

17) uczen, ktéremu ma by¢ wymierzona kara skreslenia z listy uczniéw szkoly, ma prawo
ubiegac si¢ o opini¢ samorzgdu uczniowskiego;

18) na wniosek samorzadu uczniowskiego jego przedstawiciele mogg uczestniczyé
w tej czgsei rady pedagogicznej, ktora dotyczy praw i obowigzkow ucznia;
2. Uczen ma obowigzek:

1) dbania o honor i tradycje szkoty oraz przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty;

2) wywiagzywania si¢ z obowigzkéw ucznia, w tym systematycznego i aktywnego
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, nalezytego zachowania sie w szkole
oraz do regularnego przygotowywania si¢ do zajec;

3) przestrzegania zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty i innych 0séb, okazywania im szacunku i dbatosci o piekno mowy
ojczystej;

4) wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly;

5) dostosowania si¢ do organizacji nauki w szkole; zabrania si¢ samowolnego oddalania
z budynku szkoty;
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6) nosi¢ legitymacje szkolng a przy kazdym wejsciu i wyjsciu z budynku Szkoty uzywaé
identyfikatora;

7) dbania o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i swoich kolegow;
8) dbania o ubidr szkolny. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje - stroj galowy;

9) postepowania zgodnego z dobrem spolecznosci szkolnej w tym troszczenia sie o mienie
szkoty, jej estetyczny wyglad oraz dbania o czysto$¢ i porzadek;

10) niepozostawiania w szafce oraz szatni przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy;

11) stosowania si¢ do regulamindéw porzadkowych obowigzujgcych w szkole - szatni, pracowni
przedmiotowych, gabinetow itd.;

12) wystrzegania si¢ szkodliwych nalogéw: palenia tytoniu i e-papierosdw, picia alkoholu oraz
jego dystrybucji, uzywania i dystrybucji narkotykéw oraz innych $rodkéw odurzajacych
zarowno w budynku szkotly jak i poza nim;

13) naprawiania wyrzadzonych szkdéd materialnych i przeciwdziatania niszczeniu mienia
szkoty;

14) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, uchwatom rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

15) zadbania o usprawiedliwianie nicobecnos$ci w szkole:

a) w przypadku ucznia niepelnoletniego — nieobecno$¢ ucznia moze zostaé
usprawiedliwiona przez wychowawce, jezeli zostata spowodowana przez chorobe lub
przyczyng losowa. Nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwiajg
wychowawcy oddzialu na podstawie oswiadczenia rodzicéw sktadanego w ciggu 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty, w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku dtuzszej nieobecnosci, powyzej 14 dni, rodzic powinien
poinformowa¢ wychowawce poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie o diuzszej
nieobecnosci,

b) w przypadku ucznia peloletniego — nicobecnosé usprawiedliwiajg samodzielnie
uczniowie. Nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub przyczyng
losowg. Uczen jest zobowigzany przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w ciagu 7 dni od powrotu do szkoly za posrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku dluzszej nieobecnosci, powyzej 14 dni, nalezy
poinformowa¢ wychowawce poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie o dluzszej
nieobecnosci;

16) uczen ma obowigzek punktualnie ucz¢szczaé na zajecia. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ sp6znienie do 15 min. na pierwsza lekcj¢. SpdZnienie na kazdg kolejna lekcje
traktuje si¢ jako spdznienie nieusprawiedliwione;

17) uczen jest zobowigzany nosi¢ w szkole:

a) strdj sportowy: koszulka (t-shirt) oraz krétkie spodenki lub dresy i obuwie sportowe
na zajeciach wychowania fizycznego odbywajgcych si¢ na hali sportowej lub Orliku,
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b) ubranie ochronne ztozone ze spodni i bluzy drelichowej, butéw na twardej podeszwie
z twardym noskiem i nakrycia glowy podczas zaje¢ praktycznych,

¢) inne $rodki ochronne okre$lone wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotow,

d) estetyczny i czysty ubidr na co dzien, a w czasie uroczystosci szkolnych, panstwowych
oraz reprezentujac szkote na zewngtrz — strdj galowy (biata koszula i granatowe lub
czarne spodnie/spédnica) dopuszcza sie dyskretny makijaz stosowny do miejsca
publicznego, jakim jest szkota; elementy stroju (bizuteria, obuwie) nie powinny
zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

3. Uczniom zakazuje sie samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych oraz oddala¢ sig
z terenu szkoly.

4. Warunki wezesniejszego opuszczenia budynku szkoly przez ucznia:

1) uczen moze opusci¢ budynek szkoly przed zakonczeniem =zaje¢ wylacznie pod
nastgpujacymi warunkami:

a) w dniu wczesniejszego opuszezenia zajgc uczen jest zobowiagzany posiada¢ pisemne
zwolnienie na druku obowigzujagcym w szkole i pozostawi¢ je przed wyjsciem na
dyzurce szkolnej.

b) informacja powinna zawierac:
— planowang godzin¢ wyjscia ucznia ze szkoty,
— powdd nieobecnosci,
— podpis rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia

— podpis wychowawcy lub w przypadku jego nieobecnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia przed opuszczeniem szkoty

— podpis dyrektora, wicedyrektora lub kierownika szkolenia praktycznego

— w przypadku naglych sytuacji losowych dopuszcza si¢ poinformowanie wychowawcy
w dniu zdarzenia — wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym, uczen ma obowigzek
wypisa¢ zwolnienie a wychowawca dopisuje ,,zwolnienie na mobidzienniku”

— wszystkie godziny nieobecnosci wynikajace z wezesniejszego opuszezenia szkoly mogg
zostaé usprawiedliwione tylko i wylgcznie na podstawie druku zwolnienia.

5. Uczef, ktory opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia podlega karze do skreslenia z listy
ucznidow wilacznie. Przyjmuje sie nastgpujacg gradacje kar z tytulu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym:

a) 20 godzin — upomnienie wychowawcy
b) 40 godzin — nagana dyrektora

¢) 60 godzin — nagana dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow
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d) 80 godzin — powiadomienie odpowiedniej instytucji odnosnie niespetniania obowigzku
nauki 1rozpoczecie procedury administracyjnej skreslenie z listy uczniow.
6. Rodzic lub uczen pelnoletni ma obowigzek usprawiedliwié¢ nieobecno$¢ na zajeciach,
nie pdzniej niz w terminie siedmiu dni nauki liczac od powrotu do szkoty.
7. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych;

2) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadah
domowych, prac kontrolnych, itp.;

3) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekeji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 69. Szczegodlowe zasady dotyczace korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

1) w szkole zabrania si¢ uzywania telefonéw komérkowych w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz podczas zaje¢ praktycznej nauki zawodu;

2) do obowigzku ucznia nalezy wylaczenie lub wyciszenie telefonu komorkowego przed
lekcja i umieszczenie go w plecaku/torbie;

3) uczniowie mogg uzywac telefonéw komoérkowych lub innych urzadzen elektronicznych
zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie nauczyciela lub po wyrazeniu zgody
przez nauczycicla;

4) zabrania si¢ uzywania na terenie szkoly urzadzen rejestrujgcych obraz i dzwiek,
nagrywanie dZzwieku, obrazu jest mozliwe wylacznie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesylanie tresci obrazajacych inne osoby;

5) w czasie trwania zajg¢ wychowania fizycznego uczniowie majg obowigzek zostawié

telefony komoérkowe w plecaku/torbie w szatni. Do hali sportowej nie wolno wnosié
telefonow komorkowych takze uczniom nie¢wiczacym;

6) =zasady uzywania telefonéw w czasie wycieczek ustala wychowawca-opiekun grupy.

§ 70. W szkole ponadto:

1) zabrania si¢ uczniom przebywania poza szkotg podczas zajec¢ lekeyjnych, przewidzianych
dla nich w szkolnym planie nauczania;

2) na terenie wszystkich obiektow szkoly obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz
e-papierosow, picia alkoholu oraz uzywania $rodkéw psychoaktywnych;

3) naterenie wszystkich obiektow szkoly obowigzuje catkowity zakaz posiadania papierosow,
e-papierosow, alkoholu, srodkéw psychoaktywnych.

4) przestrzega¢ zakazu wnoszenia do szkoly przedmiotdw i substancji niebezpiecznych,
srodkéw pirotechnicznych, gazéw obronnych w jakiejkolwiek postaci , a w szczegdlnosei
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broni palnej, pneumatycznej (Srutowej i kulkowej) oraz broni bialej (bez wzglgdu na
dtugos¢ ostrza) lub ich imitacji;

§ 71. 1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic moze zglosi¢ ten fakt w formie
pisemnej, ze szczeg6lnym opisaniem swojego przypadku, bezposrednio do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od momentu zaistnienia uchybienia.

3. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace oraz mediacyjne i o podjgtych krokach
informuje zainteresowane strony na pismie.

4. Kiedy do zlamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinia stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspéipracy z pedagogiem lub psychologiem,
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwiazania sporu podejmuje dyrektor.

5. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro ucznia przez nauczyciela,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego
o popelnieniu przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pozniej niz
w ciagu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu takiego czynu.

6. W sytuacji popelnienia czynu, o ktérym mowa w ust. 5 przez dyrektora szkoty,
rzecznika dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

Rozdzial 3
Nagrody i kary

§ 72. 1.Wyro6znienia i nagrody:
1) uczniéw szkoty mozna nagrodzi¢ za:
a) rzetelng nauke lub pracg spoleczna,
b) wzorowa postawe,
¢) wybitne osiggnigcia;

2) nagroda moze by¢ udzieclona na wniosek dyrektora szkoly, wychowawcy, pedagoga
szkolnego oraz innego nauczyciela, rady samorzadu uczniowskiego, uczniéw po
odpowiednim udokumentowaniu wniosku o jej udzielenie;

3) nagroda moze mie¢ forme:
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a) pochwatly wychowawcy w obecnosci uczniéw oddziatu,

b) pochwaly udzielonej przez dyrektora szkoly, z powiadomieniem rodzicéw ucznia na
pismie,
c) dyplomu uznania lub nagrody rzeczowej,
4) wyrdznienia i nagrody upublicznia si¢ za zgodg zainteresowanych.

2. Istnieje mozliwos¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoly lub za
posrednictwem wychowawcy oddziatu, w trybie do siedmiu dni od daty jej przyznania.
Odwolanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty do siedmiu dni od daty wptywu
rozpatruje odwolanie. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczna.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany tylko indywidualnie. Decyzje o ukaraniu ucznia wymagaja
uzasadnienia ustnego lub pisemnego.

4. Wobec ucznia stosuje si¢ nastgpujace kary, nie stosujge ich gradacji:

1) upomnienie ustne, ktéore moze by¢ udzielone przez kazdego nauczyciela
z powiadomieniem wychowawcy oddziatu i wpisem do dziennika - za drobne wykroczenia
wobec postanowien Statutu Szkoty, popetnione po raz pierwszy;

2) nagana wychowawcy oddziatu, udzielane w formie pisemnej z uzasadnieniem, wpisem do
dziennika i poinformowaniem rodzicow za posrednictwem Mobidziennika za
nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly;

3) nagana dyrektora szkoty udzielana na wniosek wychowawcy i innych pracownikow szkoly,
w formie pisemnej z powiadomieniem rodzicéw, za negatywne zachowanie, ktére nie
ulegto poprawie, pomimo wczesniejszych oddzialywan wychowawczych;

4) nagana dyrektora szkoly z ostrzezeniem o wydaleniu ucznia ze szkoty (o ktérym mowa
w pkt 5) udzielana uczniowi na wniosek wychowawcy lub innego pracownika szkoly z
powiadomieniem rodzicéw, za razace tamanie Statutu Szkoly oraz w razie dokonania
szczeg6lnie cigzkich wykroczen przeciwko dyscyplinie i porzadkowi;

5) usunigcie ze szkoly - skreSlenie z listy ucznidéw w trybie decyzji administracyjnej, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Powodem skredlenia z listy ucznidw lub wymierzenia kary moze by¢ powazne
wykroczenie dokonane przez ucznia na terenie szkoly lub poza nig, a w szczegdlnosci:

1) naruszenie postanowien Statutu Szkoly, w tym zaprzestania ucz¢szczania do szkoty przez
ucznia pelnoletniego, czyli dlugotrwatlej nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej
ponad dwa miesiace;

2) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub pracownika szkoly (przemoc fizyczna,
przemoc psychiczna, utrudnianie prowadzenia lekcji, agresja stowna;

3) hejt —to znaczy zachowania, ktére polegaja na kierowaniu obrazliwych, deprecjonujacych
stwierdzen, obrazéw, filmow, grafik pod adresem osoby/oséb, a takze o niej, poprzez
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internet, telefon i bezposrednio (w rozmowie) oraz wykluczenie osoby/osob z grupy na
portalach spotecznosciowych;

4) cyberprzemoc - agresywne zachowania z uzyciem technologii (internet, telefon), takie jak
nekanie, straszenie, oémieszanie czy publikowanie prywatnych materialéow bez zgody
osoby, ktorej dotycza;

5) dziatalno$¢ przestepcza majgca zwiazek ze szkota lub uczniami;
6) dopuscit si¢ przestepstw komputerowych, w szczegdlnoscei:
1) nieuprawnionego uzyskiwania dostgpu (hacking);
2) kradziezy danych osobowych, podszywania si¢ (phishing);

3) zmian w oprogramowaniu i zbiorach danych, modyfikacji zasobow przy uzyciu
bomby logicznej, robaka komputerowego, konia trojafiskiego czy wirusa;

4) zamachu dokonanego na urzgdzeniach systemow informatycznych oraz ich
kradziezy;

5) sabotazu obejmujacego sprzet komputerowy i oprogramowanie;

6) rozpowszechniania za pomoca komputerow  informacji rasistowskich,
pornograficznych czy pochwalajacych uzycie przemocy;

7) kopiowania programow lub oprogramowania narzedziowego;

7) spowodowanie bojki, w wyniku ktérej nastapito uszkodzenie ciata lub diugotrwaty
uszczerbek na zdrowiu;

8) rozboje;

9) kradziez;

10) wilamanie;

11) niszczenie mienia szkoty;

12) wnoszenie lub uzywanie, a takze dystrybucja na terenie szkoty alkoholu, narkotykéw oraz
innych $rodkéw odurzajgcych oraz zawierajgcych nikotyne:

13) wnoszenie na teren szkoly materiatéw niebezpiecznych, broni, narzadzi ostrych (noz,
maczeta, itp.) oraz srodkow pirotechnicznych;

14) przebywanie na terenie szkoly oraz w czasie wycieczek, wyjazdow integracyjnych wstanie
nietrzezwym lub pod wptywem narkotykow;

15) znecanie si¢ nad uczniami;
16) czyny nieobyczajne;

17) dzialalno$¢ w razacy sposob naruszajaca zasady tolerancji $wiatopogladowej, religijnej,
rasowej i kulturowej.

18) zniszczy! lub sfatszowat dokumentacje szkolna.

19) wielokrotnie naruszyt postanowienia Statutu Szkoty
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6. Od kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 5 pkt 4 i 5 uczen lub jego rodzice moga
odwolac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicéw
o ukaraniu.

7. Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw, ukarany lub jego rodzice moga
w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow odwolaé sic do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoly.

§ 73. 1. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku nauki, dyrektor szkoty
zgodnie z aktualng ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nicletnich moze, za zgoda rodzicow
albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

2. W sytuacjach szczegdlnych dyrekcja szkoly zawiadamia organy ochrony porzadku
publicznego (straz miejska, policje), ktorzy po wezwaniu wykonujg stosowne czynnosci na
terenie szkoly. Z przebiegu tych czynnosci zostaje sporzadzona dokumentacja.

Rozdzial 4

Prawa i obowigzki rodzicéw

§ 74. 1. Rodzice ucznia sg obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sic do zaje¢
szkolnych;

3) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze stalym kontaktem z wychowawca w ciagu catego
etapu edukacyjnego ucznia w szkole, bez wzgledu na wiek ucznia;

4) uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich, co najmniej jedno spotkanie na péirocze;

5) wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecno$é ucznia (niepelnoletniego) osobiscie,
pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie do 14 dni oraz
zawiadomienia wychowawecy, poprzez dziennik elektroniczny lub osobiscie o przyczynach
dtuzszej nieobecnosci, tj. powyzej 7 dni;

6) niezwlocznego powiadamiania o problemach zdrowotnych dziecka;
7) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za zniszczenie mienia szkolnego przez dziecko.

2. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zobowigzani s3 zapewni¢ uczniom
w szczegdlnoscei:
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odpowiednia przestrzei w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
poZycjg pracy;

wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne Wwietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego, konsol oraz gier komputerowych.

3. Rodzice majg prawo do:

uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy oddziatu informacji o zadaniach szkoly oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i oddziale podczas zebraf
ogolnoszkolnych i oddzialowych;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow;

uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania biezacej informacji o przyznanej nagrodzie lub karze;
uzyskiwania informacji dotyczacej realizacji planéw finansowych rady rodzicow;

mozliwoéé  ofrzymania  porady pedagogiczno-psychologicznej W sprawach
wychowawczych swojego dziecka.

4. Skargi:

w szkole jest prowadzony Rejestr Ewidencji Skarg, zawierajacy kopie zwigzanych ze
skarga dokumentéw lub doktadne informacje o miejscu ich archiwizowania;

dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 1. s udostgpniane osobom trzecim jedynie za zgoda
Dyrektora Szkoly a kazdorazowe ich udostgpnienie jest odnotowywane w Rejestrze
Ewidencji Skarg;

rodzicowi (petnoletniemu uczniowi) przystuguje prawo do zlozenia skargi w przypadku,
gdy czuje sie pokrzywdzony w zwigzku z sytuacja zwiazana z dzialalno$cig Szkoty;

skarga powinna by¢ adresowana do Dyrektora Szkoty, w formie pisemnej, w terminie
trzech dni od zaistnienia zdarzenia bedgcego jej przyczyng; nie dopuszcza sie formy ustne;j
lub mailowej;

Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciggu miesigca;
o sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego;

w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i j€j
bezzasadnos¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez

wskazania nowych okolicznosci — Dyrektor moze podtrzymaé swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.
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Rozdziat 5
Rekrutacja

§ 75. 1. Dyrektor szkoly powoluje Szkolna Komisje Rekrutacyjng, ktorej celem jest:

1) opracowanie Regulaminu Rekrutacji i przedlozenie do zatwierdzenia przez Rade
Pedagogiczng w terminie do 15 marca kolejnego roku szkolnego;

2) nadzor nad przeprowadzeniem rekrutacji zgodnie z przyjetym harmonogramem i ustalenie
list przyjetych do szkoty.

2. Regulamin rekrutacji, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 winien zostaé opracowany
W oparciu o:

1) obowigzujace przepisy w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych;

2) corocznych decyzji Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w o przeprowadzeniu rekrutacji do
szkot ponadpodstawowych;

3) wytycznych organu prowadzacego okreslonych rozporzadzeniem Prezydenta Miasta
Poznan.
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DZIAL VIII
POSTANOWIENIA. KONCOWE

§ 76. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalnoéé organdw szkoly, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie moga by¢ sprzeczne Z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 77. 1. Zmiany w Statucie Szkoty dokonuje si¢ w trybie okre$lonym dla jego nadania.

2. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

3. Statut nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

4. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

5. Statut Szkoly otrzymuja wszystkie organy szkoly oraz jego tres¢ zostaje zZamieszczona
na stronie internetowej szkoly.

§ 78. Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 09.02.2026 1.
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