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Rozdziat 1
Struktura i zasady dziatania Centrum

§1.

. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny

Lewandowskiej w Poznaniu, zwane dalej ,Centrum"”, nosi nazwe: Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny

Lewandowskiej w Poznaniu.

Centrum ma siedzibe w Poznaniu.

Centrum miesci sie przy ul. Jawornickiej 1 w Poznaniu.

Nazwa Centrum jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze
by¢ uzywany skrét nazwy CKZiU.

§ 2.

Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Poznan.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Centrum jest
Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Centrum jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej
Centrum okreslajg odrebne przepisy.

Centrum prowadzi gospodarke finansowg na podstawie budzetu
zatwierdzonego przez organ prowadzacy.

Centrum gromadzi dochody wtasne na wydzielonych rachunkach, zgodnie
z uchwatg Rady Miasta Poznania.

Zrédtem dochodéw wihasnych Centrum sg wWptywy pochodzace ze zrodet
wskazanych w uchwale Rady Miasta Poznania.

Dochody wtasne Centrum przeznacza na cele wskazane w uchwale Rady
Miasta Poznania.

Podstawg gospodarki dochodéw wiasnych jest roczny plan finansowy
okreslajacy przychody i rozchody w ukfadzie paragraféw klasyfikacji
budzetowej, zatwierdzony przez dyrektora Centrum, ktéry jest
dysponentem tych srodkow.

Centrum moze pozyskiwac¢ Srodki z Unii Europejskiej w celu realizacji
zadan statutowych Centrum.

W sktad Centrum wchodza:

1) Technikum Elektroniczno-Mechaniczne, ktore moze uczyé w
zawodach:

a) technik mechatronik,

b) technik mechanik,

c) technik mechanik lotniczy,

d) technik awionik

e) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,
f)  technik chiodnictwa i klimatyzacji,

g) technik automatyk,

h) technik robotyk,



i)  technik spawalnictwa;

2) Szkota Policealna dla Dorostych;

3) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych;

4) Szkota Podstawowa dla Dorostych;

5) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

6) Centrum Ksztatcenia Zawodowego

7) Branzowa Szkota I stopnia nr 1, ktdra moze ksztatci¢é w zawodach:
a) mechanik precyzyjny,

b) mechanik-monter maszyn i urzadzen,
c) automatyk,

d) operator obrabiarek skrawajgcych.

e) slusarz

8) Branzowa Szkota II Stopnia nr 8, ktora moze ksztatci¢ w zawodzie:

a) Technik mechanik

12.Kierunki ksztatcenia w Centrum ustala dyrektor Centrum w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej
rady zatrudnienia co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy, szkolenia
zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie.

13.Uczniowie Centrum otrzymujq roczne swiadectwa promocyjne, a absolwenci
- Swiadectwa ukoniczenia oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego, a takze certyfikaty kwalifikacji zawodowej oraz dyplomy
zawodowe.

14.Szkoty wchodzace w sktad Centrum sa szkotami publicznymi
i mogg ksztatcic w systemie stacjonarnym, wieczorowym
i zaocznym.

15.Do jednostek wchodzacych w sktad Centrum stosuje sie przepisy dotyczace
szko6t publicznych, w szczegdlnosci przepisy o ramowym statucie publicznej
placowki ksztatcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztatcenia
zawodowego.

16.Na wspdiny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzadu uczniow i stuchaczy organ prowadzacy moze nadaé¢ Centrum
imie.

17.Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie na odlegtosc.

1) Celem ksztatcenia na odlegtos¢ jest doskonalenie, doksztatcanie i
ksztatcenie jak najliczniejszej grupy stuchaczy w czasie, ktory im
najbardziej odpowiada wedtug indywidualnego tempa nauczania;

2) Ksztalcenie na odlegtosc regulujg odrebne przepisy.

18.Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie na podstawie modutowego programu
nauczania w zawodzie.

19.Centrum moze funkcjonowaé w wariancie tradycyjnym, mieszanym
(hybrydowym) oraz w wariancie zdalnym, w zaleznosci od obowigzujacych
wytycznych sanitarnych i rozwigzan prawnych regulujgcych funkcjonowanie
placdwek nalezacych do systemu o$wiaty w Polsce.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkot i placowek wchodzacych w skiad Centrum

§ 3.

Centrum jest publiczng placowka oswiatowa, prowadzaca ksztatcenie,

doksztatcanie i doskonalenie mtodziezy oraz oséb dorostych w formach

szkolnych i pozaszkolnych.

Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Do zadan tych i celéw nalezg

w szczegolnosci:

1) W zakresie ksztatcenia umiejetnosci zdobywania wiedzy stwarza
uczniom warunki do:

a)

b)

2) W

zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukoriczenia szkoty, w szczegdlnosci zapewnia:

- przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomos$ci
na temat faktéw, zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym
stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty,

—zdobycie przez ucznidbw umiejetnosci wykorzystywania
posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan i
rozwigzywania problemow,

- kontynuowanie ksztatcenia umiejetnoséci postugiwania sie
jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniéw.

uzyskania zaswiadczen i certyfikatow i dyploméw w zakresie

dodatkowych kompetencji,

zdania egzaminu maturalnego na poziomie:

- podstawowym,

- rozszerzonym, z wybranego przedmiotu dodatkowego, ktory

jest prowadzony w szkole wg. ramowego programu nauczania
w zakresie rozszerzony,

zdania egzaminu zawodowego,

dostosowania tresci i metod oraz organizacji nauczania do

mozliwosci psychofizycznych uczacych sie,

objecia opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

edukacji patriotycznej i obywatelskiej,

przygotowania do uczestnictwa w réznych formach kultury

masowej,

dostarczenia absolwentom kryterium $wiadomego wyboru
dalszej drogi zyciowej, tj. dalszego ksztatcenia.

celu przygotowania wuczniow do przysziego efektywnego

korzystania ze zdobytej wiedzy stwarza warunki do:

a)
b)

efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie,
poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet,



3)

4)

5)

c) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, kultur i
religii, '
d) rozwijania kompetencji, zainteresowan, uzdolnien;
e) odczuwania oraz zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i
zagrozen spotecznych,
f)  poprawienia zachowania sie podczas imprez masowych,
g) w zakresie ksztaltowania osobowosci zmierza do tego, aby
uczniowie:
- znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej
osobowosci i odnalezienia wiasnego miejsca we wspoiczesnej
rzeczywistosci,

uczyli sie szacunku dla wspoinego dobra,
przygotowali sie do zycia w rodzinie, spotecznosci
i panstwie,
potrafili rozpoznawad¢ wartosci moralne,
dazyli na drodze do rzetelnej pracy do samoksztatcenia
i osiggniecia celéw zyciowych,
stawali si¢ bardziej samodzielni i odpowiedzialni,
- byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych,
- wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym,
- pieleggnowali i rozwijali poczucie tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,
h) trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,
i) przygotowania ucznia do roli pracownika oraz radzenia sobie w
sytuacji bezrobocia i adaptacji do nowych warunkéw pracy,
j)  wilasciwego odbioru przez ucznidw i wykorzystywania mediéw,
k) ksztattowania postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.
Centrum w zakresie edukacji oséb dorostych ma na celu:
a) ksztattowanie wiasciwych postaw stuchaczy wobec tradycji
narodowych i kultury jezyka ojczystego,
b) propagowanie idei tolerancji i szacunku dla innych narodowosci,
grup etnicznych i religii,
c) ksztattowanie postaw humanistycznych, odpowiedzialnosci za
stowa i czyny,
d) ksztaltowanie postaw proekologicznych oraz ksztattowanie
zachowan i postaw w zakresie profilaktyki zdrowotnej;
w zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania
w spoteczenstwie informacyjnym szkota zapewnia
uczniom/stuchaczom ochrone przed tresciami, ktére moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
i moralnego uczniow/stuchaczy, w szczegdlnosci pornograficznych,
eksponujacych brutalnos¢ i przemoc, zawierajagce zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i
dyskryminacje.
W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng
i edukacje profilaktyczng z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Ponadto Centrum zapewnia:

1)

ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie o0séb dorostych
w formach szkolnych i pozaszkolnych, w szczegolnosci poprzez
prowadzenie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych na poziomie



2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)
21)

Branzowej Szkoty I Stopnia i Technikum;

prowadzenie dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego,
posrednictwa pracy i informacji zawodowej;

zdobycie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i
spotecznych, zgodnie z ideg europejskich ram kwalifikacji;

doskonalenie nauczycieli i wyktadowcow zatrudnionych
w Centrum;

doskonalenie nauczycieli zatrudnionych w innych placéwkach, w
zakresie ksztatcenia osob dorostych w formach pozaszkolnych;
opracowywanie i wydawanie materiatow metodyczno-dydaktycznych
dla prowadzonego ksztatcenia;

opracowywanie i wydawanie skryptow; poradnikéw oraz innych
materiatdbw metodycznych dla uczniéw i stuchaczy;

udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej
organizatorom ustawicznego ksztatcenia, doksztatcania
i doskonalenia;

wspotprace z dyrektorami innych szkét i placdwek w zakresie
wspomagania w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej stuchaczy
réznych typdw szkét ponadgimnazjalnych dla dorostych;

wspotprace w zakresie zadan statutowych =z organizatorami
ksztatcenia mtodziezy oraz ksztatcenia ustawicznego w kraju
i za granicg oraz z innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie
ustawiczne;

wspétprace z urzedami pracy w zakresie szkolenia o0séb
zarejestrowanych w tych urzedach i pracodawcami w zakresie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw;

wspotprace z urzedami pracy i pracodawcami w zakresie rekwalifikacji
pracownikow oraz podwyzszania ich kompetencji;

korzystanie z funduszy unijnych dla poprawy infrastruktury Centrum
oraz organizacji kurséw i szkolen podnoszacych kompetencje w ich
ramach;

opracowywanie i upowszechnianie nowatorskich rozwigzan
programowo-metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych;
gromadzenie informacji naukowo-technicznej dla potrzeb ksztatcenia
ustawicznego, ze szczegdélnym uwzglednieniem kierunkoéw i form tego
ksztatcenia, prowadzonego przez centrum ksztatcenia ustawicznego;
organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego
umozliwiajacego spetnianie obowigzku nauki;

rozwéj i upowszechnianie doradztwa edukacyjno-zawodowego dla
0s0b dorostych;

utatwienie dostepu do lokalnego, regionainego i europejskiego rynku
pracy;

prowadzenie badan, analiz oraz tworzenie i publikowanie raportéw
dotyczacych problemow spotecznych zwigzanych
z dostepem do edukacji i pokonywaniem kolejnych etapéw edukacji;
wspotprace w zakresie rozwoju edukacji w regionie;
przygotowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do



22)
23)

24)

25)
26)

uczestnikdw tego ksztatcenia, zwiekszajacej szanse ich zatrudnienia
oraz wspdtprace z pracodawcami w tym zakresie:

realizowanie zadan z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajace
Z programu nauczania dla danego zawodu;

uwzglednienie w  prowadzonej dziatalnosci potrzeb  osdb
niepetnosprawnych;

pozyskiwanie = $rodkéw zewnetrznych ze zZrédet krajowych
i zagranicznych (w tym z Unii Europejskiej) na realizowanie
programow, projektéw i inicjatyw edukacyjno-o$wiatowych zgodnych
z celami statutowymi;

wspéiprace z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
realizowanie innych zadan w zaleznosci od potrzeb.

§ 4

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wykonuje cele i
zadania opisane w § 3 poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

organizacje zajec edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w
celu realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;
organizacjg zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w
celu realizacji podstaw programowych ksztatcenia w poszczegdinych
zawodach;

organizacje kursow i szkolen;

organizowanie i prowadzenie ksztatcenia ustawicznego
umozliwiajacego spetnianie obowigzku nauki;
szczegdtowg  organizacje nauczania, wychowania i opieki

w danym roku szkolnym, okreslong w arkuszu organizacyjnym
zespotu szkdt, opracowanym przez jego dyrektora na podstawie
aktualnie  obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej;

szkolny plan nauczania z podziatem na poszczegéine lata ksztatcenia,
opracowany przez dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na
podstawie ramowego planu nauczania dla odpowiednich szkét,
zawartego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej;

Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, Szkolny Zestaw Podrecznikéw
i nauczycielskie plany dydaktyczne opracowane przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zawierajace szczegéty dotyczace
pracy nauczycieli;

tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz warunki lokalowe, opracowany przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonych arkuszy organizacji Zespotu
Szkot;

kalendarz roku szkolnego opracowany przez dyrektora Zespotu Szkét:
inne dokumenty, takie jak:

a. wewnatrzszkolny system oceniania,

b.  program profilaktyczno-wychowawczy szkoty;
stworzenie mozliwosci doksztatcania sie, doskonalenia zawodowego



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)
22)
23)
24)

25)

nauczycieli i uzyskania stopnia awansu zawodowego;

Scista wspotprace szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) szkét
miodziezowych w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki

Umiedzynarodowiona Strategia Rozwoju Szkoly oraz Plan Pracy
Szkoty, zawierajace terminarz imprez ogélnoszkolnych i konkurséw
uszczegbtawiajgce zamierzenia pedagogiczno-wychowawcze;

plan nadzoru pedagogicznego opracowany przez dyrektora regulujacy
zadania zwigzane z pefnieniem nadzoru pedagogicznego;

wspdliprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania szkoty, w
szczegolnosci z:

a) Komendag Miejska, Policji,

b) Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy,

c) Wojewodzkim i Powiatowymi Urzedami Pracy,

d) Wojewddzka Radg Rynku Pracy,

e) Strazg Miejska,

f)  Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;
organizacje wspoéidziatania szkoty z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
uczniom i rodzicom;

otaczanie  ucznibw opiekqg w czasie zaje¢  szkolnych
i pozalekcyjnych, wycieczek i innych form aktywnosci;

umozliwianie uczniom/stuchaczom uczestnictwa w rdéznorodnych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, takich jak:

a) imprezy szkolne (akademie, apele, dyskoteki),

b) wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum, na wystawy,

c) wycieczki dydaktyczne,

d) wycieczki turystyczno-krajoznawcze,

e) zajecia profilaktyczne przeciwdziatajgce patologiom spotecznym;
f)  organizacje i realizacje dziatan w zakresie wolontariatu (np.
doraznych akcji, projektéow i programéw wolontariackich);
organizowanie zajec pozalekcyjnych dla uczniow,
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych oraz zwigkszajgcych
szanse ich zatrudnienia (np. zaje¢ prowadzonych przez doradce
zawodowego, zaje¢ w ramach projektéw miedzynarodowych,
wycieczek zawodoznawczych do zakladdéw pracy, uczelni wyzszych i

firm, ktére objety patronatem poszczegédine klasy);

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez kota
zainteresowan;

pomoc w przygotowaniu ucznidow do udzialtu w konkursach
i olimpiadach;

umozliwianie realizacji indywidualnego toku nauczania
i indywidualnego programu nauki w przypadku ucznidéw wybitnie
zdolnych;

nagradzanie i promocje osiggniec uczniow/stuchaczy;

uczenie uczniéw/stuchaczy samorzadnosci i aktywnego udziatu w
zyciu szkoty;

organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego -
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dotyczacego wyboru kierunkdw ksztatcenia oraz planowania kariery

zawodowej uczniéw - realizowanego w szczegélnosci poprzez:

a) lekcje do dyspozycji wychowawcy klasy;

b) lekcje z podstaw przedsiebiorczosci i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

¢) lekcje z przedmiotéw zawodowych i ogdinoksztatcacych;

d) lekcje biblioteczne;

e) spotkania z doradcg zawodowym i pedagogiem szkolnym;

f)  spotkania z innymi specjalistami (np. z Centrum Doradztwa
Zawodowego dla Mtodziezy);

g) organizowanie przez szkote spotkadl z przedstawicielami
wiasciwych instytucji i firm;

h) udziat ucznidw i stuchaczy w praktykach zawodowych, w tym
zagranicznych.

2. Technikum Elektroniczno-Mechaniczne realizuje cele i zadania opisane
w § 3 poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogélnego
realizujgcego podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego w zakresie
podstawowym i rozszerzonym;

zapewnienie mozliwosci zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci,
potrzebnych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia szkoty $redniej
oraz przystapienia do egzaminu maturalnego a takze do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

dostosowanie tresci i metod nauczania do predyspozyciji
psychofizycznych ucznia;

zapewnienie  uczniom  szczegolnie  uzdolnionym  mozliwosci
poszerzania wiedzy i dalszego rozwoju;

ksztattowanie u uczniéw $wiadomosci indywidualnych potrzeb
zawodowych oraz zapewnienie pomocy w wyborze $ciezki dalszej
kariery;

organizowanie praktyk obowigzkowych i dodatkowych w ramach
programu Erasmus plus;

umozliwienie  uczniom  uzyskania dodatkowych  uprawnien,
umiejetnosci i kwalifikacji przy wykorzystaniu m.in. $rodkéw
unijnych;

organizowanie praktyk zawodowych obowigzkowych oraz udzielanie
zgody na realizacje praktyk w zaktadzie wskazanym przez ucznia, jesli
spetnia on wymagania okreslone w regulaminie praktyk;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
umozliwienie uczniom, nauczycielom i rodzicom uczniéw korzystania
z wsparcia szkolnego pedagoga, m.in. w postaci konsultacji
indywidualnych, zajec psychologiczno-pedagogicznych oraz
profilaktycznych;

wspotprace z zaktadami pracy w zakresie praktyk zawodowych, stazy
i doradztwa zawodowego.

3. Szkota Policealna dla Doroslych realizuje cele i zadania opisane w § 3
poprzez:

1)

2)

organizacje i prowadzenie ksztatcenia w zakresie nauki zawodu na
poziomie technika;

przygotowanie stuchaczy do przystapienia do egzaminu zawodowego;
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3)

4)
5)

dostosowanie tresci i metod nauczania do predyspozycji
psychofizycznych uczestnika edukacji;

organizacje zaje¢ w systemie wieczorowym lub zaocznym;
wykorzystanie nauczania e-learningowego lub blended-
learningowego w ramach okreslonych prawem.

4. Liceum OgdInoksztalcace dla Dorostych realizuje cele i zadania opisane
w § 3 poprzez:

1)

2)

3)
4)

3)

realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na poziomie
szkoty sredniej;

przygotowanie uczestnika edukacji do przystgpienia do egzaminu
maturalnego;

dostosowanie tresci i metod nauczania do predyspozycji
psychofizycznych uczestnika edukacji;

zapewnienie osobom uczacym sie, ktore sq szczegdlnie uzdolnione,
mozliwosci poszerzania wiedzy i dalszego rozwoju;

zapewnienie organizacji zaje¢ w systemie wieczorowym Iub
zaocznym.

5. Szkota Podstawowa dla Dorostych realizuje cele i zadania opisane w § 3
poprzez:

1)
2)

organizacje zaje¢ w formie stacjonarnej lub zaocznej;
stosowanie odrebnych rozporzadzen regulujgcych zasady pracy
szkoty.

6. Centrum Ksztatcenia Zawodowego realizuje cele i zadania opisane w §
3 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

prowadzenie zaje¢ praktycznych dla ucznidw szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zakresie catego lub czesci programu
nauczania dla danego zawodu;

prowadzenie zajeC uzupetniajgcych z zakresu praktycznej nauki
zawodu dla mtodocianych pracownikow;

organizowanie i prowadzenie ksztatcenia i doksztatcania w formach
pozaszkolnych

opracowanie i wydawanie materiatdw metodyczno-dydaktycznych dla
prowadzonego ksztatcenia;

przygotowanie oferty ksztatcenia praktycznego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy;

wspotprace z placowkami ksztatcenia praktycznego w kraju
i za granicq;

wspétprace z pracodawcami w zakresie ksztatcenia praktycznego
pracownikow;

wspoOlprace z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0s6éb
zarejestrowanych w tych urzedach;

wspotprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli
w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

przygotowanie oferty doksztatcania i doskonalenia zawodowego
skierowanej do uczestnikow tego ksztatcenia oraz wspétpraca z
pracodawcami w tym zakresie;

doksztatcanie mitodocianych zatrudnionych w celu nauki zawoduy,
uczgszczajacych do oddziatdw  wielozawodowych  w szkotach

12



12)

13)

14)

branzowych — w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych;
realizacje doksztatcania mtodocianych zatrudnionych
u pracodawcdw w celu nauki zawodu, wynikajacej z programu
nauczania dla danego zawodu;

wspétprace z urzedami pracy w zakresie szkolenia o0sdéb
zarejestrowanych w tych urzedach;

wykorzystanie ksztatcenia w siedzibie Centrum oraz ksztalcenia na
odlegtosé.

7. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego realizuje cele i zadania opisane w §
3 poprzez:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

przygotowanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do
uczestnikdw tego ksztatcenia, zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia
oraz przez wspotprace z pracodawcami w tym zakresie;

opracowanie i wydawanie materiatow metodyczno-dydaktycznych dla
prowadzonego ksztatcenia;

gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla  potrzeb
ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia o0s6b dorostych, ze
szczegolinym uwzglednieniem kierunkdéw ksztatcenia, doksztatcania i
doskonalenia prowadzonych przez Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego;

wspétprace z placowkami ksztatcenia ustawicznego w  kraju
i za granica;

wspétprace z pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw;

prowadzenie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych na poziomie
Branzowej Szkoty I Stopnia oraz innych kurséw zwiekszajacych/
rozszerzajacych kwalifikacje uczestnikow;

wykorzystanie ksztalcenia w siedzibie Centrum oraz ksztalcenia na
odlegtosc.

8. Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 realizuje cele i zadania opisane w § 3
poprzez:

1)

2)
3)
4)
>)

6)

organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w
celu realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w
niezbednym zakresie;

zapewnienie mozliwosci zdobywania wiedzy oraz umiejetnodci,
potrzebnych do wykonywania zawodu;

wspomaganie ucznia w wyborze zaktadu pracy i zaktadu odbywania
praktyk w celu realizacji programu nauki zawodu;

organizowanie praktyk dodatkowych i obowigzkowych
w ramach programu Erasmus plus;
dostosowanie tresci | metod nauczania do predyspozycji

psychofizycznych ucznia;

ksztattowanie u ucznibw $wiadomosci indywidualnych potrzeb
zawodowych

9. Branzowa Szkota II Stopnia nr 8 realizuje cele i zadania opisane w § 3
poprzez:

1)

organizacje zajg¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w
celu realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

niezbednym zakresie;

zapewnienie mozliwosci zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania zawodu;

wspomaganie ucznia w wyborze zaktadu pracy i zaktadu odbywania
praktyk w celu realizacji programu nauki zawodu;

organizowanie praktyk dodatkowych i obowigzkowych
w ramach programu Erasmus plus;
dostosowanie tresci i metod nauczania do predyspozycji

psychofizycznych ucznia;

ksztattowanie u ucznidw $wiadomosci indywidualnych potrzeb
zawodowych

zapewnienie organizacji zaje¢ w systemie dziennym, wieczorowym
lub zaocznym.
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ROZDZIAL 3
Organy Centrum

§ 5.
1. Organami Centrum sag:
1) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
porucznik Janiny Lewandowskie]j

w Poznaniu, zwany dalej ,dyrektorem Centrum”;
2) Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Zawodowego i

Ustawicznego im. porucznik Janiny Lewandowskiej w
Poznaniu, zwana dalej ,radg pedagogiczng”;

3) Samorzad Ucznidow Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. porucznik Janiny Lewandowskiej w Poznaniu, zwany
dalej ,samorzadem uczniowskim”;

4) Rada Rodzicéw Centrum Ksztatcenia Zawodowego
I Ustawicznego im. porucznik Janiny Lewandowskiej w Poznaniu, zwana
dalej , rada rodzicow”;

5) Samorzad Stuchaczy Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego im. porucznik Janiny Lewandowskiej w Poznaniu, zwany
dalej ,samorzadem stuchaczy”.

2. Organy wymienione w ustepie 1 punkt 1 i 2 sq wspdlne dla wszystkich typéw
szkot i placdwek wchodzacych w sktad Centrum. Natomiast ustep 1 punkt 5
dotyczy placowek dla dorostych, zas ustep 1 punkty 3 i 4 dotycza szkét
mitodziezowych.

3. Kazdy organ ma prawo swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencii.

4. Organy wymienione w ustepie 1 punkt 2-5 dziatajg na podstawie przyjetych
regulaminow.

5. Organy Centrum wspdtdziataja z wiasciwymi organami innych jednostek
organizacyjnych, w tym Centréw Ksztatcenia Zawodowego oraz podmiotéw
gospodarczych w celu prowadzenia ksztatcenia praktycznego ucznidw i
stuchaczy.

6. Organy Centrum wspoipracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia
i wychowania uczniéw/stuchaczy.

7. Organy wspotpracuja ze soba w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa.

8. Sprawy sporne pomiedzy organami Centrum rozstrzyga dyrektor Centrum, za$
spory pomiedzy dyrektorem Centrum a innymi organami Centrum rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

9. Wszelkie  sprawy  sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej.

§ 6.

1. Stanowisko dyrektora Centrum powierza i ze stanowiska dyrektora Centrum
odwotuje Prezydent Miasta Poznania; dyrektora wytania sie
w drodze konkursu.
2. Dyrektor Centrum zarzadza Centrum i reprezentuje je na zewnatrz oraz
prowadzi sprawy wynikajace ze stosunku pracy, a ponadto:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzgdu terytorialnego;
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2)
3)
4)
5)

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym
ustawa.

3. Do kompetencji dyrektora Centrum w szczegélnosci nalezy:
1) przyznawanie wyroznien, nagrod dyrektora Centrum

2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

i wymierzanie kar porzadkowych;

wystepowanie z wnioskami o nagrody Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
i Prezydenta Miasta Poznania oraz
0 odznaczenia, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i inne organy
Centrum;

wspltpraca z radg pedagogiczng i innymi organami Centrum
w wykonywaniu ich zadan;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
Centrum;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w Centrum;

dokonywanie oceny pracy zawodowej i dorobku zawodowego
nauczycieli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami wykonawczymi;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej;

wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej
i samorzadu stuchaczy niezgodnych z przepisami prawa;

sprawowanie opieki nad uczniami/stuchaczami;

wykonywanie zadad zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa
uczniom/stuchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez placéwke;

wlasciwa organizacja i przebieg sprawdziandéw i egzamindw
przeprowadzanych w Centrum, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy
0 systemie oswiaty;

stwarzanie warunkéw do dziatania w placéwce wolontariuszy,
stowarzyszeri i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalno$é
wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Centrum;

podejmowanie decyzji o skresleniu z listy ucznia/stuchacza na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

tworzenie planéw pracy | sktadanie sprawozdar, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

coroczne ustalanie szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, ktére beda obowiazywad w
danym roku szkolnym;

ustalenie sposobow dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej;
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20)
21)
22)

23)

24)

25)

26)
27)
28)
29)

30)

powotanie sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Centrum
zespotdw przedmiotowych i problemowo-zadaniowych;

inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

powotanie komisji do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

wyznaczanie w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zajec¢ oraz informowanie o nich nauczycieli,
rodzicow i uczniow;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg
Centrum;

dysponowanie $rodkami finansowymi okredSlonymi w planie
finansowym Centrum; ponosi odpowiedzialno$é¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

organizowanie prac konserwacyjno-remontowych oraz powotywanie
komisji przetargowych;

powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku
Centrum;

odpowiedzialno$¢ za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje
dokumentacji szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;

dysponowanie  srodkami  Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

okreslanie zakreséw obowigzkdw, uprawnier i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy.

. Nadzér pedagogiczny jest realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci

okreslonych w art. 55 ustawy, w trybie dziatain planowych lub doraznych

wyni

kajacych z potrzeb Centrum.

5. Formami nadzoru pedagogicznego sg;:
1) ewaluacja;

2)

kontrola;

3) wspomaganie;

4)

monitorowanie.

. Dyrektor Centrum we wspditpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi

stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1)

2)

3)

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy Centrum;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej Centrum;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy Centrum,
b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do

c)

doskonalenia zawodowego,
prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

d) monitoruje prace Centrum.

7. Ewal

uacje wewnetrzna przeprowadza sie w odniesieniu do zagadnieri uznanych
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w Centrum za istotne w jego dziatalnosci.

8. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6, dyrektor Centrum we
wspolpracy z nauczycielami zajmujgacymi stanowiska kierownicze w
szczegblnosci:

1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuficze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z
dziatalnosci statutowej Centrum.

9. Dyrektor Centrum opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktéry przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie
do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

10. Plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w ust. 9, jest opracowywany
z uwzglednieniem wnioskdw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w
Centrum w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkéw realizacji
polityki oswiatowej paristwa, o ktérych mowa w art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy.

11. Plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w ust. 9, zawiera w
szczegolnosci:

1) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia;

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez
nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Centrum;

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, o ktdrym mowa
w ust. 6 pkt. 3;

4) plan obserwacji, o ktérej mowa w ust. 8 pkt. 2;

5) zakres monitorowania, o ktérym mowa w ust. 6 pkt. 3 lit. d.

12. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1,
dyrektor Centrum niezwtocznie informuje rade pedagogiczng o wprowadzonych
zmianach.

13. Dyrektor Centrum, w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu
rady pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

14. W Centrum mogaq zosta¢ utworzone stanowiska wicedyrektoréw oraz inne
stanowiska kierownicze do nadzoru i organizacji pracy poszczegdlnych
podmiotoéw lub do wykonywania okreslonych zadar (np. kierownika ksztatcenia
praktycznego, kierownikdéw pracowni).

15. Powierzenia stanowiska wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych
oraz odwotywania z nich dokonuje dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej.

16. Szczegétowe zadania wicedyrektoréw i kierownikéw okreéla zakres
obowigzkow i kompetencji ustalony przez dyrektora Centrum.

17. Dyrektor Centrum jest pracodawcg dla zatrudnionych w Centrum,
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum;
2) organizacji stanowisk pracy i przydziatu obowigzkéw.
18. Dyrektor Centrum zapewnia pozostatym organom mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach ich kompetenciji.
19.Sytuacje konfliktowe migdzy organami i ich czlonkami rozstrzyga dyrektor
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Centrum. Od decyzji dyrektora Centrum przystuguje zainteresowanym
odwotanie w ciggu 14 dni do Prezydenta Miasta Poznania.

20.Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadann jest zobowigzany
wspotpracowad z organem prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, radq pedagogiczng, samorzadem stuchaczy oraz innymi
instytucjami i zaktadami pracy.

21.Dyrektor Centrum =zapewnia prawidtowy przebieg stazu dla nauczycieli
uzyskujacych kolejne stopnie awansu zawodowego.

22.Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym szkote ustala
zawody, w ktérych ksztatci Centrum po zasiegnieciu opinii powiatowej i
wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

§7.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Centrum.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

W zebraniach rady pedagogicznej moga braé udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej.

5. Zebrania moga odbywaé sie przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim cztonkom rady
pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym srodroczu/semestrze w zwiazku
z  zatwierdzeniem  wynikdw  klasyfikacji i promowania  uczniéw
i stuchaczy, po zakonczeniu semestralnych i rocznych zaje¢ dydaktycznych
oraz w miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Centrum, z
inicjatywy organu prowadzacego Centrum albo na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw rady pedagogicznej.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor Centrum przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Centrum.

11. Rada pedagogiczna opiniuje i uchwala statut Centrum oraz zatwierdza
ewentualne pdézniejsze zmiany.

12. Do kompetencji rady pedagogicznej w szczegdlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Centrum;
2) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych wyniki klasyfikacji
i promocji ucznidow/stuchaczy;

P w
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw
pedagogicznych;

4) ustalanie i zatwierdzanie organizacji doskonalenia nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy;

6) dokonywanie wyboru przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia przez organ prowadzacy konkursu
na stanowisko dyrektora Centrum;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkofg lub placowka przez organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Centrum.

13. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej

w szczegolnosci nalezy:

1) opiniowanie pracy Centrum, w tym rozktadu zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty na nowy rok szkolny;

3) opiniowanie wyboru nauczycieli na stanowiska kierownicze Centrum;

4) opiniowanie wnioskéw dyrektora Centrum o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

8) opiniowanie propozycji dyrektora Centrum w sprawie przydziatu statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
ptatnych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) opiniowanie pracy dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniowanie wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej o
zdiagnozowanie problemdéw ucznia, w przypadku braku efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej
zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

14. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w Centrum;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Centrum;

4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Centrum;

5) ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Centrum i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach Centrum, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim o zmiane nazwy Centrum i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora Centrum;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli;

13. Uchwata rady pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczna z przepisami prawa.
14. Nauczyciele sq zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych
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na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszyé dobro osobiste
uczniéw/stuchaczy lub nauczycieli.

15. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego
0 zbadanie dziatalnosci i dokonanie oceny Centrum, dyrektora Centrum lub
innego nauczyciela.

16. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego
0 odwotfanie  dyrektora Centrum, a do dyrektora Centrum
0 odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w Centrum.

17. Uchwaty rady pedagogicznej zapadaja zwyktg wiekszoscig gtoséw; aby byty
prawomocne wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy jej cztonkdéw.

18. Uchwaly mogg by¢ podejmowane takze w sposdb obiegowy i przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji na odlegto$é, przy czym, w przypadku
podejmowania uchwat przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji na odlegtog¢,
obecnos$¢ cztonkéw rozumiana jest jako udziat w zebraniu.

19. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z instrukcjag
archiwizacyjna.

20. Szczegdtowe zasady funkcjonowania okreéla regulamin rady pedagogicznej.

§8

1. W Centrum dziata samorzad uczniéw oraz rada stuchaczy.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkét mtodziezowych, a rade
stuchaczy wszyscy stuchacze placdéwek dla dorostych. Organy samorzadu sq
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw, a organy rady stuchaczy jedynymi
reprezentantami ogétu stuchaczy. Samorzad uczniowski i rada stuchaczy mogg
przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach CKZiU, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacii
podstawowych praw uczniéw/stuchaczy, do ktdrych w szczegdlnosci nalezq:

1) prawo do zapoznania sig z programem nauczania, jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie =z potrzebami ucznidéw/stuchaczy i
mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunow samorzadu
i rady stuchaczy;

7)  prawo opiniowania organizacji Centrum, a szczegdélnosci dni wolnych od
zajed;

8) prawo opiniowanie dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji
przerwy umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie Centrum;

9) prawo sktadania zapytan w sprawie szkolnej kazdemu organowi
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[68)

8.

1.

Centrum, przy czym podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie
lub wniosek, winien ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w
ciggu najp6zniej 14 dni; sprawy pilne wymagajg odpowiedzi
niezwtocznej.

. Samorzad uczniowski oraz rada stuchaczy dziatajg zgodnie z ich regulaminami.
. Samorzad uczniowski oraz rada stuchaczy wybierajg ze swojego grona zarzad

samorzadu uczniowskiego oraz rady stuchaczy, ktére reprezentujg ogoét
uczniow i stuchaczy wobec dyrektora Centrum
i rady pedagogicznej w sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum i
realizacji praw ucznia/stuchacza.

. Regulaminy samorzadu uczniowskiego oraz rady stuchaczy musza by¢ zgodne

ze statutem Centrum.

. Gtosowanie nad przyjeciem poszczegdlnych regulamindw jest wazne, jezeli

uczestniczyta w nim co najmniej potowa wszystkich uczniow/stuchaczy.

. Do najwazniejszych zadan samorzadu ucznidw oraz rady stuchaczy

nalezy egzekwowanie praw uczniow/stuchaczy wymienionych w ust. 2 a
ponadto:

1) przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej uwag
i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Centrum
i realizacji praw;

2) organizowanie wewnetrznych imprez i uroczystosci po ich

wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem Centrum;
3) przedstawianie dyrektorowi opinii we wszystkich sprawach dotyczacych
nauki uczniow/stuchaczy w szkole/jednostce;
4) wyrazanie opinii  w sprawach dotyczacych udzielania kar
i nagrdd oraz zasad skreslania z listy ucznidéw/stuchaczy.
Rada ucznidw/stuchaczy, w celu wspierania dziatalnoéci statutowej Centrum,
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady.

§ 9.

W Centrum dziata rada rodzicow, reprezentujaca ogét rodzicow uczniéw szkoty
dla mtodziezy. Jest ona organem kolegialnym.

2. Rada rodzicow w szczegoélnosci:

1) wystepuje do rady pedagogicznej i dyrektora Centrum oraz do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, po
uprzednim poinformowaniu dyrektora Centrum;

2) okresla tryb, sposéb i tres¢ opracowania programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoly przy wspotpracy z dwoma powotanymi
przedstawicielami rady pedagogicznej.

3) przekazuje opracowany projekt Programu profilaktyczno-
wychowawczego radzie pedagogicznej w terminie wynikajacym
z przepisbw prawa; przedstawiciel rady pedagogicznej wraz
z przewodniczacym rady rodzicdw prezentujg projekt programu
profilaktyczno-wychowawczego radzie pedagogicznej;
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4)

3)

uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty dla mtodziezy; w razie gdy rada rodzicow nie
wywigzuje sie z tego zadania, Przewodniczacy rady pedagogicznej
podejmuje czynnosci konieczne do uchwalenia Programu profilaktyczno-
wychowawczego w szkole;

gromadzi fundusze niezbedne dla wspierania dziatalnoéci Centrum,
a takze ustala zasady wykorzystania tych funduszy.

3. Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicéw nalezy wydawanie opinii w
nastepujacych kwestiach:
1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania, zaleconych przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, o ile
zalecenie takie powstanie;

2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)
9)
10)

11)

dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Centrum;
decyzji dyrektora Centrum o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuniczej Centrum;

pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego. Rada
rodzicéw przedstawia swojq opinie na pi$mie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje procesu dokonania oceny
dorobku zawodowego;

pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

decyzji dyrektora Centrum w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego
stroju, okresla dyrektor Centrum w porozumieniu z radg rodzicéw;
formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

dtugosci przerw  miedzylekcyjnych oraz  organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie Centrum.

. Kontakt i wspdtdziatanie pomiedzy rada rodzicéw i rada pedagogiczng

zapewnia dyrektor Centrum i przewodniczacy rady rodzicéw.
5. Rada rodzicow moze podejmowaé czynnodci przy wykorzystaniu $rodkéw
komunikacji na odlegtos¢.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania rady rodzicéw okresla Regulamin rady

rodzicow.

§10.

1. Ustala sig w Centrum nastepujace zasady wspétdziatania jego organdw:

1)

kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny; plany
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2)

3)

4)

dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do korica wrzesnia, przy
czym kopie dokumentdéw przekazywane sa dyrektorowi Centrum w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu jego organowi;

kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze
wiaczyc sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

organy Centrum mogq zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli
innych organéw, w celu wymiany informacji lub pogladéw;

biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Centrum o
planowanych oraz podejmowanych dziataniach lub decyzjach zapewnia
dyrektor Centrum.

2. Uchwaly organéw Centrum prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oprécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Centrum
poprzez swojq reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. Spos6b rozwigzywania sporéw miedzy organami Centrum:

1)

2)

3)

organem wiasciwym do rozstrzygania sporu miedzy organami Centrum
jest dyrektor Centrum; od jego rozstrzygniecia organom przystuguje
prawo do odwotania do organu prowadzacego Centrum w terminie 14
dni;

jezeli strong sporu jest dyrektor Centrum, wowczas organem wiasciwym
do rozstrzygniecia sporu jest organ prowadzacy;

rozstrzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne.

§11

1. W Centrum tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)
4)
5)

wicedyrektora/wicedyrektordw;
kierownika szkolenia praktycznego;
gtdwnego ksiegowego;

kierownika gospodarczego;
kierownikow pracowni.

2. Zakresy obowigzkoéw poszczegdlnych stanowisk kierowniczych okreslajg ich
karty stanowiskowe.
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~

9.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Centrum

§ 12

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sq:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne, do ktérych =zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w
zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1,

b. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, prowadzone
w szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. W Centrum moze by¢ prowadzone ksztatcenie w réznych formach szkolnych,

zaréwno w formie stacjonarnej, wieczorowej, jak
i zaocznej oraz w formach pozaszkolnych.

. Cykl ksztatcenia trwa zgodnie z zatozeniami programowymi poszczegdlinych

form szkolnych.

. Uktad przedmiotéw i wymiar godzin nauczania przeznaczony na realizacje

programéw w poszczegodlnych typach szkét okreslajg ramowe plany nauczania,
a tresci ksztalcenia z przedmiotéw, programy nauczania, zgodne z podstawg
programowag i zatwierdzone przez dyrektora Centrum.

. Centrum ksztatci w kierunkach ogdlnoksztatcacych, zawodach

i specjalnosciach, zgodnie z klasyfikacjq zawoddw szkolnictwa zawodowego
oraz klasyfikacjg zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

. Podstawowq jednostka organizacyjng zaje¢ w formach szkolnych jest

srédroczne/semestr, w ktérym uczniowie/stuchacze realizujg okreslony
program nauczania.

Podziatu na grupy na zajeciach dokonuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
W  Centrum sy przeprowadzane egzaminy zewnetrzne, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Podstawowa jednostkg organizacyjng zaje¢ w formach szkolnych jest oddziat.

10.Niektdére zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone w zespotach miedzy

oddziatowych.

11.Liczba uczniéw/stuchaczy w oddziale jest zgodna z odrebnymi przepisami.
12.W przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
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bezpieczenstwa nastepuje podziatu oddziatu na grupy; uwzglednia sie przy nim
zasady okreslone w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

13.0rganizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Centrum na
podstawie arkusza organizacji pracy
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

14.Termin rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, ferii
zimowych i letnich oraz przerw Swiatecznych okreslajg odrebne przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

15.Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

16.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaja¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym
niz 60 minut z zachowaniem tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalonym w tygodniowym rozkfadzie zajed.

17.Corocznie dokonywany jest podziat oddziatdw na grupy na zajeciach, ktére
tego wymagaja, zgodnie z odrebnymi przepisami.

18.Uczniowie otrzymuja identyfikatory oraz klucze do szafek,
w ktérych umieszczajq odziez wierzchnia.

19.Sposdb korzystania z szafek szkolnych okresla regulamin.

20.Wejscie i wyjscie ucznia ze szkoty nastepuje poprzez uzycie identyfikatora.

21.Wypetnianie obowigzkéw opisanych w pkt. 18-19 monitoruja Wychowawcy
klas.

22.Skargi:

1) w szkole jest prowadzony Rejestr Ewidencji Skarg, zawierajacy kopie
zwigzanych ze skargg dokumentdéw lub doktadne informacje o miejscu
ich archiwizowania;

2) dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 1. sq udostepniane osobom trzecim
jedynie za zgodg Dyrektora Szkoty a kazdorazowe ich udostepnienie jest
odnotowywane w Rejestrze Ewidencji Skarg;

3) rodzicowi (petnoletniemu uczniowi) przystuguje prawo do ztoZzenia skargi
w przypadku, gdy czuje sie pokrzywdzony
w zwigzku z sytuacjq zwigzana z dziatalnoscig Szkoty;

4) skarga powinna by¢ adresowana do Dyrektora Szkoty, w formie
pisemnej, w terminie trzech dni od zaistnienia zdarzenia bedacego jej
przyczyng; nie dopuszcza sie formy ustnej lub mailowej;

5) Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwitoki, nie pdzniej jednak niz w
ciggu miesigca;

6) o sposobie zatatwienia skargi zawiadamia sie skarzacego;

7) w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za
bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a
skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznoéci - Dyrektor
moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig
adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.

23.Podstawowgq jednostkg organizacyjng zaje¢ w formach pozaszkolnych jest
grupa ztozona z os6b dorostych realizujacych okreslony program.

24.Centrum moze pobieraé optaty za ksztatcenie prowadzone
w formach pozaszkolnych, doksztalcanie i doskonalenie, z wyjatkiem
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spetniania w formach pozaszkolnych obowigzku nauki oraz z wyjatkiem
ksztatcenia w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz turnusu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw.

1) wysokosc¢ optat, o ktérych mowa w niniejszym ustepie , ustala dyrektor
Centrum, z uwzglednieniem kosztéw prowadzenia poszczegélnych form
pozaszkolnych;

2) w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach
losowych, dyrektor Centrum moze zwolnié stuchacza z opfaty,
w catosci lub w czesci.

25.Szczegbtowy organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okreéla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez dyrektora Centrum,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. - do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

26.W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza sie w szczeg6inodci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegblinych oddziatach;

3) dla poszczegblnych  oddziatdow  tygodniowy  wymiar  godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé prowadzonych
w grupach oraz z religii, etyki, wychowania do Zzycia w rodzinie i zakresu
doradztwa zawodowego;

4) liczbge pracownikéw Centrum, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, wraz z informacjg o stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

6) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin
zajed edukacyjnych i opiekunczych realizowanych
w szczeg6lnosci przez pedagoga i innych nauczycieli;

7) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

27.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych na rok szkolny. Zajecia edukacyjne Centrum prowadzi
w salach lekcyjnych, laboratoriach pracowniach.

28.Centrum organizuje zajecia praktyczne i praktyki zawodowe dia
uczniéw/stuchaczy w Centrum lub innych miejscach na podstawie umowy
zawartej zgodnie z obowigzujgacymi przepisami pomiedzy Centrum a szkotami
I innymi placowkami o$wiatowymi oraz podmiotami gospodarczymi.

29.W razie zaistnienia takiej potrzeby, dopuszcza sie mozliwoéé tworzenia

pracowni, laboratoriéw, warsztatobw i innych komérek organizacyjnych
Centrum, ktorych zadania i sposéb funkcjonowania okreéla odrebne
regulaminy.

§13
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1. Nauczanie zdaine odbywa sie wedtug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujq
ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne,
ktére stuza réwniez do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do
realizacji tych zajec:

1)
2)
3)

platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom;
komunikatory poczty elektronicznej;
dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach
realizowanych w formie nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych
ich uzytkownikow;

uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania
urzadzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z
komputerem;

nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposob, ktéry nie wymaga od ucznidw ciggtego korzystania z
monitorow ekranowych;

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoly,
realizacje zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o
przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia
podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub
technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

wypowiedz gtosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub
poczte elektroniczng - z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagaé od
uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia
uczestnictwa w zajeciach.
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§ 14

1. W Centrum funkcjonuje gabinet pierwszej pomocy medycznej oraz gabinety

pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i doradcy
zawodowego.

2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych ucznidw, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreélenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw:

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdw ucznidéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzern rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocyw
Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnie ucznidw:

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub

innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do

realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego

uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz

dostepnosci, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o

zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z

2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z

rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w

tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i

srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie

informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspdipraca z zespotem opracowujacym IPET;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistéow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub

trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci

psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb

uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

uczniéw i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badann i dziatan diagnostycznych wuczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okredlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw,
wspieranie rozwoju osobistych zainteresowarn uczniow

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i wspieranie nauczycieli
w tym zakresie; w tym roéwniez edukacja zdrowotna, ktérej celem jest
rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzehi rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych, ksztattowanie kompetencji wspotpracy w
grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie ucznibw w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym
zakresie;

10) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napieé psychicznych;
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11) udzielanie uczniom pomocy w zdobywaniu umiejetnosci formutowaniu
wtasnych sadéw, przemyslen, uzasadniania wtasnych sadéw w procesie
dialogu, rozwijanie umiejetnosci w komunikacji interpersonalnej;

12) wspieranie uczniéw i nauczycieli w ksztattowaniu u uczniéw postaw
sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnodé, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawoéé¢
poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowosgé
do uczestnictwa w kulturze, wspieranie podejmowania inicjatyw oraz
pracy zespotowej.

5. Psycholog / pedagog szkolny wspétuczestniczy w realizacji zadah
opiekuriczo -wychowawczych, wedtug corocznie opracowanego planu pracy.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ich ksztatcenia i
kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia:

3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote i placéwke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci
dziatari w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 15

. W Centrum dziata biblioteka, bedaca pracownig szkolng, stuzacq realizacji

potrzeb | zainteresowarn ucznidow i stuchaczy, zadad dydaktycznych i

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

. Biblioteke wraz z centrum multimedialnym prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Biblioteka udostepnia zbiory i zasoby techniczne oraz ekologiczne

uczniom/stuchaczom i nauczycielom.

. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Centrum

do tygodniowego planu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy uczniom/stuchaczom jak

najszerszy dostep do zbioréw.

. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie uczniom/stuchaczom, nauczycielom i rodzicom
(opiekunom prawnym) ksigzek i innych zrédet informaciji;

2) ksztattowanie umiejetnosci uczniéw/stuchaczy w zakresie
samodzielnego poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet oraz krytycznego
i umiejetnego wykorzystania technologii informacyjnej
i medidw, uczenie uczniéw/ stuchaczy aktywnego odbioru débr kultury;

31



3)
4)

inspirowanie uczniéow/ stuchaczy do rozwijania zainteresowan;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan
ucznidw/stuchaczy oraz wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i
uczenia sie.

6. Do zadan biblioteki w szczegdlnosci nalezg:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

udostgpnianie  zbioréw, udzielanie informacji i poradnictwo
w doborze lektury;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg
i spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci
narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

gromadzenie, ewidencjonowanie, katalogowanie, inwentaryzacja
i selekcjonowanie zbiordéw;

planowanie i sprawozdawanie;

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;

pomoc nauczycielom i stuchaczom w wyszukiwaniu informacji;

pomoc odwiedzajacym w obstudze sprzetu komputerowego, drukarek i
skaneréw;

kontrolowanie sprawnosci sprzetu komputerowego;

zgtaszanie informatykowi awarii sprzetu;

wspoipraca z nauczycielami;

odpowiedzialnos$¢ za stan wyposazenia.

7. Z biblioteki mogq korzystac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie/stuchacze;

uczestnicy pozaszkolnych form ksztatcenia;
nauczyciele i pracownicy Centrum;

inne osoby, za zgoda dyrektora Centrum.

8. Szczegbtowe opisy zadan pracownikéw biblioteki sg zawarte w ich zakresach
obowigzkéw.

9. Liczbe

stanowisk okresla procedura przyznawania etatéw

w stosunku do liczby uczniéw/stuchaczy.
10.Szczegétowe zasady funkcjonowania biblioteki, w tym czas udostepniania
zbiordw, okresla regulamin biblioteki Centrum.

§ 16

1. Centrum posiada pracownie symulacyjng, ktérej zasady dziatania okre$la
regulamin.

2. W Centrum nauczyciele, uczniowie/stuchacze korzystajg z roznych platform
wspomagajacych proces dydaktyczny.

§17
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1. Dla realizacji celow statutowych Centrum posiada niezbedna baze lokalowa.
2. W ramach posiadanej bazy Centrum moze prowadzi¢ odptatnie ustugi
rzemieslnicze dla podmiotéw zewnetrznych.

§18

1. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego Centrum organizuje praktyczng nauke
zawodu dla uczniéw/stuchaczy szkdt wiasnych oraz szkét zewnetrznych na
podstawie umowy.

2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez uczniéw/stuchaczy zgodnie z
programem nauczania dla zawodu, przyjetym w szkolnym planie dla danego
oddziatu.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych.

4. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie Iub
w grupach. Liczebnos¢ grupy powinna umozliwiaé realizacje programu
nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczania zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy
w sprawie prac wzbronionych mtodocianym. Dyrektor Centrum reguluje
liczebnos¢ grup odrebnym zarzadzeniem.

5. Na praktyki zawodowe uczen/stuchacz, zgodnie z odrebnymi przepisami, moze
zostad skierowany do podmiotéw wskazanych przez dyrektora.

6. Catos¢ ksztatcenia praktycznego organizuje i nad jego przebiegiem sprawuje
nadzor kierownik szkolenia praktycznego.

7. Uczen/stuchacz realizujacy w Centrum praktyczng nauke zawodu, na zlecenie
swojej szkoty macierzystej, zobowigzany jest do przestrzegania zasad
niniejszego Statutu w czesci dotyczacej Centrum Ksztatcenia Zawodowego.

8. Postanowienia szczegblne dotyczace zaliczenia praktyki zawodowej:

1) w przypadku praktyki zawodowej stosuje sie zasady obowigzujace dla
innych zajec¢ edukacyjnych czyli kryterium 50% frekwencji,

2) praktyki zawodowe ucznidw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich;

3) jezeli stan zdrowia ucznia nie pozwoli na zaliczenie praktyki na podstawie
usprawiedliwionej nieobecnosci w wyznaczonym terminie, moze jg
zrealizowa¢ podczas wakacji letnich do 31 sierpnia biezgcego roku;

4) uczen, ktéry do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego nie zaliczy praktyk nie
moze sta¢ sie uczniem klasy programowo wyzszej;

5) uczen moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na praktyce z powodu waznych
przyczyn rodzinnych i osobistych po uprzednim zgtoszeniu tego faktu
Dyrektorowi placowki lub kierownikowi szkolenia praktycznego w
maksymalnym wymiarze 3 dni roboczych.

§19

1. Centrum organizuje doksztatcanie teoretyczne miodocianych pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodu i uczeszczajacych do
zasadniczych szkét zawodowych; doksztatcanie dotyczy przedmiotéw
zawodowych.

2. Doksztatcanie teoretyczne miodocianych realizuje sie w wymiarze
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odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktore zostat
skierowany miodociany.

. Doksztatcanie teoretyczne miodocianych odbywa sie w formie turnusow.
Liczebnos$¢ turnusu okreslaja odrebne przepisy.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum organizuje konsultacje
unormowane odrebnymi przepisami.

. Ksztatcenie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego organizuje i nad jego
przebiegiem sprawuje nadzér kierownik szkolenia praktycznego.

§ 20

. Zajecia poza terenem Centrum, dodatkowe praktyki zawodowe, wycieczki
organizowane s zgodnie z obowigzujgacymi przepisami oraz na podstawie
regulaminu wycieczek zatwierdzonego przez rade pedagogiczng CKZiU.

. Wycieczki organizowane sg za zgodga dyrektora Centrum, po przedtozeniu mu
przez organizatora wycieczki nastepujacych dokumentéw najpdzniej na 7 dni
przed rozpoczeciem wycieczki:

1) karty wycieczki;

2) listy uczestnikdéw wycieczki;

3) programu wycieczki;
. Obowigzkowe |lub dodatkowe praktyki zawodowe w ramach programu Erasmus
plus odbywajq sie na zasadach okreslonych odrebnym regulaminem.

§ 21

. W Centrum funkcjonuje Centrum Doradztwa Zawodowego dla Dorostych,
zwane dalej ,Centrum Doradztwa Zawodowego dla Dorostych”. Do jego zadan
w stosunku do osoby radzacej sie
w szczegolnosci nalezy:
1) wzmacnianie wiedzy na temat indywidualnych zasobéw radzacego sie w
kontekscie jego sytuacji na rynku pracy;
2) rozwijanie kompetencji w zakresie projektowania kariery edukacyjnej i
zawodowej;
3) wskazywanie na zrédta wiedzy na temat rynku pracy.
. Centrum odpowiada za:
1) organizowanie i realizacje ustug z zakresu indywidualnego doradztwa
zawodowego i edukacyjnego dla oséb dorostych;
2) organizowanie i realizacje ustug z zakresu grupowego doradztwa
zawodowego i edukacyjnego dla osdb dorostych;
3) ksztattowanie profesjonalnego $rodowiska doradczego
ukierunkowanego na pomoc osobom dorostym w procesie projektowania
i reprojektowania indywidualnych karier edukacyjnych i zawodowych;
4) promowanie idei edukacji calozyciowej oraz aktywnych postaw oséb
dorostych wobec wtasnego rozwoju;
5) organizowanie i realizacje ré6znorodnych form rozwoju profesjonalnego
dla doradcéw zawodowych i innych oséb zajmujgcych sie wsparciem
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edukacyjnym i doradczym dla os6b dorostych;

6) monitorowanie ofert z zakresu zatrudnienia i ustug edukacyjnych dla

dorostych oraz posrednictwa pracy;

7) wspbtprace z innymi instytucjami, ktérych cele dziatalnosci

ukierunkowane sg na wsparcie edukacyjne i doradcze 0sdb dorostych;

8) promowanie idei poradnictwa catozyciowego poprzez publikacje,

konferencje, seminaria i inne formy edukacyjne.

. Centrum Doradztwa Zawodowego dla Dorostych jest dostepne dla:

1) stuchaczy i pracownikéw Centrum;

2) os6b dorostych potrzebujacych wsparcia w zakresie doradztwa

zawodowego;

3) doradcéw zawodowych;

4) o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

5) innych zainteresowanych mieszkancow miasta Poznania

(indywidualnych i zbiorowych).

. W Centrum Doradztwa Zawodowego tworzy sie nastepujgce stanowiska:

1) nauczyciel - doradca zawodowy;

2) nauczyciel - doradca zawodowy - specjalista ds. o0séb

niepetnosprawnych;

. Szczegbtowe opisy zadan ww. pracownikéw sg zawarte w ich zakresach

obowigzkdéw, tzw. kartach stanowiskowych.

. Szczegotowe zasady funkcjonowania Centrum Doradztwa Zawodowego dla

Dorostych, w tym rodzaje sSwiadczonych ustug oraz harmonogram pracy

okresla regulamin Centrum Doradztwa Zawodowego dla Dorostych,

zatwierdzony przez dyrektora Centrum.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ich ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote i placowke;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtoéci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 22

. W Centrum funkcjonuje dziat Kursy i szkolenia.

. Do zadan dziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie ksztalcenia ustawicznego w nastepujacych formach
pozaszkolnych:
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

b) kursy umiejetnosci zawodowych;

c) kursy kompetencji ogéinych;

d) turnusy doksztalcania  teoretycznego dla mitodocianych
pracownikow;

e) kursy inne, niz wymienione w lit. a-d, umozliwiajace uzyskiwanie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

opracowywanie programoéw kursow;

prowadzenie biezgcej aktualizacji programdw kursow;

prowadzenie dokumentacji przebiegu ksztatcenia;

prowadzenie systematycznej ewaluacji jakosci ksztatcenia;

prowadzenie ksztatcenia na odlegtosc;

wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie szkoleh o0séb

bezrobotnych;

opracowywanie oferty szkolen jako odpowiedzi na zapytania ofertowe;

promowanie placéwki oraz proponowanych form ksztalcenia

pozaszkolnego;

nawigzywanie kontaktéw 2z instytucjami rynku pracy w zakresie

ksztatcenia kadr;

wspétpraca z instytucjami rynku pracy i przedsiebiorcami;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z ksztatceniem

w formach pozaszkolnych.

3. W dziale Kursy i szkolenia tworzy sie nastepujace stanowiska:

1)
2)

specjalisci ds. kursow i szkoleri;
specjalisci ds. form pozaszkolnych;

. SzczegoOtowe opisy zadan pracownikéw dziatu sg zawarte w ich zakresach

obowigzkéw.
5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziatu okresla Regulamin dziatu Kursy i
szkolenia, zatwierdzony przez dyrektora Centrum.

§ 23

Administracje Centrum tworzg:
1) Ksiegowos¢, do zadan ktérej w szczegdlnosci nalezy:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)

prowadzenie rachunkowosci zaktadu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zasadami;

prowadzenie gospodarki finansowej zaktadu zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozycji Centrum;
dokonywanie kontroli wewnetrznej;

wspéipraca z odpowiednimi komorkami zaktadu w zakresie organizacji
pracy;

opracowywanie analiz ekonomicznych;

kontrola wykonania planu finansowego;

koordynacja catosci zagadnien finansowych zaktadu;

nadzor nad prawidtowoscig ich wykonania;
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i)

poszukiwanie alternatywnych zrédet finansowania dziatalnosci Centrum;

2) Dziat projektéw Unijnych, do zadan ktérego w szczegé6inoéci nalezy:

a)

b)

c)
d)

i)

3) Kadry,
a)

b)

pozyskiwanie  $Srodkéw  zewnetrznych ze  Zrédet  krajowych

i zagranicznych na realizowanie programow, projektow

i inicjatyw edukacyjno-oswiatowych zgodnych z celami statutowymi

Centrum;

przygotowywanie projektéw i wnioskéw aplikacyjnych finansowanych ze

Srodkéw Unii Europejskiej;

opracowywanie koncepcji, budzetéw i harmonograméw projektéw;

nawigzywanie kontaktow z instytucjami i organizacjami

zainteresowanymi wspoipracg w zakresie tworzenia, realizacji

i ewaluacji projektow;

wspieranie zespotéw realizujgcych projekty finansowane ze $rodkéw Unii

Europejskiej;

nadzér nad prawidtowa realizacjg projektéw finansowanych ze $rodkéw

Unii Europejskiej;

promowanie Centrum i podejmowanych przez nig dziatan projektowych;

prowadzenie systematycznej ewaluacji jakosci pracy dziatu projektéw

Unijnych;

udziat w spotkaniach zespotu ds. wspétpracy z zagranicy

w zakresie tworzenia i realizacji projektow miedzynarodowych;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig projektowq

Centrum.

do zadan ktorych w szczegdblnosci nalezy:

realizacja polityki kadrowej zmierzajacej do ksztattowania pozadanego

stanu i struktury zatrudnienia;

prowadzenie catoksztattu spraw kadrowych pracownikéw Centrum w

zakresie wynikajacym z przepiséow prawa pracy

i przepisdw szczegolnych, w szczegdlnosci:

- zwigzanych z nawigzaniem oraz rozwigzaniem stosunku pracy z
pracownikami samorzgadowymi i nhauczycielami;

- opracowaniem polityki kadrowej Centrum w zakresie: rekrutacji,
selekcji, systemu ocen oraz planowania i organizacji szkolen,
doksztatcania, doskonalenia i awansu zawodowego pracownikdw;

- realizacja zadan zwigqzanych z° planowaniem, rozdziatem
i wykorzystaniem etatéw osobowych dla potrzeb Centrum;

- opracowywaniem projektow regulamindéw: pracy, wynagradzania,
oceniania itp.;

- sprawowaniem nadzoru nad prawidtowym | terminowym
przeprowadzeniem badan lekarskich: profilaktycznych, wstepnych,
kontrolnych, jak réwniez szkoleniem w zakresie bhp.

4) Sekretariat, do zadan ktérego w szczegolnosci nalezy:

a)
b)

c)

d)

przyjmowanie korespondencji, interesantéw i telefondw;

prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcymi potrzebami Centrum;
prowadzenie  dokumentacji zwigzanej z pobytem  uczniéw
w Centrum;

dbatos¢ o wizerunek Centrum.
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5) Obstuga Centrum skfadajaca sie z wydzielonych stanowisk pracowniczych oraz
woznych i sprzataczek. Do zadan obstugi w szczegdlnosci nalezy:

a)
b)

)
d)

wykonywanie ustug gospodarczych (toczenie, frezowanie itp.) dla
kontrahentéw zewnetrznych w miare posiadanych mocy przerobowych;
Swiadczenie ustug dla Centrum (egzaminy zawodowe, prace naprawcze
itp.);

utrzymywanie czystosci wewnatrz budynkéw i poza budynkami Centrum
realizacja zadan umozliwiajacych funkcjonowanie wszystkich komoérek
organizacyjnych Centrum.
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ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 24

. Centrum zatrudnia nauczycieli o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
i pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Centrum zatrudnia doradcéw zawodowych, prowadzacych poradnictwo w
zakresie ksztatcenia | doksztatcania o0séb dorostych, nauczycieli
konsultantéw oraz innych specjalistow, stosownie do potrzeb.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1., okreslajg odrebne przepisy.

. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa — Karta Nauczyciela, a takze
wydane przez dyrektora Centrum ramowe zakresy obowigzkow
nauczyciela.

. Obowigzki i zadania innych pracownikdéw, niebedacych nauczycielami,
okreslaja zakresy czynnosci ustalone przez dyrektora Centrum.

§ 25

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw/stuchaczy, a takze
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia/stuchacza a w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizowad zadania zwigzane 2z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna,
wychowawcza
i opiekuficzg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
naroddw, ras i $wiatopogladdw.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekunicza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
w szczegolnosci przez:

1) ksztatcenie umiejetnosci interdyscyplinarnych opisanych w
podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego i zawodowego;

2) dokonanie wiasciwego doboru programéw zaje¢ edukacyjnych
ujetych
w ramowym planie nauczania;

3) stosowanie wtasciwych metod nauczania;

4) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;
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5)
6)

7)
8)

9)

10)

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé;
wlasciwe  prowadzenie dokumentacji o jego dziatalnodci

pedagogicznej;

dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet Centrum;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowan;

udzielanie uczniom/stuchaczom pomocy w przezwyciezeniu
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw;
uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych.

4. Nauczyciel:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

decyduje w sprawie metod, form organizacyjnych i $rodkdéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

zapewnia podstawowe warunki do realizacji zadan dydaktycznych
oraz koordynuje wyposazenie swojego stanowiska pracy w s$rodki
dydaktyczne

i sprzet umozliwiajacy realizacje podstawy programowej;
opracowuje rozktady materialu na kazdy semestr i w petni je
realizuje;

jest odpowiedzialny za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
decyduje o ocenie semestralnej uczniéw z nauczanego przedmiotu;
obiektywnie i rzetelnie ocenia ucznidéw/stuchaczy oraz ich
sprawiedliwie traktuje;

wnioskuje w sprawie nagrod i kar ucznidow/stuchaczy;

ma obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach rad pedagogicznych
oraz wykonywania ich uchwat;

jest zobowigzany do zachowania tajemnicy posiedzen rady
pedagogicznej;

wypetnia dokumentacje szkolng: dziennik zaje¢ lekcyjnych, arkusze
ocen, indeksy, protokoty egzaminacyjne i inne dokumenty;
sprawdza obecnos¢ uczniéw/stuchaczy na zajeciach;

jest odpowiedzialny za bezpieczefAstwo ucznidéw/stuchaczy w czasie
zajec lekcyjnych;

jest odpowiedzialny za doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych
jest zobowigzany do podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;
jest odpowiedzialny za dodatkowe czynnoéci powierzone przez
dyrektora Centrum;

5. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg zespét przedmiotowy.

6. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora Centrum
przewodniczacy zespotu.

7. Cele i zadania zespotu przedmiotowego:

1)

2)

3)

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw
realizacji programdéw nauczania, korelowania tres$ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania i podrecznika;

wspolne  opracowanie szczegbtowych  kryteridw  oceniania
uczniéw/stuchaczy oraz sposobéw badania wynikdw nauczania;
organizowanie doskonalenia zawodowego oraz, dla poczatkujacych
nauczycieli, doradztwa metodycznego;
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4) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i ich

wzbogacanie;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Centrum autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

8. Zespdt przedmiotowy spotyka sie co najmniej 4 razy w roku szkolnym, ze
spotkania sporzadza sie protokoét.

9. W Centrum funkcjonuja zespoty zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora Centrum.

10. Celei zadania zespotu zadaniowego:

1) realizacja zadan biezgcych, zgodnie z koncepcjg pracy placowki;

2) realizacja zadan w oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracy.

11. W Centrum zadania wychowawcy dla uczniow i stuchaczy wykonuje
odpowiednio: wychowawca klasy a w razie jego nieobecnosci zastepca
wychowawcy oraz opiekun semestru.

12. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

13. Funkcje wychowawcy dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktory,
jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu
nauczania.

14. Rodzice uczniow kazdego oddziatu mogq wystapi¢ do dyrektora Szkoty
z wnioskiem o zmiane wychowawcy. Wniosek na piSmie wraz z
uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego
oddziatu. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o
zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Wychowawca oddziatu (klasy) petni zasadnicza role w systemie
wychowawczym Centrum. Jest animatorem zycia zbiorowego ucznidéw,
powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych.

16. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow oraz
udzielanie im informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych
rozwigzywanie problemoéw;

3) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych
form zycia zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg klase;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie
z nimi i koordynowanie dziatann wychowawczych;

5) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym;

6) kontrolowanie realizacji przez wychowankéw obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki;

7) otaczanie opiekg dzieci specjalnej troski;

8) pomoc w organizacji zycia kulturalnego klasy i prowadzenie dziatan
profilaktycznych;

9) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

10) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
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w zespole ucznidéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci
szkolnej;

11) analiza wynikéw nauczania i pracy wychowawczej w klasie oraz
przedktadanie sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach rady pedagogicznej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej;
13) informowanie ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw)

na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach, sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach przyznania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania.

17. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i
metodycznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
wtasciwych placéwek lub instytucji o$wiatowych i naukowych.

18. Do obowiazkéw wychowawcy klasy/ zastepcy wychowawcy oraz
opiekuna semestru nalezy:

1) ksztattowanie pozadanych postaw moralnych, spotecznych
i obywatelskich uczniow/stuchaczy oraz ich odpowiedzialno$ci za wiasne
czyny;

2) organizowanie pracy z uczniami/stuchaczami;

3) zorganizowanie samorzadu semestru;

4) inspirowanie i czuwanie nad prawidtowa realizacjg podjetych zadan
przez samorzad stuchaczy;

5) pomoc w organizowaniu imprez semestralnych, szkolnych oraz prac
spotecznie uzytecznych;

6) analizowanie postepow w nauce, organizowanie pomocy
uczniom/stuchaczom stabym i opieka nad uczniami/stuchaczami
uzdolnionymi;

7) informowanie uczniéw/stuchaczy o aktualnych sprawach Centrum;

8) opieka nad uczniami/stuchaczami;

9) wspoipraca z samorzadem uczniowskim oraz rada stuchaczy w
sprawach opieki i pomocy materialnej dla uczniéw/stuchaczy;

10) systematyczne (raz na miesigc) analizowanie dokumentacji
uczniow swojej klasy (dziennik elektroniczny, rytmiczno$é oceniania,
wszelkie deklaracje, np. ubezpieczenie, uczeszczanie na religie/etyke,
akta osobowe itp.) oraz aktualizowanie i sprawdzanie kompletnosci i
poprawnosci tych danych.

19. Nauczyciele-wychowawcy w/w zadania realizuje poprzez plan pracy
wychowawczej, obejmujagcy w szczegdlnosci eliminacje istotnych
probleméw  spotecznych:  zdrowotnych, prawnych, finansowych,
klimatycznych i ochrony srodowiska.

20. Wychowawca przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej obowigzany jest poinformowaé
ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej dla niego
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie i w formie okreslonej
w WSO.

21. Obowigzki opiekundéw pracowni i sal dydaktycznych:

42



1) wtasciwy dobér wyposazenia pracowni i sal dydaktycznych w $rodki
dydaktyczne i pomoce naukowe;
2) troska o witasciwe wykorzystanie $srodkéw dydaktycznych i pomocy
naukowych w procesie lekcyjnym oraz ich zabezpieczenie.
22. Doskonalenie nauczycieli w Centrum odbywa sie w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zwanego dalej , WDN".
23. Zespotem WDN kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez
dyrektora Centrum.
24. Cele i zadania zespotu WDN:
1) opracowanie koncepcji doskonalenia nauczycieli w placéwce;
2) udoskonalenie procesu nauczania i uczenia sie;
3) rozwoj kompetencji dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli;
4) rozw6j kompetencji andragogicznych nauczycieli;
5) zachecanie nauczycieli do wdrazania innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;
6) wspblne  rozwigzywanie biezacych  probleméw  dydaktyczno-
wychowawczych;
7) wzmocnienie i wspieranie rozwoju osobowosci nauczyciela;
8) poprawienie komunikacji i wspotpracy w radzie pedagogicznej;
9) wzrost poczucia odpowiedzialnosci nauczycieli za jako$é pracy
w Centrum;
10) ewaluacja dziatan podjetych w ramach WDN.
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ROZDZIAL 6
Uczniowie /stuchacze Centrum

§ 26

Rekrutacja uczniéw/stuchaczy do szkét/ jednostek Centrum odbywa sie na
zasadach okreSlonych odrebnymi przepisami dotyczacymi warunkéw
i trybu przyjmowania uczniéw/stuchaczy do szkot publicznych.

§ 27

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
oraz rodzaje tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 28

1. Uczen/stuchacz Centrum ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej i poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

4) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow
i z zachowania;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepdw w nauce; tryb, warunki i sposdb oceniania dla
réznych typow szkoét/jednostek regulujag Wewnatrzszkolny System
Oceniania oraz Przedmiotowe Systemy Oceniania;

6) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych (na okres przerw
$wigtecznych i ferii nie zadaje sie dodatkowych prac);

7) reprezentowania szkoty na olimpiadach, konkursach, zawodach
i innych imprezach, zgodnie z ich mozliwosciami
i umiejetnosciami;

8) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza ona ddébr
osobistych osdb trzecich;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11) poszanowania godnosci osobistej i nietykalnosci;

12) bezpiecznych warunkoéw pobytu w Centrum;

13) wptywania na Zzycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz
zrzeszanie sie w organizacjach dziatajgcych w Centrum;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

i zawodowego oraz szkolnej stuzby zdrowia.
2. W uzasadnionych przypadkach uczerh moze zmieni¢ grupe jezykowg w
trakcie trwania nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor

44



Centrum w oparciu o ponizsza procedure:

— rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni wystepuja do
dyrektora z podaniem o zmiane przydziatu do grupy nauczania
jezyka obcego (zmiana jezyka lub zmiana poziomu tego samego
jezyka z nizszego na wyzszy);

— dyrektor wystepuje o opinie do nauczyciela prowadzacego grupe
jezykowa, do ktérej aplikuje uczen oraz informuje wychowawce;

- w przypadku pozytywnej opinii przeprowadza sie dla tego ucznia
egzamin klasyfikacyjny z wybranego jezyka;

— dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii
nauczyciela prowadzgcego wybrang przez ucznia grupe oraz wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego, przy czym ocena z egzaminu nie moze
by¢ nizsza niz ,dobry”.

. Powyzsza procedura nie dotyczy ucznidow klas pierwszych do dnia

zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym.
Powyzsza procedura moze by¢ zainicjowana rdéwniez na wniosek
nauczyciela.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ oddziat w trakcie

trwania nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Centrum w

oparciu o ponizszg procedure:

- rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni wystepujq do
dyrektora z podaniem o zmiane oddziatu;

- dyrektor wystepuje o opinie do wychowawcédw oraz nauczycieli
przedmiotéw kierunkowych obu oddziatéw (oddziatu, do ktérego
aplikuje uczen oraz oddziatu, do ktérego uczer uczeszcza);

- w przypadku pozytywnej opinii przeprowadza sie dla tego ucznia
egzamin klasyfikacyjny z przedmiotdw kierunkowych;

— dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii w/w
nauczycieli oraz wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych z
przedmiotéw kierunkowych, przy czym ocena z kazdego z
egzaminéw nie moze by¢ nizsza niz ,dobry”.

. Powyzsza procedura nie dotyczy ucznidw klas pierwszych do dnia

zakonczenia postepowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym.

§ 29

Uczer/stuchacz Centrum ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przestrzegac postanowien zawartych w statucie, regulaminach Centrum
oraz zarzadzeniach dyrektora Centrum;

podporzadkowal sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Centrum,
rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego i rady
stuchaczy;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
wykonywac obowiazki dyzurnego okreslone w zarzadzeniu dyrektora
Centrum;

przebywaé na terenie szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z
obowigzujacym planem lekcji;

usprawiedliwia¢ absencje, a w szczegélnosci zwalniaé sie z zajeé, zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w Centrum;

wlasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych;
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8)
9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)

22)

terminowo wykonywac zadania domowe;

przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia, okazywaé szacunek w
odniesieniu do kolezanek i kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty
oraz innych oséb, dbaé o czystos¢ mowy ojczystej;

godnie zachowywac sie w Centrum i poza nim;

szanowac symbole i dbac o honor szkoty i kultywowa¢ tradycje Centrum;
uczestniczy¢ w apelach, akademiach i innych imprezach organizowanych
przez Centrum;

utrzymywac czysty i stosowny do okolicznosci ubiér;

nosi¢ legitymacje szkolng a przy kazdym wejsciu i wyjéciu z budynku
Centrum uzywad identyfikatora;

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom marnotrawstwa i niszczenia majatku
szkolnego, dbaé o wspdlne dobro, tad, porzadek i estetyke pomieszczen
szkolnych i terenéw przyszkolnych;

chroni¢ wtasnos¢ prywatna przed zniszczeniem lub kradzieza;

naprawi¢ wyrzadzona szkode, z zastrzezeniem i na zasadach
okreslonych przepisami ogélnie obowigzujacego prawa;

szanowa¢ wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;
przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

dba¢ o wlasne zycie i zdrowie, wystrzegaé sie szkodliwych natogéw, w
szczegdlnosci nie pali¢ tytoniu, w tym e-papieroséw, nie uzywad
alkoholu, narkotykoéw i innych srodkéw odurzajacych;

przestrzegac zakazu wnoszenia do szkoty przedmiotéw
i substancji niebezpiecznych, $rodkéw pirotechnicznych, gazéw
obronnych w jakiejkolwiek postaci , a w szczegdlnosci broni painej,
pneumatycznej (srutowej i kulkowej) oraz broni biatej (bez wzgledu na
dtugos¢ ostrza) lub ich imitacji;

stosowac sie do wymienionych ponizej warunkéw wnoszenia urzadzen
multimedialnych i korzystania z elektronicznych $rodkéw tgcznosci:

a) korzystanie podczas zaje¢ z telefondw komorkowych lub innych
komunikatoréw elektronicznych (urzadzern multimedialnych i
elektronicznych srodkéw tacznosci) jest zabronione;

b) dopuszcza sie wnoszenie do klasy telefonéw komédrkowych lub
innych komunikatoréw elektronicznych (urzadzer multimedialnych i
elektronicznych srodkéw facznosci), jednakze urzadzenia te majq
by¢ wyltaczone
i znajdowac sie w torbie ucznia/stuchacza (schowane);

c) w sytuacjach szczegdlnych rodzice/opiekunowie prawni przekazujg
informacje do sekretariatu, ktory
w odpowiedni sposéb informuje ucznia przebywajacego na zajeciach;

d) zabrania sie nagrywania i fotografowania przebiegu zaje¢ lekcyjnych
oraz jakichkolwiek zdarzen na terenie Centrum i upowszechniania
w/w materiatéw w jakichkolwiek mediach;

e) nauczyciel ma prawo do nagrywania lub fotografowania zdarzenh
majacych miejsce na terenie Centrum, ktére .mogq postuzyé dla
celbw dowodowych (materiat ten po przekazaniu Dyrektorowi
nauczyciel usuwa ze swojego urzadzenia);

f) w sytuacji ztamania powyzszego zakazu uczen otrzymuje nagane
nauczyciela wpisang do dziennika, a tamania nagminnego (tzn. 3 i
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23)

24)

25)

wiecej razy) - otrzymaniem nagany dyrektora szkoly ,[] za
Swiadome tamanie zakazu []";

g) dopuszcza sie korzystanie z urzadzen elektronicznych (urzadzen
multimedialnych i elektronicznych s$rodkéw tgacznosci) za zgodag
prowadzgcego zajecia, jezeli stanowig one elementy pomocy
dydaktycznych;

h) Centrum nie odpowiada za sprzet wniesiony przez ucznia/ stuchacza
na jego teren, z zastrzezeniem i na zasadach okreslonych przepisami
ogolnie obowigzujacego prawa;

powiadomi¢ o zmianie nazwiska i adresu oraz o zmianie stanu cywilnego

i warunkow materialnych, o ile wptywa to na efekty nauki;

przed koricem kazdego roku szkolnego, przed wydaniem s$wiadectwa

ukonczenia lub w przypadku przerwania nauki w Centrum - rozliczy¢ sie

z Centrum poprzez wypetnienie karty obiegowej;

stosowania sie do nastepujacych zasad, w przypadku stosowania przez

Centrum trybu nauczania zdalnego:

uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w systemie zdalnym w formie

ustalonej przez nauczyciela, co jest rownoznaczne z obecnoscig na
zajeciach;

b) logowania sie kazdego dnia do dziennika elektronicznego;

c)

usprawiedliwiania braku obecnosci na zajeciach;

d) pobierania materiatdow dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela

1. U

2. U

i wykonywania zadan wyznaczonych przez nauczyciela podczas zajec
oraz odsytania ich na stuzbowy adres mailowy nauczyciela lub na inny
adres wskazany przez nauczyciela.

§ 30

czen/stuchacz moze otrzymac nagrode za:

1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Centrum lub $rodowiska
lokalnego;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) dzielno$¢ i odwage;

5) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

stala sie nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw Centrum:

1) pochwate ustng wychowawcy (opiekuna) klasy, na forum zespotu
klasowego;

2) pochwate pisemna, wychowawcy klasy, odnotowana

w dokumentacji klasowej;
3) pisemng pochwate samorzadu klasowego lub szkolnego;
4) pochwate dyrektora szkoty, odnotowana w dokumentacji klasowej;
5) listy gratulacyjne: dla stuchacza, ucznia lub dla rodzicéw;
6) nagrode rzeczowg przyznang przez dyrektora Centrum;
7) wniosek o stypendium Prezesa Rady Ministrow;
8) skreslenie uprzednio otrzymanej kary.

3. Nagrody moga by¢ finansowane przez rade rodzicdw/samorzad
uczniéw/stuchaczy, pracodawcow.
4. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek:

1)

wychowawcy (opiekuna) lub innych nauczycieli;
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2) samorzadu szkolnego lub organizacji mtodziezowej;

3) instytucji lub zespotu os6b spoza Centrum, po odpowiednim
udokumentowaniu.

. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany

w dokumentach ucznia/stuchacza.

. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

. Od przyznanej nagrody uczen moze sie odwota¢ do dyrektora Centrum w

terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody.

. Uczen wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moze otrzymacé

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje w tej sprawie

podejmuje dyrektor Centrum na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach .

Uczen, ktéry =zostat zakwalifikowany do drugiego etapu (szczebel

wojewddzki) olimpiady przedmiotowej, ma prawo do zwolnienia z zajeé

lekcyjnych w wymiarze trzech dni roboczych. Zas$ uczen, ktéry zostat

zakwalifikowany do etapu szczebel ogdlnopolski, ma prawo do szesciu dni

usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych. Zgode na

usprawiedliwienie nieobecnosci wydaje dyrektor Centrum, na wniosek

nauczyciela prowadzacego zajecia z danego przedmiotu poparty przez

rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia. Nauczyciel prowadzacy

powiadamia o decyzji dyrektora Centrum oraz rodzicéow (prawnych

opiekunow) ucznia.

§ 31

. Za naruszenie obowigzkéw zawartych w statucie i regulaminach ustala sie

nastepujgce rodzaje kar:

1) pisemne upomnienie przez wychowawce (opiekuna);

2) pisemng nagane udzielong przez wychowawce (opiekuna),
odnotowang w dokumentacji szkolnej;

3) pisemng nagane udzielong uczniowi/stuchaczowi przez dyrektora
Centrum z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow (opiekundw
prawnych);

4) nagane z ostrzezeniem o skresleniu z listy ucznidw/stuchaczy
podjeta przez dyrektora Centrum z jednoczesnym powiadomieniem
rodzicow (opiekunéw prawnych) w formie uchwaly rady
pedagogicznej;

5) uchwata rady pedagogicznej o skresleniu z listy uczniéw/stuchaczy.

. Kary opisane w ust. 1. pkt. 3-5 wymierza sie na wniosek dyrektora,

wychowawcy lub innego nauczyciela Centrum.

. Po ztozeniu wniosku do sekretariatu wychowawca musi zostaé niezwtocznie

powiadomiony o tym fakcie za posrednictwem komunikatora w dzienniku

elektronicznym.

. Tres¢ nagany jest formutowana przez wnioskodawce.

. Sekretariat informuje wychowawce drogg mailowg o podpisaniu przez

dyrektora Centrum kar z wust. 1. pkt. 3-5 oraz o terminie

i formie przekazania ich uczniowi i/lub rodzicom (opiekunom prawnym).

. Od kazdej wymierzonej kary uczen/stuchacz moze sie odwotaé do
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dyrektora Centrum w terminie 7 dni od dnia wymierzenia kary.

. W przypadku spowodowanego niedbatoscig lub w przypadku celowego
zniszczenia mienia Centrum, niezaleznie od zastosowanej kary Centrum
moze dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogélnych.

. W przypadku obowigzywania trybu nauczania zdalnego brak wykonywania
zadan wyznaczonych przez nauczyciela podczas zajeé¢ on-line oraz brak
odestania ich na stuzbowy adres mailowy nauczyciela lub inny wskazany
przez niego adres jest rdwnoznaczny z brakiem obecnosci na zajeciach i
skutkuje zastosowaniem kar zawartych w Wewnetrznym Systemie
Oceniania, wiacznie ze skresleniem z listy ucznidéw/stuchaczy w sytuacji
ekstremalnej.

. W uzasadnionych przypadkach w Centrum nie obowigzuje gradacja kar.

§ 32

. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego/rady stuchaczy, dyrektor Centrum,
w formie decyzji administracyjnej, moze skredli¢ ucznia/stuchacza
z listy ucznidw/stuchaczy, gdy ten :

1) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw,
pracownikéw szkoty i innych o0séb Iub umyslnie spowodowat
uszczerbek na zdrowiu innego ucznia/stuchacza Centrum;

2) naruszyt godnos¢ nauczyciela/ innego pracownika Centrum lub
stosowatl przemoc wobec nauczyciela/ innego pracownika Centrum;

3) naruszyt dobre imie Centrum, jego pracownikéw lub
uczniow/stuchaczy;

4) dopuscit sie kradziezy na terenie Centrum;

5) dopuscit sie przestepstw komputerowych, w szczegdlnosci:

a) nieuprawnionego uzyskiwania dostepu (hacking);

b) kradziezy danych osobowych, podszywania sie (phishing);

c) zmian w oprogramowaniu i zbiorach danych, modyfikacji
zasobow przy uzyciu bomby logicznej, robaka komputerowego,
konia trojanskiego czy wirusa;

d) zamachu dokonanego na urzadzeniach systemow
informatycznych oraz ich kradziezy;

e) sabotazu obejmujacego sprzet komputerowy i
oprogramowanie;

f)  rozpowszechniania za pomocg komputerdw informacji
rasistowskich, pornograficznych czy pochwalajacych uzycie
przemocy;

g) kopiowania programdw lub oprogramowania narzedziowego;

6) wszedt w kolizje z prawem;

7) demoralizowat innych uczniéw/ stuchaczy;

8) zniszczyt mienie Centrum;

9) wielokrotnie naruszyt postanowienia statutu Centrum;

10) zniszczyt lub sfatszowat dokumentacje szkolng;

11) wielokrotnie naruszyt przepisy bhp, p.poz. lub inne, w tym dotyczace
stosowania identyfikatora;

12) uzywal, rozprowadzat na terenie Centrum narkotyki lub inne $rodki
odurzajace, srodki zawierajgce nikotyne, alkohol lub pozostawat pod
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wptywem ktéregokolwiek z nich;

13) spozywat alkohol, uzywat narkotyki lub inne s$rodki odurzajace
podczas wyjazdéw organizowanych przez szkote lub organizacje
zwigzane ze szkotg;

14) przekroczyt dopuszczalng liczbe godzin nieobecnosci ucznia/
stuchacza na zajeciach szkolnych:

a) w szkole dla mtodziezy: 80 godzin nieusprawiedliwionych w
roku szkolnym;

b) w szkole dla dorostych:60% realizowanych zajec¢, niezaleznie

od przyczyny nieobecnosci;

15) popetnit czyn, ktéry w rozumieniu kodeksu karnego lub kodeksu
wykroczen uznaé¢ mozna za karalny;

16) wielokrotnie razaco naruszyt tok zajeé, a w szczegolnosci:

a) nie przygotowywat sie do zaje¢;

b) nie brat w nich udziatu;

c) przeszkadzat w prowadzeniu zajec;

d) bez zezwolenia poruszat sie po klasie lub szkole;

e) bez zezwolenia i wiasciwego usprawiedliwienia wychodzit ze
szkoty podczas trwania zajec¢ dydaktycznych;

f)  nie przynosit na zajecia zeszytéw, podrecznikéw, strojow do
odpowiednich zajel itp.;

g) arogancko zachowywat sie podczas zajec;

17) nie przestrzegat regulamindéw szkolnych;

18) swojq postawg przejawial brak szacunku wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, innych uczniéw/stuchaczy.

. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Centrum moze nadac decyzji rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy ucznidw/stuchaczy przystuguje

odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia

doreczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora.

. Rozjemcami w sprawach konfliktowych miedzy uczniami i nauczycielem sa:

rzecznik praw uczniéw - nauczyciel, czyli osoba z grona pedagogicznego

powotywana przez spotecznos¢ uczniowska, oraz rzecznik praw ucznidw -
uczen powotywany przez spotecznosé¢ uczniowska.

. W sprawach konfliktowych miedzy uczniami i nauczycielami stosuje sie

ponizszg procedure:

- uczen badZz grupa ucznidw, ktérych prawa zostaty naruszone
przez nauczyciela, zgtasza problem wychowawcy i/lub rzecznikowi
praw ucznidéw;

- w przypadku braku skutecznosci interwencji wychowawcy i/lub
rzecznika praw uczniéw, zainteresowany uczen lub grupa uczniéw
kieruje sprawe na pismie do dyrektora Centrum. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 33

. Centrum udziela pomocy uczniom i stuchaczom, ktérzy znajdujg sie w
trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej, wykorzystujac przy tym dziatania
systematyczne oraz pomoc dorazng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz dostepnymi srodkami finansowymi.
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2. Centrum udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1) opracowanie i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego
skierowanego na eliminacje niepozadanych w Centrum zjawisk
wychowawczych i spotecznych, takich jak niepozgdane zachowania,
postawy i przyzwyczajenia mtodziezy;

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych
spraw bytowych i dozywiania - we wspétpracy
z radq rodzicéw;

3) dziatanie higienistki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej
i dziatan profilaktycznych;

4) Scistq wspoiprace wychowawcy z rodzing ucznia;

5) otoczenie szczegblng opiekg ucznidw, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej (merytorycznej i materialnej);

7) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w
trudnej sytuacji rodzinnej (np. miejsca cichej nauki).

3. W realizacji wymienionych celéw Centrum wspoétpracuje z instytucjami
takimi jak: poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz Miejski Odrodek
Pomocy Spotecznej. Wspédtpraca w szczegolnosci polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni
psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcdw i specjalistéw
pracujacych  z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i
orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz
wspierajacych wychowawcza i edukacyjng funkcje szkoty, w tym
wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych.

6) pozyskiwaniu srodkdw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniéw
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej.

§ 34

1. Uczen ma prawo do usprawiedliwienia nieobecnoéci na zajeciach.
Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego nastepuje na
podstawie pisemnej prosby rodzica. Uczniowie petnoletni maja prawo do
samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
Uczen petnoletni usprawiedliwia swoja nieobecnoéé na druku szkolnym lub
przez dziennik elektroniczny. Okazuje do wgladu dokument
uwiarygodniajacy nieobecnosé, np. zwolnienie lekarskie, akt zgonu itp.
Dopuszcza sie mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia z waznych
przyczyn losowych. O akceptacji usprawiedliwienia decyduje wychowawca
klasy. Usprawiedliwienie powinno zawieraé imie i nazwisko ucznia, termin
nieobecnosci i jej przyczyne.

2. Uczeh usprawiedliwia nieobecno$¢ na pierwszych zajeciach z wychowawca, nie
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pézniej jednak niz w ciggu trzech dni nauki, liczac od powrotu do szkoty.

Usprawiedliwienie po uptywie 3 dni jest bezskuteczne.

3. W razie dtuzszej nieobecnosci ucznia (powyzej 5 dni), rodzice lub prawni
opiekunowie ucznia zgtaszajg taka nieobecnosc¢ wychowawcy klasy.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa sie na wnioskach przygotowanych przez
Centrum lub poprzez dziennik elektroniczny.

5. Nauczyciel wychowawca przechowuje wnioski usprawiedliwien do korica roku
szkolnego.

6. Rodzic lub prawny opiekun zwalnia ucznia z zaje¢ poprzez wypetnienie i
dostarczenie do Centrum prosby o zwolnienie ucznia na druku wniosku
znajdujgcego sig na stronie internetowej Centrum lub przez dziennik elektroniczny.
Zwolnienie powinno by¢ dostarczone z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni i
zatwierdzone przez wychowawce oraz dyrekcje. W uzasadnionych przypadkach
moze byc¢ dostarczone w dniu zwolnienia.

7. Kwestie frekwencji na Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych reguluje Regulamin
Organizacji i Zaliczania Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, natomiast w Liceum
Ogodlnoksztatcacym dla Dorostych Wewnatrzszkolny System Oceniania.

8. Tryb przekazywania wnioskéw reguluje procedura zatwierdzona przez dyrektora
Centrum.

9. Opuszczenie terenu szkoly przez ucznia w czasie trwania planowych zaje¢,
rozumianym jako czas od rozpoczecia pierwszej lekcji do zakoriczenia ostatniej
lekcji, wymaga:

1) w przypadku ucznidw niepeinoletnich - pisemnej lub dokonanej za
posrednictwem dziennika elektronicznego zgody rodzicéw, okreslajacej dzien i
godzine opuszczenia szkoty;

2) w przypadku uczniéw petnoletnich - pisemnej lub dokonanej za posrednictwem

dziennika elektronicznego prosby =zainteresowanego ucznia wraz z
uzasadnieniem.

10. Ostateczng decyzje o zezwoleniu na opuszczenie terenu szkoty przez ucznia
podejmuje wychowawca, zastepca wychowawcy lub przedstawiciel dyrekcji szkoty
i sygnuje ja wilasnorecznym podpisem lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 35

1. Uczenh/stuchacz, ktérego prawa zostaty naruszone, ma prawo do wniesienia skargi.

2. Skarge wnosi sie do wychowawcy klasy/opiekuna semestru, ktéry rozpatruje ja w
terminie 14 dni od dnia wniesienia.

3. W razie niezadowolenia ze sposobu zalatwienia skargi przez
wychowawce/opiekuna semestru, uczen/stuchacz ma prawo do odwolania sie do
dyrektora Centrum, zgodnie z przepisami § 12 ust. 22 niniejszego Statutu.

§ 36

1. W wypadku zaistnienia spraw spornych wewnatrz klasy, spér rozstrzyga
wychowawca/zastepca wychowawcy.
2. W pozostatych sprawach spory rozstrzyga dyrektor Centrum.
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ROZDZIAt 7
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 37

1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomodci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programdw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiaggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi/ stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdbinych
uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) przygotowanie przez zespoly przedmiotowe zestawu wymagan
edukacyjnych i informacje o sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw niezbednych do uzyskania poszczegbinych
$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

e posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalenn zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

e posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
- na podstawie tego orzeczenia;

e posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w
uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologicznopedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania - na podstawie tej opinii;
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e objetego pomocyg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli;

e posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

¢) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

d) ocenianie biezace oraz ustalanie s$rédrocznych i rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

e) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

f) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania uczniom oraz
rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w hauce.

§ 38

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW/SLUCHACZY I
RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH O ZASADACH OCENIANIA

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow/stuchaczy oraz

ich rodzicdw/opiekunow prawnych o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

d) warunkach i trybie odwotawczym od ocen,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2. Wychowawca klasy na  poczatku roku szkolnego informuje

ucznidéw/stuchaczy oraz ich rodzicéw/opiekunédw prawnych o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

c) konsekwencjach spozniania sie i nieobecnosci uczniow na lekcjach;

d) zasadach funkcjonowania dziennika elektronicznego.

3.Na pierwszym zebraniu rodzicoéw/opiekunéw prawnych wychowawca
informuje o zasadach oceniania zachowania.

4. Wychowawca i nauczyciele uczacy na biezaco informuje rodzicéw/prawnych
opiekundw o osiagnigciach, postepach i trudnosciach ucznia w nauce, jego
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zachowaniu oraz jego indywidualnych potrzebach edukacyjnych podczas
konsultacji z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz godzinach dostepnosci
nauczyciela.

5. Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢ uzyskania informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce, jego zachowaniu oraz jego
indywidualnych  potrzebach  edukacyjnych podczas konsultacji z
rodzicami/prawnymi opiekunami oraz godzinach dostepnosci nauczyciela

6. Na prosbe ucznia/stuchacza lub rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

7. Na wniosek ucznia/stuchacza lub rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia/stuchacza sg udostepniane do wgladu w szkole
uczniowi/stuchaczowi lub rodzicom/prawnym opiekunom ucznia tylko w
obecnosci nauczyciela w uzgodnionym wczesniej terminie lub podczas
konsultacji z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz godzinach dostepnosci
nauczyciela. Udostepniane prace nie mogg by¢ kopiowane i fotografowane.

§ 39
SKALA I KRYTERIA OCEN

1. Uczen w trakcie nauki w CKZiU otrzymuje oceny:
a) biezace;
b) klasyfikacyjne:
e $rodroczne i roczne,
e koncowe.
2. Srédroczne, roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach:
a) wedtug nastepujacej skali:
e stopien celujgcy: 6,
o stopien bardzo dobry: 5,
stopien dobry: 4,
stopien dostateczny: 3,
stopien dopuszczajacy: 2,
e stopien niedostateczny: 1;
b) zgodnie z ponizszym opisem poszczegdlnych stopni:

Lp. | Stopien | Opis wymagan

1. celujacy nabyte wiadomosci sg w peini uporzadkowane i w
peini zgodne z wymaganiami realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania/ programu praktyk
lub wykraczajg poza jego ramy; przyswojone
umiejetnosci pozwalajg na biegte postugiwanie sie
zdobytg wiedza, w tym takze na rozwigzywanie
probleméw nietypowych lub o zwiekszonym stopniu
trudnosci; petna znajomos¢ terminologii wtasciwej dla
przedmiotu, poprawne i biegte postugiwanie sie nig;
‘ rozlegle zainteresowania przedmiotem, tworcza praca

wiasna;

‘2. bardzo dobry | nabyte wiadomosci zgodne z wymaganiami
realizowanego przez nauczyciela programu
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3. dobry wiadomosci zgodne z realizowanym przez nauczyciela

nauczania/ prograﬁm praktyk, umozliwiajace
samodzielng prace, w pelni uporzadkowane;
przyswojone umiejetnosci umozliwiajg samodzielne,

poprawne rozwigzywanie zadan i probleméw;
znajomos¢ terminologii wtasciwej dla przedmiotu i jej
poprawne stosowanie; zainteresowanie

przedmiotem, samodzielne poszukiwanie wiedzy,
tworcza praca wtasna;

programem nauczania/ programem praktyk nabyte i
uporzadkowane w stopniu wystarczajacym;
przyswojone umiejetnosci pozwalajg na samodzielne,
na og6t poprawne stosowanie wiedzy w typowych
sytuacjach szkolnych;

4, "'_dostateczny nabyte  podstawowe wiadomosci w  sposéb

wystarczajacy pozwalajg na kontynuowanie nauki;
odtwoérczy charakter pracy; wiedza czesciowo tylko
uporzadkowana, przyswojone umiejetnosci pozwalajq,
na samodzielne i nie zawsze poprawne rozwigzywanie
typowych probleméw i zadan szkolnych

5. | dopuszczajacy | nabyte  wiadomosci stanowig zasdéb  ponizej

podstawowych wymagan realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania/ programu praktyk;
przewaznie chaotyczne, przyswojone bez zwigzkow
miedzy nimi; umiejetnosci nie pozwalajg na
samodzielne rozwiazywanie typowych problemoéw i
zadan szkolnych; widoczny chaos w operowaniu
wiedzg; nie w pelni opanowane podstawowe
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania; mimo
niewystarczajacych umiejetnosci i wiadomosci uczen
rokuje pewne mozliwosci nadrobienia brakéw;

6. | niedostateczny | praktycznie brak wiadomosci lub minimalny ich

zas6b, bez Zadnego widocznego uporzadkowania;
stan praktycznie uniemozliwiajacy dalsza nauke
przedmiotu; brak elementarnych umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania/ programu praktyk, brak
zainteresowania naukg przedmiotu.

vl b

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w pkt 2b),

1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w pkt. 2b), 6.
. Oceny biezace ustala sie w stopniach, o ktérych mowa w pkt. 2a), przy czym

moga by¢ one opatrzone znakami ,plus” lub ,minus”. Oceny z plusami i
minusami wskazujg, ze uczen /stuchacz nie spetnit odpowiednich wymagan
na petng ocene (,minus” obniza ocene, ,plus” - podwyzsza).

. W szkole obowigzujg nastepujace progi procentowe, odpowiadajace

szesciostopniowej skali oceniania dla poszczegdlnych form sprawdzania
osiagnie¢ ucznia we wszystkich formach ksztatcenia.
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a) Dla przedmiotow ogodlnoksztatcacych

e 0% -40% - ocena niedostateczna
e 40% - 54% - ocena dopuszczajaca
e 54% - 68% - ocena dostateczna,
e 68% -82% - ocena dobra,
e 82% - 96% - ocena bardzo dobra,
e 96% - 100% - ocena celujaca;

b) Dla przedmiotow zawodowych w czesci teoretycznej
e 0% -40% - ocena niedostateczna
e 40% - 62% - ocena dopuszczajaca
e 62% - 74% - ocena dostateczna,
o 74% - 86% - ocena dobra,
e 86% - 98% - ocena bardzo dobra,
e 98% - 100% - ocena celujaca;

c) Dla przedmiotéw zawodowych w czesci praktycznej
e 0% -50% - ocena niedostateczna,
e 50% - 75% - ocena dopuszczajgca
e 75% - 86% - ocena dostateczna,
e 86% -91% - ocena dobra,
e 91% - 98% - ocena bardzo dobra,
e 98% - 100% - ocena celujaca;

. Uczniowie/stuchacze sg oceniani systematycznie. Liczba ocen biezgcych z
wszystkich zréznicowanych form sprawdzania wiedzy winna by¢ adekwatna
do ilosci godzin wynikajacych z tygodniowego planu nauczania danego
przedmiotu.

. Oceny sg jawne dla uczniéw/stuchaczy i rodzicow/prawnych opiekundéw
ucznidéw i na biezaco wpisywane przez nauczycieli uczacych do dziennika
elektronicznego.

. Biezacego oceniania ucznia, co do zasady dokonuje sie od dnia
przedstawienia przedmiotowych wymagan edukacyjnych, do dnia
poprzedzajacego wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

10. Szczegotowe zasady wystawiania ocen biezacych reguluja wymagania

edukacyjne poszczegélnych zespotéw przedmiotowych, uwzgledniajace
specyfike przedmiotu, spojne z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

11. Oceny mogg wynikac¢ z form sprawdzania wiedzy: ustnych, pisemnych i

¢wiczeniowych

a) odpowiedzi ustne - forma kontroli wiadomosci umiejetnoéci obejmujaca
materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych. Podczas odpowiedzi
ustnych ocenie podlega: poprawnos¢ merytoryczna, samodzielno$é
odpowiedzi, umiejetnos¢ poprawnego wnioskowania, w szczegblnosci
jasnos¢ i precyzja w formutowaniu mysli,

b) prace pisemne:

e praca klasowa (prk), sprawdzian (spr) - forma kontroli wiedzy i
umiejetnosci z wiecej niz trzech lekcji wprowadzajacych nowe
tresci (zapowiedziany co najmniej tydzierh wczeéniej - obowigzuje
wpis do dziennika elektronicznego) w przypadku nieobecno$ci
nauczyciela lub klasy, zostaje ustalony przez nauczyciela nowy
termin sprawdzianu lub pracy klasowej. Natomiast nauczyciel moze
odstgpi¢ od przeprowadzenia sprawdzianu lub pracy klasowej w
danym semestrze (jesli nie ma mozliwosci ustalenia nowego
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12.

13.

14.

terminu) tzn. przesuna¢ sprawdzian lub prace klasowg na kolejny
semestr.

o kartkdwka (krt) - forma kontroli wiedzy i umiejetnosci z trzech
ostatnich lekcji (nie musi by¢ zapowiedziana),

o referat (ref), prezentacja (prez)

e praca projektowa (projekt edukacyjny) (pro),

c) zadania praktyczne do wykonania samodzielnie lub w grupie ucznidéw
(Zpr)l

d) wktad pracy wiasnej uczniéw podczas lekcji (wpw)

e) zadania dodatkowe - w zadaniach dodatkowych oceniane sg forma i
poprawnos¢ wykonania zadan (zd).

W dokumentacji szkolnej nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

zapisuje oceny biezace ucznidéw w okreslonej rubryce dziennika lekcyjnego

stosujac akronim lub petng nazwe formy sprawdzania wiadomosci i/lub
umiejetnosci

a) z kolorem czerwonym oceny z prac klasowych/sprawdzianéw (prk/spr),

b) z kolorem zielonym oceny z kartkowek (krt)

c) z kolorem niebieskim odpowiedzi ustnych (odp)

d) z kolorem fioletowy inne biezace oceny chyba Zze przedmiotowe zasady
oceniania stanowig inaczej.

e) sprawdzanie wiedzy praktycznej musi by¢ adekwatne do wymagan
edukacyjnych okreslonych prawem przy zastosowaniu powyzszych
zasad. Sprawdzian/ praca klasowa wymaga odpowiedniej dokumentacji.

f) Zajecia praktyczne zgodne z programem nauczania danego zawodu
oceniane sy zgodnie z okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi z
kazdego przedmiotu, przy czym w szczegdlnosci ocenie podlegaja:

- wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania dla
danego zawodu,

- wykorzystanie wiadomosci teoretycznych na zajeciach praktycznych,
- planowanie pracy,

- organizacja stanowiska pracy,

- przestrzeganie przepisdw i zasad bezpieczenstwa higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

- sposob (metody) wykonania pracy,

- stopienn samodzielnos$ci podczas wykonywania zadan praktycznych,

- jakosc¢ i estetyka wykonanej pracy.

g) W stosunku do ucznidéw z innych szkot realizujgcych zajecia praktyczne
w CKZiU stosuje sie kryteria oceniania okreslone w szkole
macierzystej, gdzie kazdy z ustugobiorcéw zobowigzany jest dotaczyé w
formie zatgcznika do porozumienia miedzy placowkami szkolny system
oceniania.

Kazde biezgce ocenianie ucznia oraz informowanie uczniéw o uzyskanych
ocenach z prac pisemnych powinno odbywac sie w obecnosci zespotu
klasowego ucznia, z tym ze wyjatkiem od tej zasady jest ocenianie prac
pisemnych,

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przewidziane
dla ucznia sg obowigzkowe w danym semestrze. W ciggu jednego dnia w
klasie moze odby¢ sig tylko jedna praca klasowa albo jeden sprawdzian. W
tygodniu w klasie moga odby¢ sie facznie trzy: sprawdziany lub prace
klasowe.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zapowiadajgc sprawdzian lub prace klasowa nauczyciel zobowigzany jest
podac uczniom zakres tematyczny, obowigzujgcy na sprawdzianie lub pracy
klasowej.

Praca klasowa i sprawdzian powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie
14 dni pracy dydaktycznej i przekazane uczniom do wglgdu. Biezgce formy
sprawdzenia wiedzy takie jak kartkowki, zadania domowe czy praca na
lekcji musza by¢ oddane w cigqgu tygodnia od przeprowadzenia lub na
najblizszych zajeciach z tego przedmiotu w tej klasie. Dopuszcza sie
mozliwos¢ wydtuzenia tego terminu po konsultacji z uczniami.

Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

Jesli uczen nie uczestniczyt w pisemnym sprawdzaniu wiedzy z przyczyn
nieusprawiedliwionych  (np. ucieczka =z lekcji, unikanie poprzez
nieobecnosci), obowigzuje go sprawdzenie wiadomosci na pierwszej lekcji
po tej nieobecnosci lub w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Jesli uczen nie uczestniczyt w pracy klasowej lub sprawdzianie z przyczyn
usprawiedliwionych, jest on zobowigzany do jego napisania w terminie
uzgodnionym 2z nauczycielem. Termin ten powinien zostaé ustalony
najpozniej w pierwszym dniu zaje¢ z danego przedmiotu po ustaniu
przyczyny nieobecnosci i nie powinien by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie lub
zgodnie z ustaleniami z nauczycielem przedmiotu.

Uczen moze otrzyma¢ dodatkowy czas na uzupetnianie brakéw
wynikajacych z diugotrwatej nieobecnosci (minimum 3 tygodnie) na
zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych, nie dtuzszy jednak
niz do dnia poprzedzajgcego wystawienia ocen klasyfikacyjnych

Uczen, ktory z whasnej woli nie skorzystat z terminu, o ktdrym mowa w pkt.
18 powyzej badZ prawa do jego ustalenia, przystepuje do pracy klasowej
lub sprawdzianu na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu po
zakoniczeniu nieobecnosci;

Uczen, ktoéry podczas pracy klasowej lub sprawdzianu korzysta z
niedozwolonych form pomocy, w tym piszac prace niesamodzielnie,
otrzymuje ocene niedostateczng, ktdéra musi poprawi¢ w terminie
wyzhaczonym przez nauczyciela.

Uczen musi poprawi¢ oceny niedostateczne z prac klasowych i
sprawdzianéw na zasadach okreslonych w wymaganiach edukacyjnych z
danego przedmiotu. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku
lekcyjnym elektronicznym w nowej rubryce zaznaczonej kolorem
czerwonym z dopiskiem ,poprawa” obie oceny sg uwzglednianie przy
wystawieniu oceny semestralnej i koricowej.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych ze wszystkich
zapowiedzianych pisemnych form sprawdzania wiedzy. Jezeli uczen uzyskat
ocene niedostateczng musi uzupetni¢ braki w wiadomosciach oraz
umiejetnosciach i uzyska¢ ocene pozytywng jesli tak stanowig
przedmiotowe wymagania edukacyjne.

Wychowawca klasy ma obowigzek monitorowania rytmicznosci oceniania.
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§ 40

TRYB I PROCEDURY ZWALNIANIA UCZNIA Z WYBRANYCH ZAJEC
EDUKACYINYCH

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/opiekunéw prawnych/petnoletniego

ucznia oraz na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢é czesci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony/a”.

. Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw albo

petnoletniego ucznia zwalnia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez
lekarza specjaliste, na czas okredlony w tej opinii, niezwlocznie po
otrzymaniu w/w opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,

zaje¢ komputerowych Ilub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3,

uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
~Zwolniony/a”.

. Wniosek wraz z opinig lekarza specjalisty, o ktérych mowa w ust. 1-3 nalezy

skfadac¢ w sekretariacie szkoty.

§41

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE, ROCZNE I KONCOWE

[y

. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koricowej.
. Klasyfikacje $rédroczng, roczna i koricowa przeprowadza sie jeden raz w

giqgu roku szkolnego, zgodnie z obowigzujacym kalendarium.

. Srédroczne, roczne, koncowe i semestralne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

. Ocene srddroczng, roczng, koricowa, z zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych uczniow.

. Ocene roczng, koncowg z praktyk zawodowych ustala kierownik szkolenia

praktycznego

. Ocenianie kor\cowe/semestralne odbywa sie wedtug nastepujacej skali ocen:

a) stopien celujacy: 6,

b) stopien bardzo dobry: 5,
c) stopierl dobry: 4,

d) stopien dostateczny: 3,
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

e) stopien dopuszczajacy: 2,
f) stopien niedostateczny: 1;

. Ocena roczna jest oceng uwzgledniajacg poziom wiadomosci i umiejetnosci

ucznia z catego roku szkolnego i nie moze by¢ wystawiana na podstawie
ocen z jednej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

. Oceny klasyfikacyjne okreslaja poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia

przewidzianych w programie nauczania na dany rok szkolny/semestr,
powinny by¢ wystawiong oceng w postaci cyfrowej opinig nauczyciela o
catosci pracy i progresu wiedzy oraz umiejetnosci ucznia, a nie srednig
arytmetyczng jego ocen biezacych.

. Oceny klasyfikacyjne nie sa S$rednig arytmetycznga ocen biezgcych,

niepoprawienie badz nieuzupetnienie brakujgcego nawet jednego
sprawdzianu, jednej pracy klasowej albo niezaliczenie na pozytywna ocene
cho¢ jednej wyodrebnionej czesci materiatu zgodnie z przedmiotowymi
wymaganiami edukacyjnymi moze stanowi¢ podstawe do ustalenia
niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej pod warunkiem, Zze tak stanowig
przedmiotowe wymagania edukacyjne,

. Nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjna na podstawie wymagan
edukacyjnych i wynikajacych z nich ocen biezacych, dopuszcza sie
ustalenie ocen klasyfikacyjnych stosujac pomocniczg $rednig arytmetyczng
obliczang na podstawie wskazanych wag poszczegdlnych ocen biezacych,
jesli tak stanowia wymagania edukacyijne.

Przy wystawieniu oceny $rédrocznej, rocznej, koncowej z wychowania
fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage przede wszystkim wysitek
wktadany przez ucznia w wykonywanie obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
zaangazowanie ucznia w dziatania podejmowane przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Nauczyciel, mimo proponowanej srédrocznej i rocznej oceny pozytywnej
dla ucznia, moze wystawi¢ uczniowi ocene niedostateczng w przypadku
braku pozytywnych wynikéw w nauce w ostatnim miesigcu danego roku
szkolnego/semestru.

Nauczyciel przy wystawianiu uzasadnia pozytywne oceny s$rdédroczne i
roczne ustnie Ilub pisemnie, natomiast musi uzasadni¢ pisemnie w
dzienniku elektronicznym oceny niedostateczne $rodroczne i roczne oraz
pisemnie uzasadnienie nieklasyfikacji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje
ucznia/stuchacza minimum na tydzied przed klasyfikacyjng Radg
Pedagogiczng o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej/semestralnej,
jednak zgodnie z kalendarzem pracy szkoty. Minimum na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg do
dziennika elektronicznego propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawcy propozycje ocen zachowania, jednak zgodnie z kalendarzem
pracy szkoty.

Wychowawca informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw o przewidywanych
dla ucznia ocenach s$rédrocznych i rocznych po wystawieniu ocen
proponowanych, czyli na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rédrocznej/semestralnej stwierdzono, ze
poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni
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kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota - w miare
mozliwosci - stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
17.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania w potroczu, za ktory
przeprowadzana jest kwalifikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny. Jednak gdy uczen i rodzic ztozy pisemne
oswiadczenie ze wuczen nie bedzie podchodzit do egzamindw
klasyfikacyjnych dyrektor jest zwolniony z ich organizacji.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Iub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) ztozony najpdzniej w dniu rocznej klasyfikacyjnej rady, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

Uczen zmieniajacy klase lub przyjety z innej szkoty zobowigzany jest do
uzupetnienia réznic programowych w terminie i formie okreslonej przez
nauczyciela danego przedmiotu jednak nie pdzniej niz 30 dni przed
roczng radq klasyfikacyjng, w wyjatkowych przypadkach moze zostac
przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych;

W przypadku ksztatcenia zawodowego egzamin klasyfikacyjny z zajec
praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen
ma forme zadan praktycznych;

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Uczenh, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji (ocena ustalona przez
nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego) uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed
zakoniczeniem roku szkolnego. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
wyznacza dyrektor szkoty po radzie klasyfikacyjnej,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, przedmiotéw zawodowych i
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét
zawierajacy:
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a) sktad komisji,

b) termin egzaminu,

c) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) ocene ustalona przez komisje.

30. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

31.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 42

TRYB ZALICZANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ] I ZASADY JEJ OCENIANIA

1. Praktyka zawodowa organizowana jest na podstawie umowy miedzy szkotg
a pracodawca.

2. Oceng klasyfikacyjng (roczna) z praktyk zawodowych ustala:

a) pracodawca, opiekun praktyk w porozumieniu z osobami prowadzacymi
praktyki zawodowe

b) kierownik szkolenia praktycznego

3. Dokonujac oceny praktyki zawodowej pracodawca winien uwzglednié:

a) przestrzeganie dyscypliny pracy,

b) jakos¢ wykonywanych zadar,

C) organizacje na stanowisku pracy,

d) systematycznos¢, obowigzkowosé i zdyscyplinowanie,

e) odpowiedzialnos¢,

f) umiejetnosé pracy w grupie,

g) wiedze i umiejetnosci zawodowych zgodng z programem nauczania,

h) poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

i) prowadzenie dokumentacji technicznej i opisowej,

j) dbatos¢ o wiasny rozwoj (zainteresowania),

k) przestrzegania zasad BHP i ochrony srodowiska,

I) terminowos¢ dostarczenia dokumentacji przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu praktyki.

4. Ze wzgledu na charakter zaje¢ praktyki zawodowej w procesie oceniania
stosowana jest miedzy innymi obserwacja pracy uczniéw oraz efektéw tej
pracy.

5. Ocena z praktyk zawodowych uczniéw od pracodawcy uwzglednia:

a) przebieg praktyki na podstawie opinii wyznaczonego w zaktadzie pracy
opiekuna,
b) prowadzenie dokumentacji przydzielonych zadan (dzienniczek praktyk),

6. Pracodawca na podstawie ponizszych kryteriéw wystawia ocene uczniowi za
odbyte praktyki zawodowe:

celujacy 'Zas6b wiadomoci i umiejetnosci wieksze niz
(1. _ wymadania programu praktyk. |
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Samodzielne postugiwanie sie wiedzg dla
realizacji celow praktyki. Wysoka kultura
osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy
(punktualnosci, itd.) Umiejetnos$¢ pracy w

zespole B
2. bardzo dobry | Zaséb wiedzy zgodny z wymaganiami
programu praktyk, umozliwiajacy

samodzielne prace W wskazanych
obszarach. Wysoka kultura osobista.

Przestrzeganie dyscypliny pracy
(punktualnos¢ itd.). -
3. dobry Stosowanie wiedzy z zakresu programu

praktyk ~w  sytuacjach praktycznych
inspirowanych przez opiekuna w zakfadzie.
Zyczliwosé komunikatywno$¢.
Przestrzeganie dyscypliny pracy
pracowito$¢. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

4. dostateczny Stosowanie wiedzy do celéw praktycznych
przy pomocy opiekuna w niektérych
sytuacjach. Zyczliwoéé¢ i komunikatywnosc.
Stara sie przestrzega¢ dyscypline pracy
_ (liczne spéznienia). N |
5. dopuszczajacy | Nieznajomosé podstawowego programu
praktyk. Stosowanie wiedzy w praktyce
jedynie przy pomocy opiekuna. Wymagana
ciagta pomoc opiekuna. Wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do
potocznego. Sporadyczne uwagi dotyczgce
przestrzegania dyscypliny pracy oraz

regulaminu praktyk (punktualnos¢,
obecnos¢ na praktykach).
6. niedostateczny | Brak zainteresowania ksztattowaniem

umiejetnosci zawodowych oraz pracg w
zawodzie. Trudnosci z postugiwania sie
terminami zwigzanymi z wykonywaniem
zawodu. Nie przestrzega dyscypliny pracy.
Nie prowadzi dziennika praktyk
zawodowych. Opuszcza zaklad pracy bez
zgody pracodawcy. Nie stosuje zasad
regulaminu praktyk.

7. Ocena pracodawcy wraz z opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniku
praktyk, potwierdzona pieczecia zaktadu oraz podpisem osoby do tego
upowaznionej.

8. Kierownik szkolenia praktycznego na podstawie opinii pracodawcy oraz
dzienniczka praktyk ucznia wystawia ocene wedtug ponizszych kryteriow:

celujacy Wzorowe zachowanie na praktyce. Pochwaty
1. pisemne od zaktadowego opiekuna praktyk.
Wyrézniajaca postawa zawodowa. Dziennik
praktyk zawodowych prowadzony na biezaco
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'z licznymi  notatkami i  wnioskami,

schematami, i zatgcznikami zgodnie z
_ praktykg zawodowa.
2. bardzo dobry | Nienagnane zachowanie na praktyce.

Pochwaty pisemne od zaktadowego opiekuna
praktyk. Dziennik praktyk zawodowych
prowadzony na biezaco z licznymi notatkami

i wnioskami, schematami, i zatgcznikami
‘ | zgodnie z praktyka zawodowg
3. dobry Dobre zachowanie na praktyce. Dziennik

praktyk zawodowych prowadzony na biezaco
z licznymi notatkami i wnioskami

4. dostateczny Poprawne zachowanie na praktyce
(sporadyczne wuwagi dotyczace postaw
zawodowych, dyscypliny pracy). Dziennik
_praktyk prowadzony na biezgco

5. dopuszczajacy | Poprawne zachowanie na praktyce
(sporadyczne uwagi dotyczace postaw
zawodowych, dyscypliny pracy). Malo
staranie prowadzony dziennik praktyk.

6. niedostateczny | Niewykonywanie polecers, brak checi do
ksztattowania umiejetnosci i  postaw
zawodowych. kamanie dyscypliny pracy.

‘ Nieprowadzenie dziennika praktyk.

Nieusprawiedliwione dni pracy

9. Ocenianie i zaliczanie praktyki odbywa sie nie pdzniej niz do czternastego

11.

12.

13.

dnia po jej zakonczeniu.
10.

W sprawach watpliwych uczen moze by¢ zobowigzany do ztozenia

dodatkowych wyjasnien dotyczacych przebiegu praktyki zawodowej.

Na ocene koncowa z praktyki zawodowej ma wptyw:

a) ocena wystawiona przez pracodawce, opiekuna praktyk w zakladzie
pracy,

b) ocena wystawiona przez kierownika szkolenia praktycznego.

Dla ucznia, ktéry nie odbyt praktyki zawodowej, z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota wyznacza dodatkowy termin

praktyki zawodowej. Ocena z praktyki winna by¢ ustalona nie pdzniej, niz

tydzien przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Kierownik szkolenia praktycznego ma obowigzek poinformowania

pracodawce o kryteriach oceniania ucznidw na odbywanych praktykach

zawodowych w formie zatacznika do zawartej umowy pomiedzy szkotg a

pracodawca.

§43

TRYB ODWOLAWCZY OD OCEN

1. Jezeli uczen/stuchacz lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia uznajg, ze
$rédroczna, roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
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przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, mogg zgtosié
zastrzezenia na piSmie w tym zakresie do Dyrektora Szkoty.

Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia dotyczace trybu wystawiania ocen.
Jezeli Dyrektor stwierdzi, Zze oceny zostaty wystawione zgodnie z
obowigzujacym prawem oswiatowym, oddala zastrzezenia, informujgac o tym
zainteresowanych na pismie.

3. W przypadku stwierdzenia, ze $rédroczna, roczna/semestralna ocena z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty - powiadamiajac zainteresowanych
- wdraza procedure trybu odwotawczego od oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia/stuchacza w formie pisemnej i ustnej. Sprawdzenie
wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych. W przypadku ksztatcenia zawodowego forma,
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen,
sg zadania praktyczne.

b) Komisja, o ktérej mowa w ust. a) ustala srédroczng, roczng /semestralng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

c) w sktad komisji wchodza: przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoty lub
inny nauczyciel petnigcy funkcje kierownicza w szkole, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jeden nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne w szkole lub z innej szkoty tego
samego typu,

d) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne; powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

e) termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem/stuchaczem i
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, jednak nie pdzniej niz w ciggu
dwdch dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

f) uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie (po ustaniu przyczyny), wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty,

g) ustalona przez komisje $rdédroczna, roczna/semestralna ocena
klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesdniej oceny,

h) ustalona przez komisje ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z
wyjatkiem oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

i) z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad i podpisy
komisji, termin przeprowadzenia sprawdzianu, tres¢ pytad i zadan
sprawdzajacych oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia/stuchacza, wynik sprawdzianu i ustalong ocene,
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j) protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia/stuchacza; do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia/stuchacza.

4. Jezeli uczen/stuchacz lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia uznajg, ze
$rédroczna, roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zgtosié
zastrzezenia na pismie w tym zakresie do Dyrektor Szkoty; zastrzezenia mogq
by¢ zgtoszone w terminie dwéch dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

5. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w
drodze egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty - powiadamiajac
zainteresowanych - wdraza procedure trybu odwotawczego od oceny z zajec
edukacyjnych:

a) Dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia/stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
$rédroczng, roczng/semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b) w skiad komisji wchodza: przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoty lub
inny nauczyciel petniacy funkcje kierowniczg w szkole, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jeden nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne w szkole lub z innej szkoty tego
samego typu,

c) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach; w takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

d) termin sprawdzianu wuzgadnia sie z uczniem/stuchaczem i
rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, jednak nie pdzniej niz w ciggu
dwdch dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

e) uczen/stuchacz, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, (po ustaniu przyczyny) wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty,

f) ustalona przez komisje s$rédroczna, roczna/semestralna ocena
klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny,

g) ustalona przez komisje ocena jest ostateczna,

h) z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad i podpisy
komisji, termin przeprowadzenia sprawdzianu, tres¢ pytan oraz zadan
sprawdzajacych i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia/stuchacza, wynik sprawdzianu, ustalong ocene,

i) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia/stuchacza, do
protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia/stuchacza.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty - powiadamiajgc zainteresowanych - wdraza procedure trybu
odwotawczego od oceny zachowania:
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a)

b)

d)
e)

f)

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji,

w sktad komisji wchodza: przewodniczacy komisji — Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze,
wychowawca oddziatu, nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty,
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady
Rodzicow,

ustalona przez komisje roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny,

ustalona przez komisje roczna ocena zachowania jest ostateczna,

z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad i podpisy
komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene
wraz z uzasadnieniem,

protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 44

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA OCENY ROCZNEJ WYZSZEJ NIZ
PRZEWIDYWANA

1. O umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana moze ubiegac
sie uczen, ktéry:

a)
b)

c)

poddat si¢ wszystkim obowiazkowym sprawdzianom w ciggu roku,
absencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu jest 100%
usprawiedliwiona,

do oceny, do ktérej aspiruje uczen, w dniu przedstawienia propozycji
ocen, brakuje 2% punktow.

2. Procedura uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana:

a)

b)

nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w
terminie minimum 4 dni przed rada klasyfikacyjng jednak zgodnie z
kalendarzem pracy szkoty

uczen w ciagu 2 dni od uzyskania informacji o proponowanej ocenie
wystepuje z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o przeprowadzenie
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu;

nauczyciel w terminie 2 dni od otrzymania wniosku przeprowadza
sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej,

§ 45

EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocene
klasyfikacyjng, z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

4. Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki, przedmiotéw zawodowych i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme =zadan
praktycznych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
Zawierajacy:

f) sktad komisji,

g) termin egzaminu,

h) pytania egzaminacyjne,

i) wynik egzaminu,

j) ocene ustalona przez komisje.

6. Do protokotu zatacza sie pisemnie prace ucznia i zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen;

7. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pézniej jednak, niz do
konca wrzesnia, a jesli zajecia koncza sie w styczniu — nie p6zniej niz do
korica marca;

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase;

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej. Podejmujac decyzje, Rada Pedagogiczna
bierze pod uwage stosunek do obowigzkdéw szkolnych i sytuacje losowe.

§ 46

NIEOBECNOSCI NA ZAJECIACH EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach do
dziennika elektronicznego w trakcie trwania zajec.

2. W przypadku probleméw technicznych/awarii zgtasza fakt do sekretariatu
lub dyrektora dyzurujacego i w terminie nieprzekraczajagcym trzech dni od
daty przeprowadzonych zaje¢ ma obowigzek wpisania nieobecnosci ucznia
do dziennika elektronicznego.

3. Uczen, ktéry opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia podlega karze do
skreslenia z listy ucznidw wiacznie. Przyjmuje sie nastepujaca gradacje kar
z tytutu nieobecnosci nieusprawiedliwionych w roku szkolnym:

a) 20 godzin - upomnienie wychowawcy
b) 40 godzin - nagana dyrektora
c) 60 godzin - nagana dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow
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d) 80 godzin - skreslenie z listy ucznidéw

4. Rodzic/opiekun prawny, uczen petnoletni ma obowigzek usprawiedliwié¢
nieobecnos¢ na zajeciach, nie pozniej niz w terminie trzech dni nauki liczac
od powrotu do szkoty.

§ 47

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty oraz na formutowaniu oceny.

2. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Oceneg zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
4. Ocena zachowania powinna uwzgledniaé w szczegoinosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0séb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.

5. Udzielone uwagi pozytywne i negatywne dotyczacej kultury osobistej,
zachowania i postawy ucznia, jego udziatu w zyciu klasy, szkoty czy
srodowiska oraz wywigzywania sie przez niego z obowigzkéw szkolnych,
wychowawcy i nauczyciele sa zobowigzani wpisywac na biezaco do dziennika
elektronicznego. Odnotowane tam spostrzezenia maja wptyw na ustalenie
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

6. Trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca zapoznaje uczniow z ostateczng oceng zachowania.

7. W wyjatkowych przypadkach ustalona przez wychowawce ocena zachowania
moze ulec zmianie takze po klasyfikacji, a przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
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§ 48

TRYB USTALENIA SRODROCZNEJ I ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA

1. Ocena zachowania sktada sie z nastepujacych kryteriéw:
a) kultura osobista :

Wzorowe (6 punktéw)- uczen respektuje zasady wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm szanujac prawa innych, np.:
przeciwstawia sie przejawom niewtasciwego zachowania, prezentuje
wysokg kulture stowa i dyskusji, jest uczciwy i prawdomoéwny, dba o
honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i
poza nig, nosi stréj odpowiedni do miejsca i sytuaciji.

Bardzo dobre (5 punktéw) - respektuje zasady wspéizycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm szanujac prawa innych, a
uchybienia ulegaja poprawie po zwrdceniu uwagi.

Dobre (4 punkty) - respektuje zasady wspotzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm szanujac prawa innych, a uchybienia czesto
ulegajg poprawie po zwrdceniu uwagi.

Poprawne (3 punkty) ~ nie spetnia kryteriéw ocen wyzszych, otrzymat
wielokrotnie (trzy lub wiecej) uwagi negatywne zapisane w dzienniku
elektronicznym, ale w jego zachowaniu zauwazona jest chec
poprawy.

Nieodpowiednie (2 punkty) - uczen jest obojetny wobec przejawéw
zta, czasami dezorganizuje zycie klasy, szkoty, przeszkadza
nauczycielom w prowadzeniu lekcji, czasami wykazuje che¢ poprawy
w wyniku staran osob trzecich.

Naganne* (1 punkt) - ma negatywny wptyw na spotecznosc szkolng,
np.: czesto dezorganizuje zycie klasy, szkoty, przeszkadza
nauczycielom w prowadzeniu lekcji, niszczy witasnos$¢ szkolng lub
kolegdw, jego zachowanie zagraza zdrowiu i Zyciu, nie wykazuje checi
poprawy pomimo staran 0sob trzecich.

* jesli uczen uzyskat ocene naganng z kultury osobistej to koricowa
ocena zachowania moze by¢ najwyzej nieodpowiednia
b) frekwencja ;

Wzorowe (6 punktow) - wszystkie opuszczone godziny lekcyjne sg
usprawiedliwione, liczba spdznien srddlekcyjnych w semestrze nie
przekracza 3 (nie dotyczy spdznien z przyczyn komunikacyjnych).
Bardzo dobre (5 punktéw) - uczen ma do 2 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, liczba spoznien srddlekcyjnych nie przekracza 5 w
semestrze.

Dobre (4 punkty) - uczen ma do 4 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, liczba spoéznien srdodlekcyjnych nie przekracza 8 w
semestrze .

Poprawne (3 punkty) - uczen ma do 8 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, liczba spoznien s$rédlekcyjnych nie przekracza 10 w
semestrze.
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Nieodpowiednie (2 punkty) - uczert ma do 12 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, liczba spdznienn $rédlekcyjnych nie przekracza 13 w
semestrze.

Naganne* (1 punkt) - uczen ma powyzej 13 nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, liczba sp6znien przekracza 13 w semestrze.

*jedli uczen uzyskat ocene naganng z frekwencji to koricowa ocena
zachowania moze by¢ najwyzej nieodpowiednia
C) zaangazowanie:

Wzorowe (6 punktdéw) - czesto z wtasnej inicjatywy wykonuje rézne
prace na rzecz klasy i szkoty, podejmuje dziatania prospoteczne oraz
godnie reprezentuje szkote w srodowisku pozaszkolnym.

Bardzo dobre (5 punktéow) - czesto wykonuje rézne prace na rzecz
klasy lub szkoty, podejmuje dziatania prospofeczne zlecone przez
wychowawce, nauczyciela lub kolegdw.

Dobre (4 punkty) - wykonuje rézne prace na rzecz klasy lub szkoty
oraz podejmuje dziatania prospoteczne zlecone przez wychowawce,
nauczyciela lub kolegow.

Poprawne (3 punkty) - czasami bierze udziat w zyciu klasy lub szkoty.
Nieodpowiednie (2 punkty) - nie bierze udziatu w zyciu klasy lub
szkoty.

Naganne (1 punkt) - ztosliwie uchyla sie od pracy na rzecz klasy lub
szkoty.

d) stosunek do nauki

Wzorowe (6 punktéw) - osigga wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci, wykazuje wtasng aktywnos¢ intelektualng w zdobywaniu
wiedzy, prezentuje klase lub szkote w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

Bardzo dobre (5 punktow) - osiaga wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci, wykazuje wtasng aktywnos¢ intelektualng w zdobywaniu
wiedzy.

Dobre (4 punkty) - osiaga wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci.

Poprawne (3 punkty) - nie osigga wyniki w nauce stosownie do
swoich mozliwosci z powodu niesystematycznosci.

Nieodpowiednie (2 punkty) - osiaga niskie wyniki w nauce z powodu
zaniedbania obowigzkoéw szkolnych.

Naganne (1 punkt) - uczen osigga zdecydowanie niskie wyniki w
nauce z powodu nagannego stosunku do obowigzkdéw szkolnych

2. Ocena $rodroczna lub roczna zachowania ustalana jest na podstawie
sredniej punktéw z uzyskanych ocen sktadowych, zgodnie z postanowieniami

pkt. 1.
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Ii::‘;:lgsgrnaklggw minimallr:ta’ liczba
- ; punktow
ocena odpt:)v:;anc::_jqca odp9wiadajaca )
skladowej ocenie skitadowej
wzorowa 24 22 |

bardzo dobra 21 19
dobra 18 - 15
poprawna 14 11
nieodpowiednia 10 7
naganna 6 1

3. Uczen, ktory dopuscit sie razacego wykroczenia przeciwko Statutowi Szkoty,
moze otrzymac ocene naganng zachowania pomimo pozytywnej oceny w
pozostatych obszarach.

4. Uczen, ktory =zostat ukarany nagang Dyrektora Szkoty, otrzymuje
nieodpowiednig lub naganng ocene roczng zachowania; gdy nastgpi znaczna
poprawa w jego zachowaniu, wychowawca moze jg podwyzszyc¢ najwyzej do
oceny poprawnej.

5. Ocena zachowania nie wptywa na oceny z zajec¢ edukacyjnych oraz promocje
ucznia do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty. Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Uczen,
ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie
konczy szkoty.
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ROZDZIAL 8
Warunki bezpieczenstwa uczniéw/stuchaczy Centrum

§ 49

. Uczen/stuchacz przebywajacy w Centrum w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, przewidzianych dla jego semestru w
rozktadzie zaje¢, pozostaje pod stalg opiekg nauczyciela prowadzgcego te
zajecia.

. SzczegOtowe zasady bezpiecznego odbywania zajeé¢ edukacyjnych w
Centrum zawarte sg w regulaminach okreslajacych zasady bezpieczeristwa
i higieny pracy warsztatow, laboratorium, pracowni, instrukcjach
bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcjach
bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrebnych
przepisow.

Celem zapewnienia bezpieczeristwa uczniéw na terenie Centrum petnione
sg dyzury nauczycielskie na boisku i korytarzach szkolnych.

Podczas zaje¢ poza terenem Centrum i na czas trwania wycieczek
nauczyciele - organizatorzy korzystajg w miare potrzeb z pomocy
rodzicbw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za
bezpieczenstwo wszystkich uczniow.

. Centrum nie zapewnia opieki w czasie obecnosci ucznia w szkole, nie
wynikajacej z potrzeb programu dydaktyczno-wychowawczego (poza
czasem zaje¢ edukacyjnych).

. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych
zobowigzany jest do pracy wiasnej w bibliotece szkolnej lub innym miejscu
uzgodnionym z wychowawcg klasy; uczen niebiorgcy udziatu w zajeciach
wychowania fizycznego pozostaje pod opiekg nauczyciela WF.
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ROZDZIAL 9
Dokumentacja Centrum

§ 50

. Centrum prowadzi dokumentacje pedagogiczng dla kazdego typu szkoty,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Centrum prowadzi dokumentacje pracowniczg:

1) akta osobowe pracownikdw;

2) plan urlopow;

3) ewidencje czasu pracy;

4) kartoteki imienne odziezy roboczej i ochronnej.
Centrum prowadzi dokumentacje finansowo-ksiegowa.
W przypadku likwidacji Centrum dokumentacja zostanie przekazana
organowi prowadzacemu.

ROZDZIAL 10

Uroczystosci i sztandar Centrum

§ 51

. Do uroczystosci Centrum w szczegdlnosci naleza:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Swieto Niepodlegtosci Polski;

3) Swieto Konstytucji 3 Maja;

4) pozegnhanie absolwentow;

5) Dziert Edukacji Narodowej;

6) optatek szkolny z okazji Bozego Narodzenia.

. Na uroczystosciach szkolnych i na egzaminach obowigzuje stréj:

1) dziewczeta - biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica/sukienka a w
uzasadnionych przypadkach czarne lub granatowe spodnie;

2) chtopcy - biata koszula, krawat/muszka i wizytowy garnitur (marynarka);

3) Poczet sztandarowy — dodatkowo przewieszona przez prawe ramie, szarfa
upieta na wysokosci lewego biodra, biate rekawiczki.

§ 52

Centrum posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.
Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych oraz
innych waznych uroczystosci (np. pogrzebach).

. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

§ 53

. Uczniowie biorg udziat w:

1) uroczystosciach wymienionych w § 51 ust.1;
2) studnidwce.

. Uroczystosci wymienione w § 51 ust.1 odbywajg sie na terenie Centrum.
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3.

~

Przebieg uroczystosci obejmuje w szczegdlnosci:

1) wprowadzenie sztandaru i odspiewanie hymnu paristwowego;

2) otwarcie uroczystosci i powitanie dyrekcji, grona pedagogicznego
i zaproszonych gosci;

3) wystgpienia przedstawicieli Centrum;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czes¢ artystyczna;

6) zakonczenie uroczystosci.

ROZDZIAL 11

Postanowienia koncowe

§ 54

. Centrum moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktaddw

ksztatcenia nauczycieli szkdt policealnych oraz studentéw szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli oraz inne osoby. W tym celu zawarta musi zostac
umowa pomigdzy dyrektorem Centrum albo - za jego zgodg - ze wskazanym
nauczycielem Centrum a instytucjami ksztatcgcymi lub zatrudniajacymi
praktykanta.

. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatcenia Centrum wydaje dokumenty

potwierdzajace zdobyte kwalifikacje i umiejetnosci, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. W Centrum obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora Centrum

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w Centrum.

Kazdy pracownik Centrum jest obowigzany znac i przestrzegaé postanowien
zawartych W regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie
z regulaminem pracy pracownik Centrum potwierdza wiasnorecznym
podpisem.

. W Centrum moga dzialtaé, zgodnie ze swoimi statutami

i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe
zrzeszajace pracownikow Centrum.

. Obszary funkcjonowania Centrum, ktérych nie reguluje statut, normujg

szczeg6towe regulaminy, wypracowane w porozumieniu ze wszystkimi
organami Centrum i zatwierdzone przez rade pedagogiczna.
Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Tablice uzywane przez Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego zostaty spisane w innym dokumencie.

§ 55

. Zmiany statutu mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow Centrum;
2) organu prowadzacego;
3) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
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2. Tryb wprowadzania zmian statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach statutu dyrektor Centrum powiadamia organy Centrum, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. Centrum publikuje tekst jednolity statutu w drodze obwieszczenia najpézniej
po pieciu zmianach.

§ 56

1. Zatacznikami do Statutu sg:

1) Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) Regulamin Rady Rodzicéw;

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

4) Regulamin wycieczek;

5) Regulamin korzystania z szafek szkolnych;

6) Regulamin dyzuréw;

7) Procedura usprawiedliwiania;

8) Regulamin rekrutacji do szkoty mtodziezowej i na KKZ;

9) Regulamin LO dla dorostych (sformutowany z pierwszym naborem);
10) WSDZ;

11) Regulamin CDZdD;
12) Regulamin KKZ;
13) Regulamin Organizacji i Zaliczania Kwalifikacyjnego Kursu

Zawodowego prowadzonego przez CKZiU w Poznaniu.
2. Zataczniki wskazane w ust. 1 stanowig integralng cze$é statutu.

§ 57

Statut wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale nadajacej.

77






Statut Technikum Elektroniczno-Mechanicznego

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny

W N

Lewandowskiej w Poznaniu

§1

. Technikum Elektroniczno-Mechaniczne (dalej: "Technikum®”) wchodzi w sktad

zespotu szkot pod nazwa: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. porucznik Janiny Lewandowskiej w Poznaniu” (dalej: ,,Centrum”).
Centrum ma siedzibe w Poznaniu.

. Centrum miesci sie przy ul. Jawornickiej 1 w Poznaniu.

§2

Technikum Elektroniczno-Mechaniczne moze uczy¢ w zawodach:
technik mechatronik,

technik mechanik,

technik mechanik lotniczy,

technik awionik,

technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
technik chtodnictwa i klimatyzaciji,

technik automatyk,

technik robotyk,

technik spawalnictwa.

1.

©ONDUAWN

§3

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie. Cele i zadania Centrum okresla Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.

Technikum Elektroniczno-Mechaniczne realizuje cele i zadania Centrum

2.

poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogoinego
realizujgcego podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego w zakresie
podstawowym i rozszerzonym;

2) zapewnienie mozliwosci zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci,
potrzebnych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej oraz
przystgpienia do egzaminu maturalnego a takze do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

3) dostosowanie tresci i metod nauczania do predyspozycji
psychofizycznych ucznia;

4) zapewnienie uczniom szczeg6lnie uzdolnionym mozliwoéci poszerzania
wiedzy i dalszego rozwoju;

5) ksztattowanie u ucznidw swiadomosci indywidualnych potrzeb
zawodowych oraz zapewnienie pomocy w wyborze $ciezki dalszej
kariery;

6) organizowanie praktyk obowigzkowych i dodatkowych w ramach



programu Erasmus plus;

7) umozliwienie uczniom uzyskania dodatkowych uprawnier, umiejetnosci
i kwalifikacji przy wykorzystaniu m.in. srodkéw unijnych;

8) organizowanie praktyk zawodowych obowigzkowych oraz udzielanie
zgody na realizacje praktyk w zaktadzie wskazanym przez ucznia, jesdli
spetnia on wymagania okreslone w regulaminie praktyk;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez umozliwienie
uczniom, nauczycielom i rodzicom ucznidw korzystania z wsparcia
szkolnego pedagoga, m.in. w postaci konsultacji indywidualnych, zajeé
psychologiczno-pedagogicznych oraz profilaktycznych;

10) wspotprace z zaktadami pracy w zakresie praktyk zawodowych, stazy i
doradztwa zawodowego.

§4

1. Technikum nie posiada odrebnych od Centrum organdw.

. Cele i zadania Technikum realizujg organy Centrum.

. Nauczyciele i pracownicy wykonujacy zadania Technikum sg nauczycielami i
pracownikami Centrum.

. Uczniowie Technikum sg uczniami Centrum.

. Ocena uczniéw technikum odbywa sie zgodnie z Wewngtrzszkolnym System
Oceniania Centrum.

6. Warunki bezpieczeristwa uczniow zawiera Statut Centrum.

wN
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§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie ma Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.



Statut Szkoly Policealnej dla Dorostych

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny

W N

Lewandowskiej w Poznaniu

§1

. Szkota Policealna dla Dorostych (dalej: ,Szkota” wchodzi w skiad zespotu szkot

pod nazwa: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik
Janiny Lewandowskiej w Poznaniu (dalej: ,Centrum®).
Centrum ma siedzibe w Poznaniu.

. Centrum miesci sie przy ul. Jawornickiej 1 w Poznaniu.

§2

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie. Cele i zadania Centrum okresla Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.

2. Szkota Policealna dla Dorostych realizuje cele i zadania Centrum poprzez:

1) organizacje i prowadzenie ksztatcenia w zakresie nauki zawodu na
poziomie technika;

2) przygotowanie stuchaczy do przystgpienia do egzaminu zawodowego;

3) dostosowanie tresci i metod nauczania do predyspozycji
psychofizycznych uczestnika edukaciji;

4) organizacje zaje¢ w systemie wieczorowym lub zaocznym,;

5) wykorzystanie nauczania e-learningowego lub blended-learningowego w
ramach okreslonych prawem.

§3

. Szkota nie posiada odrebnych od Centrum organdw.

Cele i zadania Szkoty realizujg organy Centrum.

. Nauczyciele i pracownicy wykonujacy zadania Technikum sg nauczycielami i

pracownikami Centrum.
Stuchacze Szkoty sg stuchaczami Centrum.

. Ocena stuchaczy Szkoty odbywa sie zgodnie z Wewnatrzszkolnym System

Oceniania Centrum.

. Warunki bezpieczenstwa stuchaczy zawiera Statut Centrum.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie ma Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.
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Statut Liceum Ogoélinoksztatcacego dla Dorostych
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Poznaniu

§1

. Liceum Ogblnoksztatcace dla Dorostych (dalej: ,Szkota” wchodzi w sktad

zespotu szkét pod nazwa: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w
Poznaniu (dalej: ,Centrum”).
Centrum ma siedzibe w Poznaniu.

. Centrum miesci sie przy ul. Jawornickiej 1 w Poznaniu.

§2

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie. Cele i zadania Centrum okresla Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu.

2. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych realizuje cele i zadania Centrum

poprzez:
1) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na poziomie
szkoty $redniej;
2) przygotowanie uczestnika edukacji do przystapienia do egzaminu
maturalnego;
3) dostosowanie tresci i metod nauczania do predyspozycji
psychofizycznych uczestnika edukaciji;
4) zapewnienie osobom uczacym sie, ktére sg szczegdlnie uzdolnione,
mozliwosci poszerzania wiedzy i dalszego rozwoju;
5) zapewnienie organizacji zaje¢ w systemie wieczorowym lub zaocznym.

§3

. Szkota nie posiada odrebnych od Centrum organdéw.

. Cele i zadania Szkoty realizujg organy Centrum.
. Nauczyciele i pracownicy wykonujacy zadania Technikum sg nauczycielami i

pracownikami Centrum.

. Stuchacze Szkoty sg stuchaczami Centrum.
. Ocena stuchaczy Szkoty odbywa sie zgodnie z Wewngtrzszkolnym System

Oceniania Centrum.

. Warunki bezpieczerstwa stuchaczy zawiera Statut Centrum.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie ma Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu.






Statut Szkoly Podstawowej dla Dorostych

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny

wWnN

Lewandowskiej w Poznaniu

§1

. Szkota Podstawowa dla Dorostych (dalej: ,Szkota” wchodzi w skiad zespotu

szkét pod nazwa: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
porucznik Janiny Lewandowskiej w Poznaniu (dalej: , Centrum”).

. Centrum ma siedzibe w Poznaniu.
. Centrum miesci sie przy ul. Jawornickiej 1 w Poznaniu.

§2

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie. Cele i zadania Centrum okresla Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.

2. Szkota Podstawowa dla Dorostych realizuje cele i zadania Centrum poprzez:

1) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na poziomie
szkoty podstawowej;

2) dostosowanie tresci i metod nauczania do predyspozycji
psychofizycznych uczestnika edukacji;

3) zapewnienie osobom uczacym sie, ktére sg szczegdlnie uzdolnione,
mozliwosci poszerzania wiedzy i dalszego rozwoju;

4) zapewnienie organizacji zaje¢ w systemie stacjonarnym lub zaocznym.

§3

. Szkota nie posiada odrebnych od Centrum organéw.

Cele i zadania Szkoty realizujg organy Centrum.

. Nauczyciele i pracownicy wykonujacy zadania Technikum sg nauczycielami i

pracownikami Centrum.

Stuchacze Szkoty sa stuchaczami Centrum.

Ocena stuchaczy Szkoty odbywa sie zgodnie z Wewnagtrzszkolnym System
Oceniania Centrum.

Warunki bezpieczefAstwa stuchaczy zawiera Statut Centrum.

§ 4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie ma Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.






Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny

Lewandowskiej w Poznaniu

g1

1. Centrum Ksztatcenia Zawodowego (dalej: ,Szkota” wchodzi w sktad zespotu
szkét pod nazwa: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
porucznik Janiny Lewandowskiej w Poznaniu (dalej: ,Centrum”).

whN

. Centrum ma siedzibe w Poznaniu.
. Centrum mieéci sie przy ul. Jawornickiej 1 w Poznaniu.

§2

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie. Cele i zadania Centrum okresla Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.

2. Szkota realizuje cele i zadania Centrum poprzez:

1)

2)

3)

4)
3)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

prowadzenie zaje¢ praktycznych dla uczniow szkdt prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zakresie catego lub czesci programu nauczania
dla danego zawodu;

prowadzenie zaje¢ uzupetniajacych z zakresu praktycznej nauki zawodu
dla mtodocianych pracownikéw;

organizowanie i prowadzenie ksztatcenia i doksztatcania w formach
pozaszkolnych

opracowanie i wydawanie materiatdbw metodyczno-dydaktycznych dla
prowadzonego ksztatcenia;

przygotowanie oferty ksztatcenia praktycznego dostosowanego do
potrzeb rynku pracy;

wspblprace z placobwkami ksztalcenia praktycznego w kraju
i za granicq;

wspotprace z pracodawcami w zakresie ksztatcenia praktycznego
pracownikow;

wspotprace z urzedami pracy w zakresie szkolenia o0séb
zarejestrowanych w tych urzedach;

wspotprace z placowkami doskonalenia nauczyciel
w zakresie doskonalenia umiejetnosci zawodowych nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.

przygotowanie oferty doksztatcania i doskonalenia zawodowego
skierowanej do uczestnikéw tego ksztatcenia oraz wspoétpraca z
pracodawcami w tym zakresie;

doksztatcanie miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu,
uczeszczajacych do oddziatdw wielozawodowych w szkotach branzowych
— w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych;

realizacje doksztatcania mtodocianych zatrudnionych



13)

14)

u pracodawcow w celu nauki zawodu, wynikajacej z programu nauczania
dla danego zawodu;

wspotprace z urzedami pracy w zakresie szkolenia 0séb
zarejestrowanych w tych urzedach;

wykorzystanie ksztatcenia w siedzibie Centrum oraz ksztatcenia na
odlegtosc.

§3

. Szkota nie posiada odrebnych od Centrum organow.
. Cele i zadania Szkoty realizujg organy Centrum.
. Nauczyciele i pracownicy wykonujacy zadania Technikum sg nauczycielami i

pracownikami Centrum.
Stuchacze Szkoty sg stuchaczami Centrum.

. Ocena stuchaczy Szkoty odbywa sie zgodnie z Wewnatrzszkolnym System

Oceniania Centrum.

. Warunki bezpieczenstwa stuchaczy zawiera Statut Centrum.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie ma Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.



Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu

§1

_ Centrum Ksztatcenia Zawodowego (dalej: Szkota” wchodzi w sktad zespotu
szkot pod nazwg: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im.
porucznik Janiny Lewandowskiej w Poznaniu (dalej: .Centrum”).

Centrum ma siedzibe w Poznaniu.
_ Centrum mieéci sie przy ul. Jawornickiej 1 w Poznaniu.

whN

§2

1. Centrum realizuje cele i zadania okreélone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie. Cele i zadania Centrum okresla Statut
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.

2. Szkota realizuje cele i zadania Centrum poprzez:

1) przygotowanie oferty ksztatcenia ustawicznego skierowanej do
uczestnikdw tego ksztalcenia, zwiekszajacej szanse ich zatrudnienia
oraz przez wspotprace z pracodawcami w tym zakresie;

2) opracowanie i wydawanie materiatéw metodyczno-dydaktycznych dla
prowadzonego ksztatcenia;

3) gromadzenie informacji naukowo-technicznych dla potrzeb ksztatcenia,
doksztatcania i doskonalenia oséb dorostych, ze szczegOllnym
uwzglednieniem kierunkéw ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia
prowadzonych przez Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;

4) wspbétprace z placdwkami ksztatcenia ustawicznego w  kraju
i za granica;

5) wspoiprace z pracodawcami w zakresie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow;

6) prowadzenie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych na poziomie
Branzowej Szkoty I Stopnia oraz innych kurséw zwiekszajacych/
rozszerzajacych kwalifikacje uczestnikow;

7) wykorzystanie ksztatcenia w siedzibie Centrum oraz ksztatcenia na
odlegtosc.

§3

1. Szkota nie posiada odrebnych od Centrum organow.
Cele i zadania Szkoty realizujg organy Centrum.

. Nauczyciele i pracownicy wykonujacy zadania Technikum sa nauczycielami i
pracownikami Centrum.

Stuchacze Szkoty sg stuchaczami Centrum.
Ocena stuchaczy Szkoty odbywa sig zgodnie z Wewnatrzszkolnym System
Oceniania Centrum.
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6. Warunki bezpieczenstwa stuchaczy zawiera Statut Centrum.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie ma Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.



WN

Statut Branzowej Szkoly I stopnia nr 1
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik
Janiny Lewandowskiej w Poznaniu

§1

_ Branzowa Szkota I Stopnia (dalej: ,Szkota”) wchodzi w skiad zespotu szkét

pod nazwa: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik
Janiny Lewandowskiej w Poznaniu” (dalej: ,Centrum”).
Centrum ma siedzibe w Poznaniu.

_ Centrum mieéci sie przy ul. Jawornickiej 1 w Poznaniu.

§2

1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Cele i zadania Centrum okresla
Statut Centrum Ksztatcenia Zawodowego | Ustawicznego im. porucznik
Janiny Lewandowskiej w Poznaniu.

2. Szkota realizuje cele i zadania Centrum poprzez:

1) organizacje zajec edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w
celu realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego w
niezbednym zakresie;

2) zapewnienie mozliwosci zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci,
potrzebnych do wykonywania zawodu;

3) wspomaganie ucznia w wyborze zaktadu pracy i zaktadu odbywania
praktyk w celu realizacji programu nauki zawodu;

4) organizowanie praktyk dodatkowych i obowigzkowych
w ramach programu Erasmus plus;
5) dostosowanie tresci i metod nauczania do predyspozycji

psychofizycznych ucznia;
6) ksztattowanie u uczniow $wiadomodci  indywidualnych potrzeb
zawodowych.

§3

Szkota nie posiada odrebnych od Centrum organow.
Cele i zadania Szkoty realizujg organy Centrum.

. Nauczyciele i pracownicy wykonujacy zadania Technikum sa nauczycielami i

pracownikami Centrum.
Uczniowie Szkoty sg uczniami Centrum.

. Ocena uczniéw odbywa sie zgodnie z Wewnatrzszkolnym System Oceniania

Centrum.

. Warunki bezpieczeristwa uczniow zawiera Statut Centrum.

§4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie ma Statut
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.






Statut Branzowej Szkoty 1l Stopnia nr 8 Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego im. porucznik Janiny Lewandowskiej w Poznaniu

§1
1. Branzowa Szkota Il Stopnia nr 8 (dalej: " Szkota") wehodzi w skiad zespotu szkét pod
nazwa: ,Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu” (dalej: ,Centrum").
2. Branzowa Szkofa Il stopnianr 8 ksztatci w zawodzie technik mechanik.
3. Centrum ma siedzibe w Poznaniu.
4. Centrum miesci sie przy ul. Jawornickiej 1 w Poznaniu.

§2
1. Centrum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie. Cele i zadania Centrum okreéla Statut
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny
Lewandowskiej w Poznaniu.
2. Szkota realizuje cele i zadania Centrum poprzez:

1) organizacje zajgc edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego w celu
realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w niezbgdnym
zakresie;

2) zapewnienie mozliwosci zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci, potrzebnych
do wykonywania zawodu;

3) wspomaganie ucznia w wyborze zaktadu pracy i zaktadu odbywania praktyk w
celu realizacji programu nauki zawodu;

4) organizowanie praktyk dodatkowych obowigzkowych w ramach programu
Erasmus plus;

5) dostosowanie tresci metod nauczania do predyspozycji psychofizycznych
ucznia;

6) ksztattowanie u uczniow éwiadomoéci indywidualnych potrzeb zawodowych.

§3

1. Ksztatcenie w szkole jest prowadzone w systemie dziennym, zaocznym lub
wieczorowym.

2. Zajecia ze stuchaczami ksztatcacymi si¢ w formie stacjonarnej odbywaja sig
zgodnie z ramowym planem nauczania, ustalonym przez dyrektora.

3. Zajecia ze stuchaczami ksztatcacymi sie w formie zaoczne] odbywaja sie co dwa
tygodnie przez dwa dniw tygodniu lub czesciej, z mozliwymi zmianami zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

4. Nauczyciele kieruja samodzielng nauke stuchaczy utatwiajac im osigganie
jak najlepszych wynikéw przez:

1) zapoznanie stuchaczyz programami nauczania,
2) udzielenie pomocy W zaopatrzenie stuchaczy w podreczniki, poradniki,
komentarze
metodyczne i inne materiaty dostosowane do zaocznej formy ksztatcenia,
3) udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze korespondencji,
4) ocenianie prac kontrolnych.
5. Ksztalcenie zawodowe odbywa sig na terenie Centrum.



6. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez szkote w formie zajed praktycznych
W wymiarze nie nizszym niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe
oraz praktyk zawodowych.

7. Praktyczna nauka zawodu jest czeécig ksztatcenia zawodowego, polegajagca na

przygotowaniu stuchaczy do wiasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug

w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw ksztatconych w szkole.

Stuchacze odbywaja ksztatcenie zawodowe praktyczne w pracowniach szkolnych.

9. Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie teoretyczne i praktyczne w danym
zawodzie dokonuje Dyrektor.

10. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okreéla program nauczania dla danego
zawodu, dopuszczony do uzytku przez Dyrektora.

11. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba
stuchaczy w grupie uwzglednia prawidtowa realizacje programu nauczania dla
danego przedmiotu, specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne.

12. Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze 4 tygodni (140 godzin), w klasie
ustalonej przez Dyrektora. Dyrektor moze roztozy¢é w czasie przebieg praktyk
zawodowych.

o

§4
1. Szkofa nie posiada odrebnych od Centrum organéw.
Cele i zadania Szkoty realizujg organy Centrum.
3. Nauczyciele i pracownicy wykonujacy zadania Branzowej Szkoty Il stopnia nr 8 sa
nauczycielamii pracownikami Centrum.
4. Uczniowie Szkoty sg uczniami Centrum.
Ocena ucznidw odbywa sie zgodnie ze Statutem Centrum.
6. Warunki bezpieczenstwa uczniéw zawiera Statut Centrum.

N
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§5
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie ma Statut Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. porucznik Janiny Lewandowskiej w Poznaniu.



UCHWALA NR 28/2025/2026
RADY PEDAGOGICZNEJ

CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO 1 USTAWICZNEGO

IM. POR. JANINY LEWANDOWSKIEJ W POZNANIU
7. DNIA 29 sierpnia 2025 roku

prowadzenia zmian Statutu oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania na rok

W sprawie w
szkolny 2025/2026.

Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo o$wiatowe (t.j.

Dz. U. z 2024 1. poz. 737) uchwala sie, co nastgpuje:

§1.
wyraza pozytywng opini¢ w sprawie wprowadzenia

1. Rada Pedagogiczna CKZiU
k szkolny 2025/2026.

an do Statutu oraz Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania na ro
§2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoly.
§3.
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwata zostala podjeta jednomys$lnie.
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