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Podsumowanie odbycia praktyk zawodowych w ramach projektu 
numer 2019-1-PL01-KA116-064214 
„Przyszły zawód to mój wybór” realizowanego w ramach Programu Erasmus+, finansowanego z funduszy Unii Europejskiej
Oprócz najbardziej oczywistych korzyści jakie niesie ze sobą program Erasmus, tj.:
· odbycie praktyki w zagranicznym przedsiębiorstwie,

· doskonalenie znajomości języków obcych,

· poznanie systemu kształcenia i metod nauczania w innych krajach,

· nawiązanie nowych znajomości,

· naukę samodzielnego podejmowania decyzji i rozwiązywania problemów,
najpozytywniejszą częścią tego programu jest nauka poznawania i tolerowania różnic kulturowych, ludzi wyznających inne religie, poglądy, mających inne spojrzenie na świat. Mierzenie się                z trudnościami wynikającymi z przebywania w nowym środowisku, w innym języku i kulturze owocuje znaczącą poprawą kompetencji…
To również, a może przede wszystkim ogromne doświadczenie zawodowe i osobiste. Dzięki temu nasi uczniowie mogą ocenić „na co tak naprawdę ich stać” – jak mogą wykorzystać nabytą już wiedzę oraz jak ambitnie dążyć do celu. To również niezapomniany czas, który na długo pozostaje w pamięci naszych uczniów i ich opiekunów (
Uczniowie biorący udział w projekcie nie ponoszą żadnych kosztów finansowych. Projekt pokrywa koszty podróży, zakwaterowania, wyżywienia, ubezpieczenia, przygotowania w Polsce oraz kieszonkowe dla każdego uczestnika stażu.

Praktyką zostały objęte klasy kształcące w zawodach technik mechanik, technik mechatronik, technik chłodnictwa i klimatyzacji, technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej oraz technik mechanik lotniczy. Praktyki zrealizowano przy współpracy z hiszpańską firmą M.E.P. Europrojects Granada S.L oraz firmą Universal Mobility.
Uczniowie, w zależności od zawodu zostali przydzieleni do różnych firm. Praktyki odbyły się w Hiszpanii w miejscowościach Sewilla, Granada i Santiago de Compostela. Wszyscy odbyli dwutygodniowe staże zawodowe. Na praktykach zdobywali nowe umiejętności, doświadczenie zawodowe i rozwijali zdolności językowe, personalne oraz społeczne potwierdzone odpowiednimi certyfikatami i dokumentami.

Pierwsza grupa uczniów odbyła praktyki w Hiszpanii, w Granadzie w terminie od  28.10.2019 – 08.11.2019
Uczniowie w zawodach technik mechatronik, technik mechanik mieli możliwość zapoznania się                 z zakresem budowy i eksploatacji sieci komputerowych, nauczyli się wykrywać usterki podczas przeglądu sieci typu Ethernet, komponentów instalacji i urządzeń wchodzących w skład sieci lokalnych, współdziałać w grupie podczas realizacji zadań zespołowych, zastosować w praktyce wiedzę na temat sieci komputerowych, natomiast uczniowie w zawodzie technik chłodnictwa                   i klimatyzacji nabyli umiejętności z zakresu montażu i uruchamiania urządzeń i instalacji klimatyzacyjnych, obsługi i konserwacji urządzeń i instalacji, naprawy oraz modernizacji urządzeń i instalacji, a także demontażu urządzeń i instalacji klimatyzacyjnych. 

Zapoznali się również z systemem pracy w Hiszpanii, przez pięć dni w tygodniu  od poniedziałku do piątku pracowali w zakładach usługowych a w wolnym czasie poznawali kulturę           i najpiękniejsze zakątki kraju.

    Zakłady pracy w Granadzie:

· technik chłodnictwa i klimatyzacji – 6 uczniów w zakładach pracy:                            DISEÑO ENERGETICO Y CLIMATIZACION, S.A, TECNIHOGAR GRANADA, S.L.
· technik mechanik – 2 uczniów w zakładach pracy: UVEME TALLERES
· technik mechatronik – 12 uczniów w zakładach pracy:                                                         ACACIO SERVICIOS TELEMATICOS S.L.
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Oprócz poszerzenia wiedzy z zakresu techniki ogólnej i zawodowej, wyjazd na praktykę dał uczniom możliwość poznania bogatego kraju europejskiego: obyczajów mieszkańców, ich wysoką kulturę i umożliwił zawarcie nowych znajomości, które są podtrzymywane za pośrednictwem Facebooka. Uczniowie zwiedzili okoliczne atrakcje. 
Widok na Alhambre
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Chwila relaksu na plaży
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Wizyta w BIO DOMO
Druga i trzecia grupa uczniów odbyła praktyki w Hiszpanii, w Santiago de Compostela w terminie od  28.10.2019 – 08.11.2019 oraz od 11.11.2019 – 22.11.2019
    Zakłady pracy w Santiago de Compostela:

· technik mechatronik – 20 uczniów w zakładach pracy: Tórculo, EGCUATRO, Redondo, Talleres Baston, 
Uczniowie dojeżdżali na praktyki dobrze zorganizowaną komunikacją miejską, kilku miało praktyki tak blisko, że udawali się na praktyki piechotą ;)
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            Uczniowie zgodnie stwierdzili, że nabyli umiejętności, których wcześniej nie mieli możliwości nabyć, mogli korzystać z maszyn, urządzeń na których wcześniej nie mieli możliwości pracować, jak również spotkali się z ogrmoną życzliwością ze strony hiszpańskich pracodawców.
Nie samą pracą człowiek żyje (.  Uczniowie zwiedzili między innymi jedno z najsłynniejszych zakątków północnego zachodu Hiszpanii Costa da Morte zwany „Przylądkiem śmierci”.
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Cabo Finisterre albo po galicyjsku Cabo Fisterra – to nazwa niewielkiego przylądka w Galicji 
w północno-zachodniej Hiszpanii.
Wodospad Xallas w Ézaro 
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Czwarta grupa uczniów odbyła praktyki w Hiszpanii, w Sewilli w terminie od  13.01.2020 – 24.01.2020
    INSTITUTO TECNOLÓGICO ADA ITS  

· technik mechanik lotniczy – 20 uczniów  
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Piąta i szósta ostatnia grupa uczniów odbyła praktyki w Hiszpanii, w Granadzie w terminie od  24.02.2020 – 06.03.2020 oraz od  09.03.2020 – 13.03.2020
    Zakłady pracy w Granadzie:

· technik chłodnictwa i klimatyzacji – w zakładach pracy: DISEÑO ENERGETICO                       Y CLIMATIZACION, S.A, TECNIHOGAR GRANADA, S.L.
· technik mechanik: AUTOMOCIÓN PEREZ BOLIVAR
· technik mechatronik w zakładach pracy: ACACIO SERVICIOS TELEMATICOS S.L.

[image: image13.png]



[image: image14.png]




[image: image15.jpg]



[image: image16.jpg]



Ostatnia grupa uczniów zdążyła zwiedzić parę urokliwych miejsc Granady, niestety praktyki zostały przerwane ze względu na stan wyjątkowy wywołany pandemią COVID-19. W związku                   z zaostrzającą się wówczas sytuacją w Polsce i Hiszpanii dotyczącą koronawirusa ze względu na zagrożenie zdrowia i życia Dyrektor CKZiU podął decyzję o niezwłocznym powrocie młodzieży            i opiekunów, którzy przebywali na terenie Hiszpanii od 07.03.2020r., co oznaczało przerwanie praktyk w Granadzie.

Dyrektor CKZiU dołożył wszelkich starań, aby młodzież przebywająca na praktykach           w Granadzie (17 uczniów i 2 nauczycieli opiekunów) wróciła bezpiecznie do domu. Przy współpracy w Instytucją Pośredniczącą udało się zorganizować transport autokarowy. Rodzice przez 24h na dobę byli informowani o przebiegu podróży. Wszystko zakończyło się pomyślnie.
Podsumowanie praktyk przez uczniów

"Była to doskonała okazja do poznania zawodu z nieco innej perspektywy, a także doskonalenia umiejętności językowych – głównie języka angielskiego, ale nie zabrakło też nauki podstawowych zwrotów w języku hiszpańskim. Szczególnie w pamięć zapadł nam rzeczownik ‘escalera’, czyli drabina. Poza umiejętnościami stricte zawodowymi musieliśmy zmierzyć się z trudami życia codziennego, m.in. przygotowywaniem posiłków, dbaniem o wspólne mieszkanie. Ważnym elementem wyjazdu było egzekwowanie przez pracodawców takich cech jak punktualność, obowiązkowość oraz zainteresowanie praktykami. 

Reasumując, cały wyjazd można uznać za bardzo udany, rozpoczynając od bezproblemowej podróży, poprzez bardzo dobrą organizację w miejscach praktyk uczniów, kończąc na pierwszorzędnej współpracy między uczniami a opiekunami. Mamy nadzieję, że zdobyte umiejętności posłużą dalszemu rozwojowi i zaowocują w dalszej pracy zawodowej oraz w życiu codziennym.” 

"Jestem bardzo zadowolony z miejsca praktyk i nie mam co do niego żadnych zarzutów. Po powrocie po całym dniu nauki jadaliśmy w restauracji obiadokolacje składające się z dwóch dań i deseru. Jedzenie było w miarę smaczne. Grenada jest pięknym miastem pełnym zabytków które są dziedzictwem kultury półwyspu Iberyjskiego i dlatego bardzo się cieszę że mogłem przez dwa tygodnie doświadczać niepowtarzalnego klimatu jakie tworzy to miejsce. Wyjazd jako całość oceniam na ocenę bardzo dobrą. Najbardziej urzekło mnie bardzo wyrozumiałe i profesjonalne podejście naszego mentora, które sprawiło, że nauka o światłowodach i sieciach światłowodowych stała się niesamowicie interesująca. Najbardziej zainteresowała mnie nowoczesna metoda spawania włókien światłowodowych w specjalnych bardzo drogich spawarkach. Poza tym przyswajaliśmy metody tworzenia poszczególnych rozgałęzień sieci".
„Na  praktykach byłem w rodzinnym zakładzie, który specjalizuje się w naprawie i lakierowaniu samochodów. Byliśmy pod okiem bardzo miłego i sympatycznego szefa. Wraz z moim kolegą, pomagaliśmy właścicielowi zakładu w naprawach samochodów. Na przykład, wymienialiśmy żarówki, olej, filtr oleju, klocki hamulcowe oraz dokonywaliśmy poważniejszych napraw, takich jak wymiana sprzęgła . Do pracy zabierał nas również drugi pracownik w firmie, który zajmował się wyglądem wizualnym samochodów. Z nim przygotowywaliśmy samochody do lakierowania, a później gotowe części  montowaliśmy w samochodach.Nauczyłem się wielu praktycznych rzeczy".
Wszyscy uczestnicy praktyk mieli m.in. okazję zapoznać się z warunkami pracy                          w hiszpańskich firmach, poznali ich wyposażenie, mogli przyjrzeć się obsłudze maszyn i urządzeń. Mogli samodzielnie wykonać niektóre czynności na stanowiskach pracy. Ponadto wyjazd był okazją do zapoznania się z tradycjami i kulturą innego kraju, tamtejszą kuchnią, malowniczymi krajobrazami. Grupa lotnicza zrozumiała jak ważna jest dokładność podczas wykonywania prac przeglądowych i konserwacyjnych przy statkach powietrznych, nauczyli się stosować odpowiednie środki bezpieczeństwa w zależności od specyfiki wykonywanych zadań. Grupa mechaniczna zapoznała się z zakresem budowy i eksploatacji sieci komputerowych, nauczyli się wykrywać usterki podczas przeglądu sieci typu Ethernet, komponentów instalacji i urządzeń wchodzących                 w skład sieci lokalnych, współdziałać w grupie podczas realizacji zadań zespołowych, zastosować w praktyce wiedzę na temat sieci komputerowych. Grupa chłodnicza nabyła umiejętności z zakresu montażu i uruchamiania urządzeń i instalacji klimatyzacyjnych, obsługi i konserwacji urządzeń i instalacji, naprawy oraz modernizacji urządzeń i instalacji, a także demontażu urządzeń i instalacji klimatyzacyjnych.
Dzięki odbytym stażom uczniowie otrzymali certyfikaty oraz dokument Europass-Mobilność podnosząc tym swoje kompetencje językowe i zawodowe. Pobyt za granicą umożliwił również stażystom lepsze poznanie siebie, wzmocnienie samodzielności, umiejętności rozwiązywania problemów w nietypowych i nowych dla nich sytuacjach. 

Koordynator projektu
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