Zatacznik nr 1 do Statutu

WEWNATRZSZKOLNY|
SYSTEM
OCENIANIA

Podstawa prawna:

1.ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (j.t.: Dz.U.z 2016r., poz.1943).

2.ustawa z dnia 22 listopada 2018r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw.

3.rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 Ilutego 2019r.
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.,
p0z.843 z pdzniejszymi zmianami),

4.rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. roku
w sprawie szczegotowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U.
z 2017r., poz. 1546),

5.rozporzgdzenie  Ministra  Edukacji Narodowej z 29 sierpnia  2019r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646),

6.ustawa z 22 grudnia 2015 o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j.: Dz. U. z
2017r., poz.986).
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Rozdziat 1
Istota i cele oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolnych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez
ucznia (stuchacza) wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
lub efektow ksztatcenia okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i 0 zachowaniu ucznia oraz o postepach w tym zakresie m in. poprzez dziennik
elektroniczny;

2) udzielanie uczniowi (stuchaczowi) pomocy w nauce poprzez przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi (stuchaczowi) wskazéwek do samodzielnego planowania
sSwojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidw i nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia (stuchacza), na przyktad poprzez dziennik elektroniczny;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawcze].

3. Szkota przygotowuje ucznibw do egzaminu maturalnego z poszczegdlnych

przedmiotéw na poziomach okreslonych w ramowym planie nauczania dla danego

oddziatu.

Rozdziat 2
Ogdlne zasady oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (semestru) informujg uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo stuchaczy poprzez dziennik
elektroniczny o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
Srodrocznych [ rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw (stuchaczy);

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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Fakt przekazania tej informacji nauczyciele odnotowujg w dziennikach lekcyjnych

w rubryce tres¢ — temat zadan.

Kazdy nauczyciel do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego jest zobowigzany

do poinformowania uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) albo stuchaczy

0 Przedmiotowym Systemie Oceniania przez umieszczenie go w dzienniku

elektronicznym, co jest rownoznaczne z przyjeciem go

do wiadomosci przez osoby zainteresowane. Przedmiotowy System Oceniania jest
zgodny z zasadami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca ma obowigzek zapozna¢ uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw)

albo stuchaczy z kalendarium na dany rok szkolny, ze szczegdlnym

uwzglednieniem terminéw dotyczgcych klasyfikaciji.

Ocena spetnia zasadnicze funkcje wtedy, gdy dokonywana jest zgodnie z jej

podstawowymi cechami tzn. musi by¢:

1) obiektywna, wyrazajgca rzeczywisty poziom wiadomosci uczniéw, ktora jest
wystawiona na podstawie z goéry ustalonych kryteriow;

2) sprawiedliwa, uwzgledniajgca indywidualne cechy rozwojowe kazdego ucznia,

3) trafna, wyrazajgca odpowiedni zakres osiggnie¢ ucznia;

4) rzetelna, w najwiekszym stopniu uzalezniona od poziomu wiedzy ucznia,
pozbawiona wptywu niekontrolowanych czynnikdw (np. zmeczenie lub zie
samopoczucie ucznia, niezrozumienie pytania, wptyw uprzedzen lub sympatii);

5) jawna:

a) znana dla ucznia/stuchacza i rodzicow (prawnych opiekundéw),
b) oparta o znane i zrozumiate kryteria oceny,
C) uzasadniona przez nauczyciela, ze wskazaniem kierunku dalszej pracy;

6) mobilizujgca, wskazujgca zaréwno pozytywne jak i negatywne strony pracy
ucznia.

Celem oceniania jest udzielanie pomocy uczniowi w nauce w postaci informacji

o tym, co uczen zrobit dobrze, co i jak powinien poprawié.

Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) albo stuchacza nauczyciel

uzasadnia ustalong ocene.

Prace pisemne, kontrolne oraz inna dokumentacja, dotyczgca oceniania ucznia

(stuchacza) mogg by¢ udostepnione do wgladu na wniosek ucznia lub jego

rodzicoéw (prawnych opiekunow), stuchacza, lub innym podmiotom, o ile obowigzek

taki wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa (np. organowi
nadzoru pedagogicznego, sgdowi, itp.).

Prace pisemne uczniow przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego. Prace te

moga by¢ przechowywane w postaci papierowej lub elektronicznej (zeskanowane).
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Rozdziat 3
Oceny i kryteria oceniania

1. W szkole stosuje sie oceny:

1)

2)

3)

4)

biezgce — okres$lajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia (stuchacza)
ze zrealizowanej czesci zaje¢ edukacyjnych;

srodroczne/klasyfikacyjne semestralne w szkole dla dorostych — majgce na celu
okresowe podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) z zajec
edukacyjnych | ustalenie ocen zwanych klasyfikacyjnymi
Srodrocznymi/semestralnymi w szkole policealnej, a takze ustalenie oceny
zachowania ucznia;

roczne bedgce podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
i stuzgce ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych;

koncowe / klasyfikacyjne koncowe w szkole dla dorostych — wystawiane
na zakonczenie nauki danego przedmiotu w szkole.

2. Oceny biezagce oraz klasyfikacyjne srédroczne/semestralne iroczne/semestralne
ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Stopien Oznaczenie Skrot literowy
cyfrowe
celujgcy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Przy ustalaniu ocen biezgcych mogg by¢ rowniez stosowane znaki plus ,+”
o wartosci 0,5 oraz minus ,-” o wartosci -0,25.
3. W szkole obowigzujg nastepujgce kryteria wiedzy i umiejetnosci:
1) Stopieh celujacy otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:

a)
b)
c)

d)

e)

posiada petng wiedze iumiejetnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,
potrafi tematycznie tgczy¢ wiadomosci z réznych przedmiotéw,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdw
teoretycznych lub  praktycznych  wynikajgcych z programu nauczania
przedmiotu w danej klasie,

zajmuje miejsca premiowane w konkurencjach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach  sportowych iinnych organizowanych przez szkote Iub
miedzyszkolnych,

kwalifikuje sie do finatbw konkurséw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym
lub krajowym;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:

a)

b)

opanowat peten zakres wiedzy iumiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
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c) rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
danego przedmiotu,

d) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowaé zdobytg wiedze i umiejetnosci
do rozwigzywania zadan w praktyce;

3) Stopien dobry otrzymuje uczeh (stuchacz), ktory:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym zrozumie¢ wiekszos$¢
tresci poszczegodlnych elementdw wiedzy z danego przedmiotu,

b) wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych i praktycznych oraz odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe z danego przedmiotu w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym ksztatceniu,

b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen (stuchacz), ktéry:

a) w ograniczonym zakresie opanowat wiadomos$ci iumiejetnosci z danego
przedmiotu a braki nie przekraczajg mozliwosci uzyskania przez stuchacza
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen (stuchacz), ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

W  szkole obowigzujg nastepujgce progi  procentowe, odpowiadajgce
szesciostopniowej skali oceniania dla poszczegdélnych form sprawdzania osiggnieé
ucznia (stuchacza) we wszystkich formach ksztatcenia:

Dla przedmiotéw ogolnoksztatcgcych

- 0% — 40%> - ocena niedostateczna,
- (40% — 54%> - ocena dopuszczajgca,
- (54% — 68%> - ocena dostateczna,

- (68% — 82%> - ocena dobra,

- (82% — 96%> - ocena bardzo dobra,
- (96% — 100%> - ocena celujgca;

Dla przedmiotéw zawodowych w czesci teoretycznej

- 0% — 40%) - ocena niedostateczna,
- <40% — 62%) - ocena dopuszczajgca,
- <62% — 74%) - ocena dostateczna,

- <74% - 86%) - ocena dobra,

—  <86% — 98%) - ocena bardzo dobra,
- <98% - 100%> - ocena celujaca;
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Dla przedmiotéw zawodowych w czesci praktycznej

<0% — 50%) - ocena niedostateczna,
<50% — 75%) - ocena dopuszczajgca,
<75% — 86%) - ocena dostateczna,
<86% — 91%) - ocena dobra,

<91% — 98%) - ocena bardzo dobra,
<98% — 100%> - ocena celujaca;

5. Oceny biezgce sg na biezgco wpisywane dziennika elektronicznego w szkole dla
miodziezy i do dziennikow lekcyjnych w szkole dla dorostych.

Rozdziat 4
Zasady i sposoby oceniania, klasyfikowania
i promowania w szkole dla mtodziezy

1. Zasady i sposoby oceniania
1) Uczen powinien by¢ systematycznie oceniany przy wykorzystaniu réznych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

a)

b)

odpowiedzi ustne — forma kontroli wiadomosci i umiejetnosci obejmujgca

materiat z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych. Podczas odpowiedzi ustnych

ocenie podlega: poprawnos¢ merytoryczna, samodzielno$¢ odpowiedzi,
umiejetnos¢ poprawnego wnioskowania, w szczegolnosci jasnos¢ i precyzja

w formutowaniu mysli,

prace pisemne:

— kolokwium (w tym réwniez prébna matura) - forma kontroli wiedzy
i umiejetnosci, przeprowadzona w klasie Il lub IV, obejmujgca dtuzszy niz
oSmiotygodniowy okres nauki (zapowiedziane co najmniej 3 tygodnie
wczesniej — obowigzuje wpis do dziennika lekcyjnego), w przypadku
nieobecnosci nauczyciela termin zostaje przesuniety na kolejne zajecia,

— praca klasowa, sprawdzian — forma kontroli wiedzy i umiejetnosci z wiecej
niz trzech lekcji wprowadzajgcych nowe tresci (zapowiedziany co najmniegj
tydzien wczesniej — obowigzuje wpis do dziennika lekcyjnego), w
przypadku nieobecnosci nauczyciela termin zostaje przesuniety na kolejny
tydzien pod warunkiem, ze tygodniowy limit sprawdzianéw nie zostanie
przekroczony,

— kartkébwka — forma kontroli wiedzy i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
(nie musi by¢ zapowiedziana),

— referat, prezentacja

— praca projektowa (projekt edukacyjny),

zadania praktyczne do wykonania samodzielnie lub w grupie uczniow,

aktywnos¢ uczniow na zajeciach,

zadania domowe — oceniane sg forma i poprawnos¢ wykonania zadan

domowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7
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Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna ustala nauczyciel przedmiotu i nie jest
ona srednig arytmetyczng ocen biezgcych. Przy jej wystawieniu nauczyciel winien
uwzgledni¢ wage poszczegoélnych form oceniania, okreslong w ust.3 ponizej. Co
najmniej jedna ocena musi mie¢ wage 3;

W dzienniku elektronicznym kazdej ocenie biezgcej nauczyciel przypisuje wage

o wartosci:
a) kolokwium waga 5
b) praca klasowa waga 4
C) sprawdzian waga 3
d) kartkowka waga 2
e) odpowiedz ustna waga 2
f) zadanie domowe waga 1
g) praca na lekciji waga 1
h) projekt waga 1-4
i) zadanie praktyczne waga 1-4

J) wszystkie formy oceniania zaje¢ wychowania fizycznego
podlegajg jednej wadze rownej 1

Ocene $roédroczng i roczng kazdego ucznia uzyskuje sie poprzez poréwnanie
wyliczonej Sredniej wazonej z ponizszg tabela:
: 5,0 i wyzej

Celujacy lub tytut Laureata Ogolnopolskiej Olimpiady

Bardzo dobry od 4,6

Dobry od 3,6

Dostateczny od 2,6

Dopuszczajacy od 1,80

Niedostateczny ponizej 1,80

Ocene wyzszg od oceny uzyskanej poprzez pordéwnanie wyliczonej Sredniej
wazonej z powyzszg tabelg, otrzymaé moze uczen, ktory uczestniczyt we
wszystkich formach ocenienia ustalonych przez nauczyciela przedmiotu w danym
semestrze;

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przewidziane dla
ucznia sg obowigzkowe dla ucznia w danym pétroczu / semestrze. Nauczyciele w
PSO ustalajg ilos¢ i miesieczne terminy obowigzkowych pisemnych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

W ciggu jednego dnia w klasie moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa albo
jeden sprawdzian. W tygodniu w klasie mogg odby¢ sie tacznie trzy: sprawdziany
lub prace klasowe. W pofroczu / semestrze moze odbyé sie maksymalnie jedno
kolokwium z danego przedmiotu;

Zapowiadajgc sprawdzian lub prace klasowg nauczyciel zobowigzany jest podacé
uczniom zakres tematyczny, obowigzujgcy na sprawdzianie lub pracy kontrolnej. -
Praca klasowa isprawdzian powinny byC¢ sprawdzone iocenione w terminie
do dwdch tygodni i przekazane uczniom do wgladu. Biezgce formy sprawdzenia
wiedzy takie jak kartkdbwki, zadania domowe czy praca na lekcji muszg by¢ oddane
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w ciggu tygodnia od przeprowadzenia lub na najblizszych zajeciach z tego
przedmiotu w tej klasie. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wydtuzenia tego terminu po
konsultacji z uczniami.

8) Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego;

9) W usprawiedliwionych sytuacjach nieobecnosci, w ciggu tygodnia od powrotu do
szkoty, uczeh ma obowigzek napisania sprawdzianu, pracy klasowej czy kolokwium.
W uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach (np. dtugie zwolnienie
lekarskie, wypadek losowy) - na podstawie zatgczonej dokumentacji, termin
napisania sprawdzianu, pracy klasowej czy kolokwium, moze zostaC przesuniety
przez wychowawce;

10) Uczeh ma prawo do poprawienia ocen z kolokwium, prac klasowych i
sprawdziandw na zasadach okreslonych przez nauczyciela w PSO. Poprawiona
ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym internetowym obok poprzednigj
(warto$¢ moze byc¢ srednig z obu ocen lub oceng poprawiong);

11) Jesli uczen nie uczestniczyt w pisemnym sprawdzaniu wiedzy z przyczyn
nieusprawiedliwionych (np. ucieczka z lekcji, unikanie poprzez nieobecnosci),
obowigzuje go sprawdzenie wiadomosci na pierwszej lekcji po tej nieobecnosci.
Ocena ta nie podlega poprawie;

12) Jesli uczen nie uczestniczyt w kolokwium, pracy klasowej lub sprawdzianie
z przyczyn usprawiedliwionych, jest on zobowigzany do jego napisania w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Termin ten powinien zosta¢ uzgodniony najpdzniej
w pierwszym dniu zaje¢ z danego przedmiotu po ustaniu przyczyny nieobecnosci
i nie powinien by¢ dituzszy niz dwa tygodnie. Nieobecnosc¢ nieusprawiedliwiona
w wyznaczonym terminie dodatkowym skutkuje oceng niedostateczng;

13) Uczen, ktory z wiasnej woli nie skorzystat z terminu, o ktérym mowa w pkt.12
powyzej, bgdz prawa do jego ustalenia, przystepuje do pracy klasowej lub
sprawdzianu na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu po zakonczeniu
nieobecnosci;

14) Uczen, ktory podczas kolokwium, pracy klasowej lub sprawdzianu korzysta
z niedozwolonych form pomocy, w tym piszgc prace niesamodzielnie, otrzymuje
ocene niedostateczng;

15) Nauczyciele sg zobowigzani do sprawdzenia i ocenienia kolokwiow, prac klasowych
i sprawdzianéw w terminie 14 dni od daty ich napisania;

16) Nauczyciel stwarza mozliwosci do uzyskania w pétroczu:

a) przy 1 godzinie lekcyjnej tygodniowo - minimum trzech ocen biezgcych,

b) przy 2 godzinach lekcyjnych tygodniowo — minimum czterech ocen biezgcych,

c) przy 3 i wiecej godzinach lekcyjnych tygodniowo — minimum pieciu ocen
biezacych;

17) Wychowawca klasy ma obowigzek monitorowania rytmicznosci oceniania i
sprawdzania poprawnosci ocen z WSO. Ponadto wychowawca klasy ma dwa dni od
wystawienia ocen srédrocznych/kohcoworocznych na sprawdzenie na sprawdzenie
ich poprawnosci z WSO i PSO. Po tym terminie przedstawia dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty zestawienie dotyczgce btedow i nieprawidtowosci w
wystawionych ocenach oraz monitoruje ich poprawe.
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Zatacznik nr 1 do Statutu

W przypadku gdy uczen nie uzyskat wymaganej liczby ocen biezgcych w pétroczu,
a frekwencja nie uprawnia do nieklasyfikowania, rada pedagogiczna moze
w formie uchwaty wydtuzy¢ czas klasyfikacji do czasu rady analitycznej;

W przypadku wprowadzenia bloku przedmiotowego danego przedmiotu moze uczy¢
jeden lub wiecej nauczycieli, z ktérych kazdy wystawia jedng srednig ocene z
zakresu zrealizowanego przez siebie materialu nauczania. Ocena ta jest
wystawiona zgodnie z zasadami, okreslonymi w ust.2-4 powyzej. Z kazdej z tych
ocen nauczyciel uczagcy do konca srédrocza/roku wystawia odpowiednio ocene
srodroczng, roczng/koncowg zgodnie z zasadami ustalonymi dla wystawiania tych
ocen;

Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z przedmiotu zawodowego nauczanego
przez wiecej niz jednego nauczyciela jest uzyskanie co najmniej oceny
dopuszczajgcej od kazdego z tych nauczycieli. Ocena ostateczna bedzie ich
Srednig arytmetyczna;

Uczen zmieniajgcy klase lub przyjety z innej szkoty zobowigzany jest do
uzupetnienia réznic programowych w formie egzaminu klasyfikacyjnego. Nauczyciel
— egzaminator z danego przedmiotu wystawia oceng s$rédroczng i/lub
koncoworoczng na podstawie oceny z egzaminu klasyfikacyjnego i/lub danych
zawartych w arkuszu ocen ucznia z poprzedniej szkoty;

Uczen uczestniczacy w praktykach zagranicznych (wymianach mitodziezy lub
innych programach edukacyjnych) od powrotu do szkoty, w czasie odpowiadajgcym
okresowi nieobecnosci, ma obowigzek uzupetnienia materiatu oraz uczestniczenia
w dodatkowych zajeciach z danego przedmiotu, jesli nauczyciel przewiduje
zorganizowanie dodatkowych konsultacji. Po tym okresie uczen ma obowigzek
napisania zalegtych sprawdzianow, prac klasowych czy kolokwium.

W sytuacji tgczenia grup jezykowych z powodu zmniejszenia liczby ucznidw,
zgodnie z przepisami oswiatowymi, obowigzkiem nauczyciela jezyka obcego jest
dostosowanie wymagan do posiadanych mozliwosci i predyspozycji ucznidow
zgodnie z ich klasyfikacjg ustalong po rekrutacji do TEM.

Powyzsze zostaje ujete w wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania
nauczyciela przedmiotu w danym roku szkolnym.

2. Tryb i procedury zwalniania ucznia z wybranych zaje¢ edukacyjnych

1)

2)

Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo
petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia do konca nauki z danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego;

Dyrektor szkoty, na pisemny wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych) zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych cwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii, niezwtocznie po otrzymaniu w/w opinii;
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3)

4)

5)

6)

7
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

Whniosek wraz z opinig lekarska, o ktérych mowa w ust.1-3 powyzej nalezy sktadac¢
w sekretariacie szkoty;

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

3. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

Uczen podlega klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowe;.

Klasyfikacje srodroczng, roczng i koncowg przeprowadza sie jeden raz w ciggu
roku szkolnego, zgodnie z obowigzujgcym kalendarium,

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i kohcowe ustalajg nauczyciele
poszczegolnych przedmiotdow, ocene z zachowania - wychowawca Kklasy,
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia, a ocene Kklasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
nauczyciel lub instruktor zaje¢ praktycznych.

Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ wystawiona na podstawie ocen z jednej formy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna powinna wynikac¢ z ocen biezgcych i uwzgledniac
ich wagi.

Ocena roczna jest oceng wynikajgcg ze Sredniej wazonej za drugie potrocze
z uwzglednieniem $redniej wazonej z pierwszego — stanowi podsumowanie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym. Warunkiem otrzymania
pozytywnej oceny rocznej jest zaliczenie drugiego pétrocza.

Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowa¢ prace z uczniem odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie, objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub posiadajgcego opinie lekarza
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - odpowiednio na podstawie
orzeczenia, opinii albo rozpoznania.

Przy wystawianiu ocen z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
przede wszystkim wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie obowigzkow,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

Zatacznik nr 1 do Statutu

wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach

oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

W szkole organizuje sie praktyczng nauke zawodu. Srédroczng i roczng ocene

klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala w przypadku

organizowania praktycznej nauki zwodu u pracodawcy — kierownik praktycznej
nauki zawodu.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu

nauczania i ustalenie srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.

W przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecznej oceny srodrocznej (za

pierwsze poétrocze) uczen ma prawo zdania (zaliczenia) materiatu programowego

Z pierwszego potrocza w formie pisemnej. Na wniosek nauczyciel jest zobowigzany

poinformowac pisemnie ucznia, na druku szkolnym (zatgcznik nr 1 — wzor druku), o

terminach i formie zdawania powyzszego materiatu przed zakonczeniem

pierwszego semestru. Uczen przystepuje do zaliczenia materiatu nie pdzniej niz do
konca semestru.

Po przeprowadzeniu zaliczenia przez ucznia nauczyciel wpisuje do dziennika

elektronicznego otrzymang przez ucznia ocene jako ,kategorie poprawa oceny

semestralnej” z wagg 5. Ocene uzyskang na koniec roku, wystawia nauczyciel
poprzez poréwnanie wyliczonej $redniej wazonej z drugiego semestru z tabelg

(Rozdz. 4 ust. 1 pkt. 4).

Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow (opiekundw

prawnych), takze przez dziennik elektroniczny, o propozycji oceny klasyfikacyjnej

nie pozniej niz:

a) 4 tygodnie przed radg klasyfikacyjng, jezeli proponowana (przewidywana) jest
ocena niedostateczna lub grozi nieklasyfikowanie, a na 3 dni przed radg
klasyfikacyjng, jezeli ocena proponowana jest inna niz niedostateczna -
w przypadku klasyfikacji srédrocznej,

b) 4 tygodnie przed radg klasyfikacyjng, w przypadku klasyfikacji rocznej
(wszystkie oceny oraz ocena zachowania);

Proponowane oceny nie sg ostateczne. Ocena moze by¢é podwyzszona

lub obnizona nawet do oceny niedostatecznej, o ile zaistniejg ku temu podstawy

przewidziane w niniejszym WSO.

Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcg klasy, konsultacjach

i dyzurach, nie analizujg wynikow postepow ucznia w nauce poprzez dziennik

elektroniczny oraz nie kontaktujg sie z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdine

zajecia edukacyjne, nie mogg powotywac¢ sie na brak informacji o postepach
dziecka w nauce.

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania w potroczu, za ktéry przeprowadzana jest kwalifikacja.
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16) Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

17) W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni (w charakterze
obserwatorow) rodzic (opiekun prawny);

18) Na  wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

19) Uczen zmieniajacy klase Ilub przyjety z innej szkoly zobowigzany jest
do uzupetnienia réznic programowych w terminie i formie okreslonej przez
nauczyciela danego przedmiotu, w wyjatkowych przypadkach moze zostaé
przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;

20) Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

21) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma forme zadan praktycznych;

22) W przypadku ksztatcenia zawodowego egzamin klasyfikacyjny z zajec
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktdérych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczen lub doswiadczen,
ma forme zadan praktycznych;

23) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ocena z egzaminu
klasyfikacyjnego z pierwszego semestru zostaje wpisana w semestrze pierwszym
do dziennika elektronicznego jako ,Egzamin Klasyfikacyjny” — kategoria dodatkowa
z wagg 0. Ocene uzyskang na koniec roku wystawia nauczyciel poprzez
poréwnanie wyliczonej sredniej wazonej z drugiego semestru z tabelg (Rozdz. 4
ust. 1 pkt. 4) z uwzglednieniem oceny z egzaminu klasyfikacyjnego;

24) Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego (minimalna warto$é
Sredniej wazonej w pierwszym i w drugim pétroczu z danego przedmiotu nie moze
by¢ nizsza niz 1,8);

25) Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji (ocena ustalona przez nauczyciela albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwéch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy;

26) Nauczyciel ma obowigzek udostepniania ocenionych i sprawdzonych prac
pisemnych ucznia na wniosek ucznia lub jego rodzicow w formie przewidzianej w
PSO nauczyciela prowadzgcego zajecia;

Uczen petnoletni w uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach moze nie
wyrazi¢ zgody na udostepnianie prac pisemnych rodzicom.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicoéw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych
informacji.

4. Nieobecnosci i spéznienia na zajecia edukacyjne
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1) Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach do dziennika
elektronicznego w terminie  nieprzekraczajgcym trzech dni  od daty
przeprowadzonych zajec;

2) Uczen, ktory opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia podlega karze do skreS$lenia z
listy ucznibw wigcznie. Przyjmuje sie nastepujacg gradacje kar z tytutu
nieobecnosci nieusprawiedliwionych w roku szkolnym:

a) 10 godzin - upomnienie wychowawcy,

b) 20 godzin - nagana dyrektora,

c) 30godzin - nagana dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
d) 40 godzin - skreslenie z listy uczniow;

3) Uczeh ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosé na zajeciach nie pdzniej niz
w terminie trzech dni nauki od powrotu do szkoty;

4) PiecC nieusprawiedliwionych spoznien na zajecia traktuje sie jako jedng godzine
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia

1) Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;

2) Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania;

4) Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie poézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1 powyzej.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami;

5) Sprawdzian przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej. Sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia z zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W przypadku ksztatcenia zawodowego sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia z zajeC praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie c¢wiczenh
lub doswiadczen, ma forme zadan praktycznych. Ze sprawdzianu sporzadza sie
protokot;

6) Komisja, o ktorej mowa w ust.3 powyzej, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
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w ust.1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot;

Protokoty, o ktérych mowa w ust.5 i 6 powyzej, stanowig zatgczniki do arkusza ocen
ucznia.

Warunki i tryb uzyskiwania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana

O umozliwienie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana moze ubiegaC sie

uczen ktory:

a) poddat sie wszystkim obowigzkowym sprawdzianom w ciggu roku,

b) absencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu jest 100%
usprawiedliwiona,

c) do oceny, do ktérej aspiruje uczen, w dniu przedstawienia propozycji ocen,
brakuje 2% punktéw;

Procedura uzyskiwania wyzszej oceny niz przewidywana:

a) nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej w terminie
ustalonym w Kalendarzu organizacji roku szkolnego CKZiU,

b) uczen w ciggu trzech dni od uzyskania informacji;

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec;

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy skfada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ocene ustalona przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemnie prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen;

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak, niz do konca wrzesnia,
a jesli zajecia konczg sie w styczniu — nie pozniej niz do konca marca;

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze
obserwatorow) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia;

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8. Ocenianie zachowania uczniéw
1) Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
d) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
e) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
f) dbatosc o piekno mowy ojczystej,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

2) Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,
c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,
f) naganne;

3) Udzielone pochwalty i nagany, wszelkie uwagi pozytywne i negatywne dotyczgce
kultury osobistej, zachowania i postawy ucznia, jego udziatu w zyciu klasy, szkoty czy
srodowiska oraz wywigzywania sie przez niego z obowigzkdéw szkolnych
wychowawcy i nauczyciele sg zobowigzani wpisywac na biezgco do dziennika
elektronicznego. Odnotowane tam spostrzezenia majg wptyw na ustalenie
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

4) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5) Ostateczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.

6) Trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
zapoznaje uczniow z ostateczng propozycjg oceny zachowania.

7) W wyjatkowych przypadkach ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna
zachowania moze ulec zmianie takze po klasyfikacji, a przed zakonczeniem zajec¢
edukacyjnych.

8) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

9) Tryb ustalenia srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

10) Ocena zachowania jest wyliczana jako $rednia wazona nastepujgcych sktadnikow:

a) kultura osobista (waga 2):

— wzorowe — uczen respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm szanujgc prawa innych, np.: przeciwstawia sie przejawom
niewlasciwego zachowania, prezentuje wysokg kulture stowa i dyskusiji, jest
uczciwy i prawdomdwny, dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie
zachowuje sie w szkole i poza nig, nosi stréj odpowiedni do miejsca i
sytuacji;
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bardzo dobre - respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie
przyjetych norm szanujgc prawa innych, a uchybienia ulegajg poprawie po
zwroceniu uwagi;

dobre — respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
szanujgc prawa innych, a uchybienia czesto ulegajg poprawie po zwrdceniu
uwagi;

poprawne — uczen nie spetnia kryteriow ocen wyzszych, otrzymat
wielokrotnie ( trzy lub wiecej) uwagi negatywne zapisane w dzienniku
lekcyjnym, ale w jego zachowaniu zauwazona jest che¢ poprawy;
nieodpowiednie — uczen jest obojetny wobec przejawéw zia, czasami
dezorganizuje zycie klasy, szkoty, przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu
lekcji; czasami wykazuje che¢ poprawy w wyniku staran oséb trzecich;
naganne — ma negatywny wplyw na spoteczno$¢ szkolng, np.: czesto
dezorganizuje zycie klasy, szkoty, przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu
lekcji, niszczy wtasnos¢ szkolng lub kolegéw, jego zachowanie zagraza
zdrowiu 1 zyciu; nie wykazuje checi poprawy pomimo staran osob trzecich,
przy czym jezeli uczen uzyskat ocene naganng z kultury osobistej, to ocena
koncowa moze byC najwyzej nieodpowiednia; je$li uczen otrzymat
kilkakrotnie uwage
z zapisem w dzienniku lekcyjnym, to ocena koncowa nie moze by¢ wyzsza
niz nieodpowiednia.

frekwencja (waga 3):

*%*

wzorowe — wszystkie opuszczone godziny lekcyjne sg usprawiedliwione
lub liczba spdznien* w semestrze nie przekracza 3;

bardzo dobre — takg ocene moze otrzymac uczen majgcy w semestrze do
2 godzin nieusprawiedliwionych Iub liczba spdznien w semestrze nie
przekracza 5;

dobre — takg ocene moze otrzymac uczen majgcy w semestrze do 4 godzin
nieusprawiedliwionych lub liczba spdznien w semestrze nie przekracza 8;
poprawne — takg ocene moze otrzymaé uczen majgcy w semestrze do 8
godzin nieusprawiedliwionych lub liczba spoznien w semestrze nie
przekracza 10;

nieodpowiednie — takg ocene moze otrzymac¢ uczen majgcy w semestrze do
12 godzin nieusprawiedliwionych lub liczba spéznien w semestrze nie
przekracza 13;

naganne** — wuczeh opuszcza bardzo czesto lekcje, liczba godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze przekracza 13 Ilub liczba spoznien
w semestrze przekracza 13;

nie dotyczy spodznien usprawiedliwionych, np.: problemy komunikacyjne,
sytuacje losowe;

jezeli uczen uzyskat ocene naganng z frekwencji, to ocena koncowa nie
moze by¢ wyzsza niz nieodpowiednia; w przypadku dtugotrwatej poprawy
ostateczna decyzja nalezy do wychowawcy.

zaangazowanie (waga 2):
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wzorowe — uczen czesto z wtasnej inicjatywy wykonuje rézne prace na rzecz
klasy i szkoty, podejmuje dziatania prospoteczne oraz godnie reprezentuje
szkote w Srodowisku pozaszkolnym;

bardzo dobre — czesto wykonuje rézne prace na rzecz klasy lub szkoty oraz
podejmuje dziatania pro spoteczne zlecone przez wychowawce, nauczyciela
lub kolegdw;

dobre — wykonuje rézne prace na rzecz klasy lub szkoty oraz podejmuje
dziatania pro spoteczne zlecone przez wychowawce, nauczyciela lub
kolegow;

poprawne — czasami bierze udziat w zyciu klasy lub szkoty;

nieodpowiednie — nie bierze udziatu w zyciu klasy lub szkoty;

naganne — ztosliwie uchyla sie od pracy na rzecz klasy lub szkoty.

d) stosunek do nauki (waga 1):

wzorowe — uczen osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
wykazuje wtasng aktywnosc intelektualng w zdobywaniu wiedzy, prezentuje
klase lub szkote w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

bardzo dobre — uczen osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci,
wykazuje wiasng aktywnos$c¢ intelektualng w zdobywaniu wiedzy;

dobre - uczen osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

poprawne — uczen nie osigga wynikbw w nauce stosownie do swoich
mozliwosci z powodu niesystematycznosci;

nieodpowiednie — uczen osigga niskie wyniki w nauce z powodu zaniedbania
obowigzkdéw szkolnych;

naganne — uczen osigga zdecydowanie niskie wyniki w nauce z powodu
nagannego stosunku do obowigzkéw szkolnych.

11) Ocena $rédroczna lub oczna ustalana jest na podstawie $redniej punktéw
z uzyskanych ocen sktadowych, zgodnie z postanowieniami pkt 10) powyzej,
z uwzglednieniem ich wagi:

] , Srednia wazona
Liczba punktow unktéw
Ocena odpowiadajgca ocenie pd iadai .
skladowej odpowiadajgca ocenie
wzorowa 5 od 4,5
bardzo dobra 4 od 3,5
dobra 3 od 2,5
poprawna 2 od 1,5
nieodpowiednia 1 od 0,5
naganna 0 ponizej 0,5
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Rozdziat 5
Zasady oceniania zaje¢ praktycznych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego

1. Celem zaje¢ praktycznych jest nabycie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
a takze przyswojenie prawidtowych postaw i zachowan niezbednych w pdzniejszym
wykonywaniu zawodu.

2. W stosunku do ucznioéw z innych szkét realizujgcych zajecia praktyczne w CKP stosuje
sie kryteria oceniania okreslone w rozdziale lll.

3. Na zajeciach praktycznych ocenianiu podlegaja:

1) wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania dla danego zawodu,

2) wykorzystanie wiadomosci teoretycznych na zajeciach praktycznych,

3) planowanie pracy,

4) organizacja stanowiska pracy,

5) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

6) sposoéb (metody) wykonania pracy,

7) stopien samodzielnosci podczas wykonywania zadan praktycznych,

8) jakosc i estetyka wykonanej pracy.

4. Kryteria oceniania wymagan okreslonych w ust. 3 powyzej zestawiono w tabeli 1
ponizej.
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu,
ul. Jawornicka 1 60-161 Poznan, NIP 779-242-36-70, Regon 302773398

Tab. 1. Kryteria oceniania prac na zajeciach praktycznych

Element Wykorzystan | Planowanie | Organizacja | Przestrzegan Sposéb Stopien Jakos¢ Prezentowan
oceny [] ie pracy stanowiska | ie przepisow (metody) samodzielno | estetyka ie pracy
wiadomosci pracy bhp, wykonania sci wykonanej | (samokontro
Ocena teoretycznyc ochrony pracy pracy la jakosci)
O h ppoz.
i ochrony
srodowiska
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stopien Znajomosc¢ Wzorowe Wzorowe, Wzorowe Wzorowe, Uczen Praca spetnia | Wzorowe,
celujacy materiatu I tworcze zgodne przestrzegani | twércze proponuje bez samodzielne
(6) teoretyczneg | planowanie z wymagania | e przepisow | i bardzo i stosuje zastrzezen I tworcze:
o] czynnosci mi i zasad sprawne rozwigzania odpowiednie | OJ
przekraczajgc | zwigzanych technicznymi | bezpieczenst | wykonywanie | nietypowe. wymagania. uzasadnienie
a wymagania | z wykonanie | iergonomiczn | wa i higieny czynnosci Samodzielnie | Wzorowa sposobu
okreslone m pracy, y-mi (bhp): pracy, oraz i tworczo estetyka wykonania
w podstawie | obejmujgcych | [ ochrony postugiwanie | rozwija wykonania. pracy,
programowej | : zgromadzeni | przeciw- sie wiasne 1 ocenienie
i programie sporzgdzenie | e pozarowej narzedziami zainteresowa jakosci
nauczania, planu i rozmieszcze | i ochrony | przyrzgdami | nia wykonania
bezbtedne dziatania nie na srodowiska. kontrolno- i umiejetnosci pracy,
czytanie I wykazu stanowisku pomiarowymi. | . Potrafi 1 okreslenie
rysunku niezbednych | pracy: samodzielnie i uzasadnieni
technicznego, | materiatow, materiatéw, znalez¢ e sposobu
btyskotliwos¢ | sprzetu narzedzi, i odpowiednio ponownego
przy kontrolno- urzgdzen przetworzy¢ wykonania
obliczeniach, | pomiarowego | i sprzetu informacje tej pracy.
identyfikaciji , harzedzi kontrolno- korzystajac
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Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu,
ul. Jawornicka 1 60-161 Poznan, NIP 779-242-36-70, Regon 302773398

i okreslaniu
parametrow
elementow
(czesci) oraz
umiejetnosc¢
tworczej
interpretaciji.

oraz wykonan
ie
niezbednych
obliczen

I rysunkow.

pomiarowego
O
sprawdzenie
stanu
technicznego
narzedzi,
urzadzen

i sprzetu
kontrolno-
pomiarowego

(1 dobranie
odziezy
ochronnej

i Srodkoéw
ochrony
indywidualnej

z roznych,
dostepnych
zrodet
(ksigzki,
czasopisma,
katalogi,
dokumentacja
techniczna,
Internet).
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~ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu,
CKZiU ul. Jawornicka 1 60-161 Poznan, NIP 779-242-36-70, Regon 302773398
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stopien Bardzo dobra | Bardzo dobre | Prawidtowa, | W petni Poprawne Praca w petni | Praca spetnia | Samodzielne
bardzo znajomosc¢ planowanie zgodna przestrzegani | i sprawne samodzielna. | bez prezentowani
dobry materiatu pracy. z wymagania | e przepisow | wykonywanie zastrzezen e pracy:
(5) teoretyczneg mi. i zasad bhp, | czynnosci odpowiednie | [J
o] ochrony oraz wymagania. uzasadnienie
i umiejetnosc ppoz. postugiwanie Bardzo sposobu
czytania i ochrony sie wysoka wykonania
rysunku srodowiska. narzedziami estetyka pracy,
technicznego | przyrzgdami wykonania. [] ocenienie
i wykonywani kontrolno- jakosci
a obliczen. pomiarowymi. wykonania
pracy.
Stopien Dobra Wymagana Niewielkie Niewielkie Wymagajagce | Praca prawie | Praca Prawie
dobry znajomosc¢ niewielka usterki uchybienia niewielkich samodzielna | wykonana samodzielne
4) materiatu pomoc w organizacji | (ktére uczen | korekt wymagajgca | bez usterek. | (wymagajgce
teoretyczneg | nauczyciela. | stanowiska potrafi sam wykonywanie | rzadkich Dobra niewielkich
o] pracy. skorygowac) | czynnosci i drobnych estetyka uzupetnien)
i umiejetnosc W przestrzega | oraz interwencji wykonania. prezentowani
czytania niu przepiséw | postugiwanie | nauczyciela. e pracy.
rysunku i zasad bhp, | sie
technicznego ochrony narzedziami
i wykonywani ppoz. i przyrzgdami
a obliczen. i ochrony kontrolno-
srodowiska. pomiarowymi.
Stopien Niewielka Wymagana Istotne btedy | Wystepujg Koniecznos¢ | Koniecznos$¢ | Praca Wymagajgce
dostateczny | znajomosé pomoc w organizacji | nieprawidtow | czestej czestej wykonana uzupetnien
(3) materiatu nauczyciela. | stanowiska osci kontroli kontroli z usterkami prezentowani
str. 22

Zatgcznik nr 2 do Statutu CKZiU




(&

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu,
ul. Jawornicka 1 60-161 Poznan, NIP 779-242-36-70, Regon 302773398

CKZiu
teoretyczneg pracy. wymagajgce | iinstruktazu I instruktazu mozliwymi e pracy.
0. Problemy przypomnieni | biezgcego. biezacego. do poprawy.
z czytaniem a Estetyka
rysunku i wyjasnienia wykonania
technicznego przez budzi
i z obliczenia nauczyciela. zastrzezenia.
mi.
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~ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu,
CKZiU ul. Jawornicka 1 60-161 Poznan, NIP 779-242-36-70, Regon 302773398
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stopien Nikta Wymagana Istotne, liczne | Nie Koniecznos¢ | Brak Praca Niesamodziel
dopuszczajg | znajomos¢ znaczna btedy dajgce | przestrzega- | statej kontroli | samodzielnos | wykonana ne
cy materiatu pomoc sie nie przepiséw | i czestego ci Z wieloma (odpowiadani
(2) teoretyczneg | nauczyciela. | skorygowac. |izasad bhp, instruktazu wymagajgcy | usterkami e tylko na
0. Znaczne ochrony biezgcego. statej kontroli | mozliwymi pytania
problemy ppoz. i czestego do poprawy. nauczyciela,
Z czytaniem i ochrony instruktazu Estetyka nie zawsze
rysunku Srodowiska, biezgcego. wykonania poprawnie)
technicznego wymagajgce budzi duze prezentowani
I Z prostymi czestej zastrzezenia. | e pracy.
obliczeniami. interwencji
nauczyciela.
Stopien Brak Brak Nieporzgdek | Uporczywe Niewfasciwe | Uporczywy Praca Brak
niedostatecz | wiadomosci umiejetnosci | na stanowisk | nie wykonywanie | brak reakcji wykonana umiejetnosci
ny teoretycznych | planowania u pracy. przestrzegani | czynnosci. na wskazowki | z usterkami prezentowani
(2) . Brak pracy. Bezmysine e przepisow Uporczywy nauczyciela. | niemozliwymi | a pracy.
umiejetnosci niszczenie i zasad bhp, brak reakcji do poprawy.
czytania narzedzi ochrony na wskazowki Estetyka
rysunku i materiatow. | ppoz. nauczyciela. wykonania
technicznego i ochrony nie do przyjec
i wykonywani srodowiska, ia.
a prostych stanowigce
obliczen. zagrozenie
dla ucznia i
jego
otoczenia.
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Rozdziat 6
Kryteria oceniania praktyki zawodowe]

Ocene z praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie 0 uczniu wystawia opiekun
praktyki, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena
wraz z opinig o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniku praktyk z potwierdzona
pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznione;j.

Zasady sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidow powinno odbywac sie przez caty czas
realizacji programu praktyki, na podstawie okreslonych kryteriow przedstawionych
w tabeli 02;

2) kryteria oceniania powinny dotyczyC poziomu oraz zakresu opanowania przez
ucznidw umiejetnosci zawodowych wynikajgcych ze szczegotowych celow
ksztatcenia.

Ze wzgledu na charakter zajec¢ praktyki zawodowej w procesie oceniania stosowana jest

miedzy innymi obserwacja pracy uczniow oraz efektéw tej pracy.

Dokonujgc oceny pracy opiekun praktyki winien uwzglednic:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

2) kulturg osobista,

3) stopien opanowania programowych umiejetnosci zawodowych,

4) organizacje pracy,

5) samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy,

6) jakos¢ wykonywanej pracy,

7) poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

8) biezgce i staranne prowadzenie dziennika praktyk zawodowych,

9) przestrzeganie przepisow bhp i ochrony srodowiska,

10)umiejetnosc¢ pracy w zespole,

11)postawe zawodowa.

Na ocene koncowg z praktyki zawodowej ma wptyw:

1) ocena wystawiona przez pracodawce, opiekuna praktyk w zaktadzie pracy, tabela
01/pz.,

2) ocena wystawiona przez szkolnego opiekuna praktyk, kierownika szkolenia
praktycznego, tabela 02/pz.

Tabela. 01/pz. Kryteria oceniania praktyk zawodowych przez pracodawce

L
D

Ocena Wiadomosci i umiejetnosci, postawy zawodowe

Celujacy Zaso6b wiadomosci i umiejetnosci wiekszy niz wymagania
programu praktyk. Samodzielne postugiwanie sie wiedzg dla
realizacji celow praktyki. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie
dyscypliny pracy (punktualnosci, itd.) Umiejetnos¢ pracy w

Bardzo dobry | Zaséb wiedzy zgodny z wymaganiami programu praktyk,
umozliwiajgcy samodzielne prace w wskazanych obszarach.
Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy
(punktualnosc itd.).
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Dobry

Stosowanie wiedzy z zakresu programu praktyk w
sytuacjach praktycznych inspirowanych przez opiekuna
w  zaktadzie. Zyczliwo$¢ i komunikatywnoseé.
Przestrzeganie  dyscypliny  pracy, pracowitosc.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dostateczny

Stosowanie wiedzy do celéw praktycznych przy pomocy opiekuna
w niektorych sytuacjach. Zyczliwos¢ i komunikatywnosc¢. Stara sie
przestrzegac¢ dyscypline pracy (liczne spdznienia).

Dopuszczajacy

Nieznajomos¢ podstawowego programu praktyk. Stosowanie
wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna. Wymagana
ciggta pomoc opiekuna. Wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego. Sporadyczne uwagi dotyczace
przestrzegania dyscypliny pracy oraz regulaminu praktyk
(punktualnos¢, obecnosc¢ na praktykach).

Niedostateczny

Brak zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci

zawodowych oraz pracg w zawodzie. Trudnosci z

postugiwania sie terminami zwigzanymi z wykonywaniem

zawodu. Nie przestrzega dyscypliny pracy. Nie prowadzi dziennika
praktyk zawodowych. Opuszcza zaktad pracy bez zgody
pracodawcy. Nie stosuje zasad regulaminu praktyk

Tabela. 02/pz.

Kryteria oceniania praktyk zawodowych przez opiekuna praktyk
zawodowych w szkole, kierownika szkolenia praktycznego

L
D

Ocena

Wiadomosci i umiejetnosci, postawy zawodowe

Celujacy

Wzorowe zachowanie na praktyce. Pochwaty pisemne od
zaktadowego opiekuna praktyk. Wyrdzniajgca postawa
zawodowa. Dziennik praktyk zawodowych prowadzony na
biezgco z licznymi notatkami i wnioskami, schematami, i
zatgcznikami zgodnie z praktykg zawodowa.

Bardzo dobry

Nienagnane zachowanie na praktyce. Pochwaty pisemne od
zaktadowego opiekuna praktyk. Dziennik praktyk zawodowych
prowadzony na biezgco z licznymi notatkami i wnioskami,
schematami, i zatgcznikami zgodnie z praktykg zawodows.

Dobry Dobre zachowanie na praktyce. Dziennik praktyk zawodowych
prowadzony na biezgco z licznymi notatkami i wnioskami.

Dostateczny Poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi
dotyczace postaw zawodowych, dyscypliny pracy). Dziennik
praktyk prowadzony na biezgco.

Dopuszczajacy | Poprawne zachowanie na praktyce (sporadyczne uwagi

dotyczace postaw zawodowych, dyscypliny pracy). Mato staranie
prowadzony dziennik praktyk.

Niedostateczny

Niewykonywanie polecen, brak checi do ksztattowania
umiejetnosci i postaw zawodowych. tamanie dyscypliny
pracy. Nieprowadzenie dziennika praktyk.
Nieusprawiedliwione dni pracy.
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Rozdziat 7
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w szkole dla dorostych
prowadzonej w formie zaocznej

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

1) W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

2) Do stuchaczy stosuje sie odpowiednio postanowienia rozdziatu |. niniejszego WSO,
ze zmianami wprowadzonymi w niniejszym rozdziale. Wymagania edukacyjne dla
obowigzkowych zajeé edukacyjnych opracowuje kazdy nauczyciel, w porozumieniu
z komisjg  przedmiotowg i podaje stuchaczom do  wiadomosci
na pierwszych zajeciach odnotowujgc ten fakt w dzienniku lekcyjnym, wraz
z informacjg o terminie egzaminéw semestralnych.

3) Nauczyciel ma obowigzek indywidualizowac¢ prace ze stuchaczem odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i psychofizycznych stuchacza.

4) Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza,
posiadajgcego stosowne orzeczenie, opinie bgdz rozpoznanie w tym zakresie.

5) W szkole dla dorostych ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
Ocenianiu nie podlega zachowanie stuchacza.

6) Stuchacz podlega klasyfikaciji:

a) semestralnej,
b) koncowe;.

7) Klasyfikacja semestralna polega na zsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

8) Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

a) semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w semestrze programowo najwyzszym oraz

b) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych.

9) Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

10) Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie
zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane 2z poszczegolnych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
danego semestru, a w przypadku szkoty dla dorostych ksztatcgcej w formie
zaocznej, ktéra prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie modutowego
(blokowego) programu nauczania dla zawodu - egzaminy semestralne
przeprowadzane z zakresu wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze
jednostek modutowych (catego bloku przedmiotowego).

11)Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat
na poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze, w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zaje¢ oraz uzyskat z tych zaje¢C oceny pozytywne, tj. wyzsze
od niedostateczne.

12)Podstawg otrzymania oceny pozytywnej z danych zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze jest zaliczenie przez stuchacza pracy kontrolnej. W przypadku, gdy
stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonac,
w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne,
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drugg prace kontrolng. Nieztozenie pracy kontrolnej w wyznaczonym terminie
skutkuje niedopuszczeniem do egzaminow i powtarzaniem semestru.

13)Pisemne zaliczeniowe prace kontrolne przechowywane sg w szkole przez

nauczyciela uczgcego przez okres jednego roku, liczac od stycznia nastepnego
roku kalendarzowego.

14)Z egzamindbw semestralnych i poprawkowych sporzgdza sie protokoty wedtug

wzorow obowigzujgcych w szkole.

15)Stuchacz ma prawo zgtosi¢ zastrzezenia do semestralnej lub kohcowej oceny

w trybie i na zasadach, okreslonych w rozdziale IV. ust.5 niniejszego WSO.

2. Egzamin semestralny

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, czy spetnia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Fakt przekazania tej informaciji
nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust.14, wyznacza sie po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zajec
edukacyjnych egzamin semestralny zdaje sie w formie ustnej, z zastrzezeniem
ust.17.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czesci ustanej egzaminu semestralnego, o ktérym
mowa w ust.16 powyzej zdanie pierwsze, jezeli z czesci pisemnej otrzymat ocene
co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach
i uzyskat oceny pozytywne.

Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia
zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego.

W technikum uzupetniajgcym dla dorostych w | - IV semestrze stuchacz zdaje
egzamin semestralny w formie pisemnej z jednego przedmiotu zawodowego, a w
semestrach programowo wyzszych (V i VI) — z dwdch przedmiotéw zawodowych.
W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne
w formie pisemnej z dwéch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu,
w ktorym sie ksztatci.

Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust.19 i 20 powyzej,
dokonuje rada pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci
stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

W szkole dla dorostych, ktéra prowadzi ksztatcenie zawodowe na podstawie
modutowego programu nauczania dla zawodu, stuchacz zdaje w kazdym
semestrze egzamin semestralny, z danego modutu (bloku przedmiotowego)
ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych przynaleznych
do tego modutu (bloku przedmiotowego) w formie pisemne;.

Semestralna ocena z danego modutu (bloku przedmiotowego) stanowi Srednig
wazong z ocen uzyskanych przez stuchacza z egzaminéw semestralnych
przeprowadzonych ze wszystkich w petni zrealizowanych jednostek modutowych
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przynaleznych do tego modutu (bloku przedmiotowego), z uwzglednieniem liczby
godzin przeznaczonej na realizacje jednostek modutowych.

Ocene z modutu (bloku przedmiotowego) ustala nauczyciel - opiekun semestru.
Stuchacz przystepujgcy do egzaminu ustnego losuje pytania egzaminacyjne
utozone w zestawy. Jeden zestaw powinien zawieraC trzy pytania o stopniu
trudnosci pozwalajgcym stuchaczowi przygotowac¢ sie do odpowiedzi w ciggu
15 minut.

Zestawy pytan egzaminacyjnych na egzamin pisemny i ustny podlegajg
zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty na tydzien przed wyznaczonym terminem
egzaminu.

W czasie egzaminu ustnego oprocz stuchacza zdajgcego egzamin nie powinno
znajdowac sie wiecej niz pieciu stuchaczy przygotowujgcych sie do egzaminu
po wylosowaniu zestawdéw pytan egzaminacyjnych. W przypadku egzaminu
praktycznego liczba stuchaczy zdajgcych nie moze by¢é wieksza niz liczba
stanowisk pracy.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem trzech
lat od daty przerwania nauki zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat
poprzednio ocene klasyfikacyjng wyzszg od niedostatecznej i zwalnia sie go
z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

Oceny z egzamindbw semestralnych nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne wpisuje do indekséw i dokumentacji przebiegu nauczania.

3. Egzamin poprawkowy

1)

2)

3)

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng, z jednych albo dwoch egzamindw semestralnych, moze przystgpi¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia
obowigzkowe, w sesji zimowej do konhca lutego, a w ses;ji letniej do 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

4. Promocja i ukonczenie szkoty

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor
szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

Na pisemny wniosek stuchacza ztozony w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade
pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promociji stuchaczy, w przypadkach
zdrowotnych i losowych stuchacza, dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode
na powtarzanie semestru.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie
brakow.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku Kklasyfikacji kohcowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne
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5. Praktyki zawodowe i zwolnienia z nich

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym programem
nauczania. Tam, gdzie program nauczania nie okre$la formy zaliczania praktyk,
zaliczenie praktyk zawodowych odbywa sie na podstawie:

a) sprawozdania z praktyki zawodowej w formie dziennika praktyki,

b) zaswiadczenia wraz z oceng o odbyciu praktyki potwierdzonego przez
pracodawce.

Dyrektor szkoty policealnej zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo
réwnorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim  Unii  Europejskiej, panstwie czionkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor szkoty policealnej moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo Iub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub
Swiadectwo rdéwnorzedne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski,
Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje zawodowe - w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym
sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej, panstwie czionkowskim Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktérym sie ksztafci, lub w zawodzie wchodzgcym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci.

Dyrektor szkoty policealnej zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢

edukacyjnych "podstawy przedsiebiorczosci", jezeli przedtozy on $wiadectwo

ukonczenia szkoty dajgcej wyksztatcenie Srednie, potwierdzajgce zrealizowanie tych
zajec.

Zaswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. 3) ppkt c) powyzej, powinno by¢ przedtozone

dyrektorowi szkoty w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie

praktyki zawodowej.

Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt 3) powyzej, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez

dyrektora szkoty policealnej wspdlnego zakresu umiejetno$ci zawodowych dla

zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci, i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego
zawodu. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub czesci z obowigzku
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odbycia praktyki zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie:
»<Zwolniony (w catosci lub czesci) z praktycznej nauki zawodu (praktyki zawodowej)”,
podajgc podstawe prawng zwolnienia.
7) Praktyki w pracowni symulacyjnej:
a) nauczyciel prowadzacy praktyke zaktada dziennik praktyk zawodowych,
do ktérego wpisuje oceny czgstkowe oraz tematy zajec,
b) oceny konncowe nauczyciel wpisuje do dziennika zaje¢ na oddzielnej stronie dla
kazdego semestru zatytutowanej ,Praktyki zawodowe”.
8) Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie odbyt praktyki zawodowej,
powinien jg zaliczy¢ w dodatkowym terminie, przed rozpoczeciem nowego semestru
nauki.

VIIl. Postanowienia koncowe

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu doskonalenia
oraz podnoszenia jakosci oceniania.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszym WSO majg zastosowanie przepisy
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r., poz.843 z pdzniejszymi zmianami),

3. Wewnatrzszkolny System Oceniania wchodzi w zycie z dniem 07 wrzesnia 2020 roku
i zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng uchwatg z dnia 07 wrze$nia 2020 roku.
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zatgcznik nr 1 — wzér druku

DRUK SZKOLNY DOT. ZALICZENIA (ZDAWANIA) MATERIALU PROGRAMOWEGO
Z PIERWSZEGO POLROCZA / CALEGO ROKU SZKONEGO

IMIE, | NAZWISKO NAUCZYCIELA

PRZEDMIO T ... e

IMIE | NAZWISKO UCZNIA/KLASA

DATA PODANIA INFORMACJI

PREZENTATA SEKRETARIATU SZKOLY

TERMIN

FORMA ZDAWANIA MATERIAtU

ZAKRES MATERIAtU

Podpis nauczyciela

Podpis prawnego opiekuna

Podpis ucznia
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