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Podsumowanie odbycia praktyk zawodowych w ramach projektu 
numer 2018-1-PL01 – KA116 – 049451 
„Praktyki zawodowe w europejskich zakładach pracy szansą na lepsze zatrudnienie                w zawodach ważnych dla gospodarki” realizowanego w ramach Programu Erasmus+, finansowanego z funduszy Unii Europejskiej

Oprócz najbardziej oczywistych korzyści jakie niesie ze sobą program Erasmus, tj.:
· odbycie praktyki w zagranicznym przedsiębiorstwie,

· doskonalenie znajomości języków obcych,

· poznanie systemu kształcenia i metod nauczania w innych krajach,

· nawiązanie nowych znajomości,

· naukę samodzielnego podejmowania decyzji i rozwiązywania problemów,
najpozytywniejszą częścią tego programu jest nauka poznawania i tolerowania różnic kulturowych, ludzi wyznających inne religie, poglądy, mających inne spojrzenie na świat. Mierzenie się                z trudnościami wynikającymi z przebywania w nowym środowisku, w innym języku i kulturze owocuje znaczącą poprawą kompetencji…
To również, a może przede wszystkim ogromne doświadczenie zawodowe i osobiste. Dzięki temu nasi uczniowie mogą ocenić „na co tak naprawdę ich stać” – jak mogą wykorzystać nabytą już wiedzę oraz jak ambitnie dążyć do celu. To również niezapomniany czas, który na długo pozostaje w pamięci naszych uczniów i ich opiekunów (
Uczniowie biorący udział w projekcie nie ponoszą żadnych kosztów finansowych. Projekt pokrywa koszty podróży, zakwaterowania, wyżywienia, ubezpieczenia, przygotowania w Polsce oraz kieszonkowe dla każdego uczestnika stażu.

Praktyką zostały objęte klasy kształcące w zawodach technik mechanik, technik mechatronik, technik chłodnictwa i klimatyzacji, technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej oraz technik mechanik lotniczy. Praktyki zrealizowano przy współpracy z portugalską firmą EPD - European Projects Development Lda oraz hiszpańską firmą Universal Mobility.
Uczniowie, w zależności od zawodu zostali przydzieleni do różnych firm. Praktyki odbyły się w Portugalii oraz w Hiszpanii. Wszyscy odbyli dwutygodniowe staże zawodowe. Na praktykach zdobywali nowe umiejętności, doświadczenie zawodowe i rozwijali zdolności językowe, personalne oraz społeczne potwierdzone odpowiednimi certyfikatami i dokumentami.
Pierwsza grupa uczniów odbyła praktyki w Portugalii, w okolicach Lizbony oraz Montijo            w terminie od  12.11.2018 – 23.11.2018
Uczniowie w zawodach technik mechatronik, technik mechanik mieli możliwość zapoznania się z praktycznym wykorzystaniem techniki motoryzacyjnej,  diagnostyką oraz umiejętnością demontażu i montażu prostych elementów w pojazdach, natomiast uczniowie w zawodzie technik chłodnictwa i klimatyzacji nabyli umiejętności z zakresu montażu i uruchamiania urządzeń i instalacji klimatyzacyjnych, obsługi i konserwacji urządzeń i instalacji, naprawy oraz modernizacji urządzeń i instalacji, a także demontażu urządzeń i instalacji klimatyzacyjnych. 

Zapoznali się również z systemem pracy w Portugalii, przez pięć dni w tygodniu  od poniedziałku do piątku pracowali w zakładach usługowych a w wolnym czasie poznawali kulturę           i najpiękniejsze zakątki kraju.

    Zakłady pracy w Portugalii:

· technik chłodnictwa i klimatyzacji – 9 uczniów w zakładach pracy: SOAR, Ffiterm, Climapal, Henriclima, Refripinha,

· technik mechanik – 4 uczniów w zakładach pracy: Metalomecânica, M3T
· technik urządzeń i systemów energetyki odnawialnej – 1 uczneń w zakładzie pracy: M3T 

· technik mechatronik – 39 uczniów w zakładach pracy: Auto Flora, Auto Barrueca, Auto Saturno, Automovel Multimarcas De Hugo Gil , Americo, Bruno Pneus, Dr. Smart, Citroën Palmela, CarTech, Filidiesel Lda, Inácio Car, Norauto, Midas, Moveprática, Ruiforauto Rep.Automovel Lda, Salomé Costa-reparação Automóvel Unipessoal Lda.

  
Oprócz poszerzenia wiedzy z zakresu techniki ogólnej i samochodowej, wyjazd na praktykę dał uczniom możliwość poznania bogatego kraju europejskiego: obyczajów mieszkańców, ich wysoką kulturę i umożliwił zawarcie nowych znajomości, które są podtrzymywane za pośrednictwem Facebooka. Uczniowie zwiedzili okoliczne atrakcje: Lizbonę, Grobowiec Vasco da Gamy, Oceanarium, Cabo da Roca najdalej wysunięty punkt Europy, Sintrę.
Lizbona
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Lizbona nocą
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Druga grupa uczniów odbyła praktyki w Hiszpanii, w Santiago de Compostela             w terminie od  18.03.2019 – 29.03.2019
    Zakłady pracy w Santiago de Compostela:

· technik mechatronik – 19 uczniów w zakładach pracy: Autoreparaciones Julio, Automoción Perseo S.L., EGCUATRO , Talleres Baston, Vise Sport Taller García Otero S.l., Talleres V auto Multimarca S.L.U., Talleres Gres, S.C., Vayper
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Trzeba  przyznać,  że chłopcy wyróżniali się  wzrostem (
Uczniowie dojeżdżali na praktyki dobrze zorganizowaną komunikacją miejską, kilku miało praktyki tak blisko, że udawali się na praktyki piechotą ;)
W czasie praktyk odwiedziła naszą grupę lokalna prasa chcąc się dowiedzieć jak się nam współpracuje z Hiszpańskimi pracodawcami i co oni myślą o nas…
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Artykuł w lokalnej prasie…
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DOMINGO
21 DE ABRIL DE 2019

PRUEBAS Un total de 18.700
personas estan inscritas en las
oposiciones que fueron convo-
cadas recientemente por la
Conselleria de Educacion, para
sus distintos cuerpos docentes.
Son los datos registrados tras
haber finalizado el plazo para
presentar las solicitudes.

Salen a provisién un total de
2.064 plazas en 36 especialida-
des en esta oferta de empleo
piblico. De ellas, 1.122 son re-
lativas a la tasas de reposicion,
otras 666 a la estabilizacién de
las correspondientes a las que
eran empleos temporales y 276
de promocion interna.

EL CORREO GALLEGO

El sorteo piblico de los tri-
bunales tendra lugar el dia 22
de mayo proximo. Para las per-
sonas que tengan que realizar
la prueba de acreditacién de
conocimiento del gallego, ésta
se celebrara el dia 7 de junio
de 2019, a las 18,00 horas, en €l
IES As Fontinas de Santiago de
Compostela; mientras que los
que tengan que acreditar su
conocimiento del castellano a
prueba tendra lugar el 7 de ju-
nio, a las 17.00 horas, también
en el mismo centro educativo.

El procedimiento selectivo
para las diversas especialida-
des docentes dara comienzo el

dia 22 de junio de 2019. El acto
de presentacion de asistencia
obligatoria para todos los as-
pirantes serd ese dia a las 9.00
horas en lugar por anunciar.
Hay que sefalar que en el
cuerpo de profesores de Ense-
fianza Secundaria, hay 8.705
aspirantes para 834 plazas (en
éstas destaca Matematicas con
120), yen el acceso a este cuer-
po hay 184 inscritos para 276.
En cuanto a los profesores
técnicos de Formacion Profe-
sional se apuntaron 789 docen-
tes para las 138 disponibles.
En la escuelas de Idiomas,
143 personas aspiran a las 30

Cuatro chicos polacos de Formacién Profesional hacen aqui sus practicas

formativas. Lo mejor para ellos, que aprenden a hacer cosas que no sabian y el

carifio con que los tratan, y lo peor, el horario laboral partido. Texto Charo Barba

“T'rabajamos con maquinaria
que no habiamos usado antes”

Pawec, Marcin, Krzysztozy Jakub
son cuatro alumnos polacos que
se decidieron por Santiago para
hacer sus practicas formativas,
pero hay mas. Son los estudiantes
que a través de Erasmus+ salen
fuera de sus fronteras, en este
caso de Polonia, para ver c6mo
se hacen las cosas que ellos es-
tan estudiando en otros paises.
Su disciplina es Mecatrénica, por
eso estan en Talleres Baston, cu-
yo propietario, José Bastén, los
acoge encantado.

No es la primera vez y dice que
repetira. Al hablar de los chicos
explica que, aunque tienen poca
experiencia, “tienen muchisima
voluntad y son muy correctos”.
Sabe que les viene muy bien pa-
ra su futuro laboral porque en su
empresa se hace de todo lo que
tiene que ver con coches: “Des-
de un cambio de aceite a reparar
una centralita electrénica”.

.Y ellos? Felices. Aseguran que
ven muchas cosas nuevas que
hasta ahora no habian visto. Di-
cen que aprendieron a “cambiar
los filtros del coche, que antes no
sabiamos hacer”. También estan
encantados con usar maquina-
rias que hasta ahora “no habia-
mos utilizado”. Su impresién, de
todos, es que los empleados son
“muy amables con nosotros”y tie-
nen “muchisima paciencia, a pe-
sar de la dificultad del idioma”.

Pero estos 4 polacos no estan
solos. Desde su escuela, Cen-
trum Ksetazcenia Zawodowego
i Ustawicznego, en Poznan, los
acompafian dos tutores: Walde-
mar Strzelecki y Magdalena Kue,
que los apoyan en cuanto al idio-
ma, pero también evaliian c6mo
se comportan fuera de su medio,
en los lugares de trabajo. Los dos

TALLERES BASTON Arri-
ba, de izquierda a dere-
cha, Pawec, Marcin, Kr-
zysztozy Jakub, alum-
nos polacos, con José
Bastén, propietario del
centro donde hacen sus
practicas. A la derecha,
Waldemar Strzeleckiy
Magdalena Kue, los dos
profesores que acom-
pafian a los chicos como
tutores. A la derechade
la foto, llona Mazurek,
la coordinadora desde
Galicia de las practicas
de los estudiantes. Foto:
Antonio Herndndez

de inglés que se anuncian. Y en
los Conservatorios de Milsica
y Artes Escénicas, son 225 los
que buscan las 16 ofertadas.

Finalmente, el cuerpo de
Maestros hay 8.188 presenta-
dos a las 770 que figuran en la
convocatoria. Entre las ocho
ramas que se ofertan, destacan
los 2.736 para las 135 de infan-
til, los 2.147 para las 180 de pri-
maria, y los 997 para las 125 de
pedagogia terapéutica.

A mayores, hay que sefia-
lar que otros 466 docentes se
inscribieron en las oposicio-
nes para la adquisicién de una
nueva especialidad. Jmy,
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docentes explican que lo que ven
es un valor afiadido para ellos
porque la experiencia es positi-
va. Ademas de su forma de con-
ducirse, también aprecian si lo
aprendido en las clases tedricas o
practicas dentro del taller lo sa-
ben aplicar en situaciones reales.

Ilona Mazurek es la coordina-
dora de estos grupos. Pertene-
ce a una empresa privada que se
encarga de encontrar en Galicia
a las empresas que van a recibir
a estos chicos, asi como el aloja-
miento y la manutencién. “No es
muy facil”, explica, “porque aun-
que normalmente las firmas repi-
ten, de entrada hay muchas que
ya no quieren saber nada del te-
ma”. Por eso le preocupa mucho
que se sepan cudles son los luga-
res que dicen si. Este grupo, de
19 alumnos, hacen sus practicas,
ademas de en Talleres Baston, en
Autoreparaciones Julio, Egcua-
tro Motor, Wayper Automocién,
Automociéon Perseo, Talleres
Gres, Vise Sport, V Auto y Talleres
Redondo.

Los chavales estin alrededor
de dos semanas y continuamen-
te llegan otros. En este caso, son
de Mecatrénica, pero también de
Forestal, Jardineria, Carpinteria,
Hosteleria... Actualmente, estin
pensando en traer alumnos de
Peluqueria y de Lacteos. Estin
comenzando a traer chicos a San-
tiago: “Cada vez la eligen mas”.

Ella cuenta alguna anécdota vi-
vida por los estudiantes, como que
a uno de ellos se le cayd un torni-
llo y se asustd, temiendo la repri-
menda. Su extrafieza fue grande,
ya que en su paises le lamarian
la atencién “mil veces”. Y aclaran
los profesores: “En Polonia se tra-
baja sin emociones, al estilo ale-
man, tiene que ser asiy asi. Y nada
mas”. Explican que las relaciones
no son tan abiertas, y los estudian-
tes lo notan, “porque aqui les aco-
gen con mucho carino”.

Pero también ven cosas que
no les gustan. “Al principio no
podian acostumbrarse a que la
gente hable tan alto”, manifiesta
la coordinadora. Creian que dos
compafieros refijan entre ellos
porque se comunicaban en un to-
no elevado. También les resulté
complicado adaptarse al horario
partido. En Polonia, en todos los
trabajos hay jornada Gnica.





Uczniowie zgodnie stwierdzili, że nabyli umiejętności, których wcześniej nie mieli możliwości nabyć, mogli korzystać z maszyn, urządzeń na których wcześniej nie mieli możliwości pracować, jak również spotkali się z ogrmoną życzliwością ze strony hiszpańskich pracodawców.
Dużą niespodzianką było wręczenie referencji dla najlepszych stażystów z rąk hiszpańskich pracodawców. Otrzymali je: Staszak Dominik ,Popek Eliott, Walory Kacper.

Zostali oni wyróżnieni przez swojego pracodawcę oraz partnera, za wzorową postawę podczas praktyk, umiejętności zawodowe oraz zaangażowanie w codzienne życie firmy .

Trzecia grupa uczniów odbyła praktyki w Hiszpanii, w Santiago de Compostela             w terminie od  01.04.2019 – 12.04.2019

    Zakłady pracy w Santiago de Compostela:

· technik mechatronik – 20 uczniów w zakładach pracy: Autoreparaciones Julio, EGCUATRO , Talleres Baston, Vise Sport Taller García Otero S.l., Redondo,  Talleres V auto Multimarca S.L.U., Talleres Gres, S.C., Vayper
Wizyta monitorująca Pani Dyrektor Lucyny Białk-Cieślak
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Nie samą pracą człowiek żyje (.  Uczniowie zwiedzili między innymi jedno z najsłynniejszych zakątków północnego zachodu Hiszpanii Costa da Morte zwany „Przylądkiem śmierci”.
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Cabo Finisterre albo po galicyjsku Cabo Fisterra – to nazwa niewielkiego przylądka w Galicji 
w północno-zachodniej Hiszpanii.
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Wodospad Xallas w Ézaro 
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Uroczyste rozdanie certyfikatów..
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Czwarta grupa uczniów odbyła praktyki w Hiszpanii, w Sewilli w terminie od  01.04.2019 – 12.04.2019

    INSTITUTO TECNOLÓGICO ADA ITS  

· technik mechanik lotniczy – 16 uczniów 
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Wszyscy uczestnicy praktyk mieli m.in. okazję zapoznać się z warunkami pracy                          w portugalskich i hiszpańskich firmach, poznali ich wyposażenie, mogli przyjrzeć się obsłudze maszyn i urządzeń. Mogli samodzielnie wykonać niektóre czynności na stanowiskach pracy. Ponadto wyjazd był okazją do zapoznania się z tradycjami i kulturą innego kraju, tamtejszą kuchnią, malowniczymi krajobrazami. Grupa lotnicza zrozumiała jak ważna jest dokładność podczas wykonywania prac przeglądowych i konserwacyjnych przy statkach powietrznych, nauczyli się stosować odpowiednie środki bezpieczeństwa w zależności od specyfiki wykonywanych zadań. Grupa mechaniczna zdobyła umiejętności wykonywania czynności kontrolno-obsługowych pojazdów, diagnostyki układów mechatronicznych pojazdów samochodowych, rozróżniania metod diagnostyki układów elektrycznych i elektronicznych pojazdów samochodowych, wykonywania pomiarów diagnostycznych.
Dzięki odbytym stażom uczniowie otrzymali certyfikaty oraz dokument Europass-Mobilność podnosząc tym swoje kompetencje językowe i zawodowe. Pobyt za granicą umożliwił również stażystom lepsze poznanie siebie, wzmocnienie samodzielności, umiejętności rozwiązywania problemów w nietypowych i nowych dla nich sytuacjach. 

Wszyscy wrócili naładowani pozytywną energią do dalszej pracy, a niektórym udało się poza doświadczeniem przywieźć ze sobą nowe znajomości i złotą opaleniznę (
Koordynator projektu

Arleta Bielkiewicz[image: image16]
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