Umowa pomigdzy organizacja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci (osoba uczaca sig)

AKkcja 1. w sektorze Ksztalcenie i szkolenia zawodowe

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu

Adres: ul. Jawornicka 1, 60-161 Poznan
dalej zwany/-a "organizacjg", reprezentowany/-a do celéw podpisania niniejszej Umowy przez

................................. z jednej strony

Pan .................

Data urodzenia: ....c.eevennenns Obywatelstwo: polskie

AQTES: vsvssnverssmusmsesiisssseaismms sniss s

Telefon; vicosvisenvsmnsins B} siisiiviesssrsnsssnrennmsonnmses
Pleé: M Rok szkolny: 2017/2018

Tryb ksztalcenia zawodowego: Szkola ponadgimnazjalna

Dziedzina: Elektronika i automatyka  Kod ISCED-F: 0714

Liczba ukoriczonych lat ksztalcenia zawodowego: «..vvuvvervesn.

dalej zwany/-a ,,Uczestnikiem” z drugiej strony, uzgodnili Warunki Szczegélne i Zataczniki wymienione ponizej
stanowigce integralng cze$¢ Umowy (zwanej dalej ,,Umowa"):

Dofinansowanie uczestnika zawiera dodatkowo:

O wsparcie z tytulu niepelnosprawnosci

O dodatek z tytulu otrzymywania stypendium socjalnego na warunkach okreslonych w odpowiednim
regulaminie organizacji wysylajacej

Numer rachunku bankowego, na ktéry bgdzie przekazywane dofinansowanie — nie dotyczy

Posiadacz rachunku bankowego: nie dotyczy
Nazwa banku: nie dotyczy

Numer SWIFT banku: nie dotyczy

IBAN — pelny numer rachunku: nie dotyczy

Projekty, w ktérych stosowany jest system ECVET
Zalacznik I Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci 0s6b uczacych sie w ramach
sektora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe w programie Erasmus+ [zawarte pomigdzy

instytucja wysylajaca, instytucjg przyjmujaca i uczestnikiem]

Zatacznik 11 Warunki Ogdlne

Zatacznik II1 Porozumienie o partnerstwie [zawarte pomigdzy instytucja wysylajaca i instytucja
przyjmujaca]

Zatacznik IV Zobowigzanie do zapewnienia jakosci mobilnosci ECVET [zawarte pomigdzy instytucja

wysylajaca, instytucja przyjmujaca i uczestnikiem]



Projekty, w ktérych nie jest stosowany system ECVET

Zatacznik I Porozumienie o programie zajg¢ dla mobilnosci 0s6b uczacych sie w ramach sektora

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe w programie Erasmus+ [zawarte pomiedzy instytucja

wysylajaca, instytucja przyjmujaca i uczestnikiem]

Zatacznik 11 Warunki Ogdlne

Zatacznik 111 Zobowigzanie do zapewnienia jako$ci mobilnosci [zawarte pomiedzy instytucja

wysylajaca, instytucja przyjmujaca i uczestnikiem]

Postanowienia zawarte w_Warunkach Szczegélnych beda mialy pierwszehstwo przed postanowieniami

zawartymi w zalacznikach.

WARUNKI SZCZEGOLNE

ARTYKUL 1 - CEL UMOWY

L1,
1.2,

1.3

Organizacja zapewni Uczestnikowi wsparcie w celu realizacji stazu w programie Erasmus+.

Uczestnik akceptuje warunki dofinansowania lub innego rodzaju wsparcia okreslone w artykule 3 i
zobowiazuje si¢ zrealizowa¢ program mobilnosci uzgodniony w Zataczniku [ w celu zrealizowania stazu.
Wszelkie zmiany lub uzupetnienia do Umowy powinny zosta¢ uzgodnione przez obie strony niniejszej
umowy oraz sporzadzone na pi$mie w formie aneksu lub jednostronnego powiadomienia Uczestnika o

dokonanej zmianie (zawiadomienie poczta tradycyjna lub elektroniczna).

ARTYKUL 2 — OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY [ CZAS TRWANIA MOBILNOSCI

2.1.
22,

2.3.

24.
2.5.

2.6.

Umowa wejdzie w zycie z dniem podpisania jej przez ostatnig ze stron.

Okres mobilnosci rozpocznie si¢ najwczesniej 2 pazdziernika 2017 i zakoniczy sie najpézniej
13 pazdziernika 2017.

Data rozpoczecia okresu mobilnodci jest pierwszy dzien, w jakim Uczestnik musi byé obecny w
organizacji przyjmujacej. Datg zakornczenia jest ostatni dzief, w jakim Uczestnik musi byé obecny w
organizacji przyjmujace;j.

Wymieniony w artykule 2.2 okres mobilnosci nie obejmuje dni przeznaczonych na podréz.

Uczestnik otrzyma dofinansowanie z funduszy UE w ramach programu Erasmus+, projekt nr 2017-1-
PL01-KA116-036146, na okres 12 dni.

Maksymalny czas trwania okresu mobilno$ci nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy.

Whniosek o przediuzenie okresu pobytu w ramach limitéw okre§lonych w artykule 2.4 powinien by¢
zgloszony organizacji wysylajacej przynajmniej na miesiac przed konicem okresu mobilnogci.
Rzeczywista data rozpoczgcia i zakoriczenia okresu mobilnosci musi byé wskazana w Indywidualnym
Wykazie Osiagnie¢ Uczestnika lub w certyfikacie/za§wiadezeniu z odbytego stazu (lub w o$wiadczeniu

zalaczonym do tych dokumentéw) wystawionym przez organizacje przyjmujaca.

ARTYKUL 3 — DOFINANSOWANIE

3.1

Wsparcie finansowe na okres mobilno$ci Wynosi ....evueveeveerninneeens PLN



3.2

3.3.

3.4.

35

3.6.

Uczestnik otrzyma od organizacji wysylajacej dofinansowanie w wysoko$ci .........eeeevee PLN na
Wsparcie Indywidualne (przeliczone po kursie projektu .............. ). Pozostate koszty w wysokosci
............... PLN przeznaczone na Podréz / Wsparcie indywidualne zostang bezposrednio sfinansowane
przez organizacje wysylajaca. Organizacja wysylajaca zapewni odpowiednig jako$é i bezpieczenstwo
oferowanych ustug.

Zwrot dodatkowych kosztéw poniesionych w zwiazku z niepelmosprawnoscia, tam gdzie to ma
zastosowanie, bedzie opiera¢ si¢ na dokumentach dostarczonych przez Uczestnika potwierdzajacych
poniesienie dodatkowych kosztéw na podstawie dowodéw finansowanych (zwrot za poniesione koszty
rzeczywiste).

Uczestnik za$wiadcza, ze na okres finansowania okre§lony niniejsza Umowa nie ofrzymal innego
dofinansowania z funduszy Wspdlnoty Europejskiej na pokrycie identycznych kosztow.

O ile nie jest naruszany artykut 3.4, dodatkowe wsparcie finansowe z innych zrédet przyznane w celu
zrealizowania programu stazu uzgodnionego w Zataczniku I jest dopuszczalne (np. kieszonkowe
zaoferowane Uczestnikowi przez organizacje przyjmujaca na staz).

Dofinansowanie lub jego czg$¢ bedzie podlega¢ zwrotowi, jezeli Uczestnik nie bedzie przestrzegaé
warunkéw Umowy. W przypadku rozwigzania umowy przed jej zakoficzeniem wymagany bedzie zwrot
wyplaconego dofinansowania, chyba ze zostanie to ustalone z instytucja wysylajaca inaczej. Jednakze
zwrot nie bedzie wymagany jezeli Uczestnik nie moégt ukonczy¢ planowanych dziatafi zagranica
opisanych w Zataczniku I z powodu dziatania ,sity wyzszej”. W takim przypadku Uczestnikowi
przystugiwac bedzie dofinansowanie w wysokosci odpowiadajacej zrealizowanemu okresowi mobilnosci,
obliczonemu zgodnie z artykulem 2.2. Pozostata kwota dofinansowania bedzie podlegala zwrotowi,
chyba ze zostanie to ustalone z instytucja wysylajaca inaczej. Takie przypadki muszg byé zglaszane na

pi$mie przez organizacje wysylajaca i podlegajg zatwierdzeniu przez Narodowa Agencje.

ARTYKUL 4 - WARUNKI PLATNOSCI

4.1.

4.2.

W terminie 30 dni od podpisania Umowy przez obie strony, jednak nie pézniej niz w dniu rozpoczecia
okresu mobilnosci, zostanie wyptacona Uczestnikowi platno$¢ zaliczkowa stanowiaca 100% kwoty
okredlonej w artykule 3.2. W sytuacji gdy Uczestnik nie dostarczy wymaganych dokumentéw w
okreslonym przez organizacje wysylajaca terminie, pdZniejsza platnos¢ zaliczkowa jest wyjatkowo
dopuszczalna.

Jezeli platnos¢ okre$lona w artykule 4.1 wyniesie mniej niz 100% kwoty dofinansowania, ztozenie przez
Uczestnika indywidualnego raportu z wyjazdu w systemie on-line EU survey wskazanym przez
organizacj¢ wysylajaca bedzie traktowane jako wniosek Uczestnika o platnosé pozostatej kwoty
dofinansowania. Organizacja wysylajaca ma 45 dni kalendarzowych na wyptate pozostalej kwoty lub na

wystawienie polecenia zwrotu, jezeli taki zwrot bedzie nalezny.

ARTYKUL 5 — UBEZPIECZENIE

5.1:

Uczestnik bedzie posiada¢ odpowiednie ubezpieczenie. Organizacja wysylajaca zapewni Uczestnikowi
ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw 1 ubezpieczenie
odpowiedzialnodei cywilnej w pracy, honorowane w kraju organizacji przyjmujacej. Organizacjg
odpowiedzialng za zawarcie ubezpieczenia jest organizacja wysylajaca. Dodatkowo kazdy z Uczestnikow

powinien posiadaé Europejska Kartg Ubezpieczenia Zdrowotnego EKUZ,



5.2

5.3,

5.4.

Ubezpieczenie zdrowotne zostato zapewnione. Podstawowa ochrona jest zapewniona na podstawie
krajowego ubezpieczenia zdrowotnego Uczestnika takze podczas pobytu w innym kraju UE, na
podstawie Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego. Dodatkowo organizacja wysylajaca zapewni
Uczestnikowi ubezpieczenie w zakresie pokrycia kosztow leczenia w razie interwencji medycznych i
assistance Ubezpieczonego,

Ubezpieczenie odpowiedzialnodci cywilnej zostalo zabezpieczone w przedmiocie odpowiedzialnodci
cywilnej Ubezpieczonego w zyciu prywatnym, podczas jego podrézy za szkody na osobie i szkody
rzeczowe wyrzadzone czynem niedozwolonym osobom trzecim, do naprawienia ktérych Ubezpieczony
Jest zobowiazany w mys] przepiséw prawa kraju, w ktérym przebywa. Ubezpieczenie obejmuje réwniez
szkody spowodowane przez Uczestnika w miejscu praktyk zawodowych,

Ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dotyczace zadan wykonywanych przez Uczestnika
(obejmujace co najmnie; szkody poniesione przez Uczestnika w miejscu pracy) zostato zapewnione w

zakresie pokrycia kosztéw leczenia i assistance Ubezpieczonego.

ARTYKUL 6 — INDYWIDUALNY RAPORT UCZESTNIKA Z WYJAZDU on-line EU survey

6.1.

6.2.

Uczestnik wypemi indywidualny raport on-line EU survey najpozniej w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wezwania do jego zlozenia. Uczestnik, ktéry nie zlozy raportu moze zostaé wezwany przez
organizacj¢ wysylajaca do czgsciowego lub pelnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE.

Dodatkowo Uczestnik moze zostaé wezwany do zlozenia uzupehiajacego raportu-ankiety on-line

odnoszacego si¢ do kwestii uznawalnosci.

ARTYKUL 7 - PRAWO WEASCIWE I JURYSDYKCJA SADOWA

7.1. Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

7.2,  Sadem wylacznie wlasciwym do rozstrzygania sporéw wynikajacych z niniejszej Umowy jest sad
wiasciwy dla organizacji wysylajacej bedacej strona Umowy, jezeli spory te nie beda mogly byé
rozstrzygniete polubownie.

PODPISY

Za Uczestnika Za organizacje wysviajgeg

podpis(y) podpis

Poznan, 18.09.2017 Poznan, 18.09.2017



Zaljcznik I

Porozumienie o programie zaj

¢¢ ECVET dla mobilnosci oséb uczacych si¢ w ramach
sektora Ksztalcenie

i Szkolenia Zawodowe w programie Erasmus+



Zalgcznik I1

WARUNKI OGOLNE

Artykul 1: Odpowiedzialnogé

Kazda ze stron niniejszej Umowy zwolni druga strone z
wszelkiej odpowiedzialnogci cywilnej za szkody poniesione
przez nig lub jej personel w wyniku realizacji niniejszej
Umowy, z zastrzezeniem, ze takie szkody nie wynikajg z
powaznego lub celowego wykroczenia drugie] strony lub jej
personelu.

Polska Narodowa Agencja, Komisja Europejska lub ich
personel nie bgda ponosié odpowiedzialnodci w przypadku
roszczen powstatych z tytutu realizacji niniejszej Umowy
dotyczacych jakichkolwiek szkéd spowodowanych podczas
realizacji okresu mobilnodci. W rezultacie, Polska Narodowa
Agencja lub Komisja Europejska nie bedg rozpatrywad
jakichkolwiek wnioskéw o odszkodowanie lub zwrot
towarzyszacych takiemu roszczeniu.

Artykul 2: Rozwigzanie Umowy

W przypadku  nieprzestrzegania przez  Uczestnika
obowiazkéw wynikajacych z niniejszej Umowy i bez
wzgledu na konsekwencje przewidziane w  ramach
obowiazujacego  prawa, organizacja  wysylajaca  jest
uprawniona do rozwiazania lub anulowania Umowy bez
dalszych formalnosci prawnych w przypadku, gdy Uczestnik
nie podejmie dziatania w terminie jednego miesiaca od
otrzymania zawiadomienia przestanego listem poleconym.

Jezeli Uczestnik rozwiaze Umowe przed datg jej zakoriczenia
lub jezeli nie bedzie przestrzegaé przepisow Umowy, bedzie
zobowiazany zwrécié wyptacona kwote dofinansowania,
chyba ze zostanie to ustalone z instytucja wysylajaca inaczej.

W przypadku rozwiazania Umowy przez Uczestnika z
powodu dziatania ,sily wyzszej”, tj. nieprzewidywalnej,
wyjatkowe] sytuacji lub wydarzenia bedacego poza kontrolg
Uczestnika, ktéra nie jest skutkiem jego btedu lub
zaniedbania, Uczestnik bedzie uprawniony do otrzymania

kwoty  dofinansowania odpowiadajacej rzeczywistemu
czasowi trwania okresu mobilnosci jak zdefiniowano w
artykule 2.3. Wszelkie pozostate fundusze beda podlegaly
zwrotowi, chyba ze zostanie to ustalone z instytucja
wysylajacq inaczej.

Artykul 3: Ochrona danych

Wszelkie dane osobowe zawarte w niniejszej Umowie beda
przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001
Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie 0s6b fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy UE oraz o swobodnym przeptywie tych
danych. Dane te bedg przetwarzane wylacznie w zwigzku z
realizacja Umowy i rozpowszechnianiem rezultatéw
uzyskanych po jej zakoriczeniu przez organizacj¢ wysylajaca,
Narodowa Agencje i Komisje Europejska z uwzglednieniem
koniecznodci przekazywania danych odpowiednim stuzbom
odpowiedzialnym za kontrole i audyt zgodnie z przepisami
UE (Europejski Trybunat Obrachunkowy lub Europejski
Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)).

Na pisemny wniosek, Uczestnik moze uzyska¢ dostep do
swoich danych osobowych i poprawié nieprawidtowe lub
niekompletne informacje. Wszelkie pytania dotyczace
przetwarzania danych osobowych nalezy kierowaé do
organizacji wysylajacej i/lub Narodowej Agencji. Uczestnik
moze zlozy¢ skarge dotyczacy przetwarzania danych
osobowych do krajowego organu odpowiedzialnego za
nadzér nad ochrong danych w odniesieniu do wykorzystania
tych danych przez organizacje wysylajaca i/lub Narodows
Agencje lub do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w
odniesieniu do wykorzystania tych danych przez Komisjg
Europejska.

Artykul 4: Kontrole i audyty

Strony Umowy zobowiazuja si¢ przedstawié wszelkie
szczegOlowe  informacje  wymagane przez  Komisje
Europejska, Polska Narodowa Agencje lub kazdy inny organ
Zewngtrzny upowazniony przez Komisje Europejska lub
Polska Narodowa Agencje w celu weryfikacji, ze okres
mobilnosci i postanowienia Umowy sa realizowane we
wilasciwy sposéb,
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CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO i USTAWICZNEGO W POZNANIU

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWY — PRAKTYKI ZAGRANICZNE W RAMACH ERASMUS+

MIEJSCE PRAKTYK: PORTUGALIA
CZAS: 2 TYGODNIE, 8 GODZIN DZIENNIE — 80 GODZIN
ZAWOD: TECHNIK MECHATRONIK

KOD ZAWODU: 311410

LICZBA 0SOB: 38

RODZAJ ZAKLADOW PRACY: ZAKtADY PRODUKCYINE

CEL PRAKTYK:

Celem praktyk zagranicznych dla zawodu technik mechatronik jest nabycie umiejetnosci z zakresu
montazu, wytwarzania, postugiwania sie dokumentacjg techniczng urzadzen oraz elementéw
mechanicznych. Umiejetnosci nabywane w zaktadzie pracy umotliwig lepsze przygotowanie ucznia
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie z czesci praktycznej (kwalifikacja E.3 -
Montaz urzadzen i systemdw mechatronicznych) oraz poszerzg wiedzg i umiejetnosci nabywane w
szkole co zapewni komplementarne wyksztatcenie zawodowe. Umiejetnosci nabyte podczas praktyk
pozwolg rowniez zdoby¢ cenne doswiadczenie zawodowe w pracy, wypracowac wiasciwe nawyki
pracownika pracujacego z maszynami i urzgdzeniami produkcyjnymi, postugiwania sie narzedziami i
przyrzgdami pomiarowymi oraz wiedze z zakresu BHP.

Celem praktyk jest rdwniez przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspoétczesnego $wiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Jezyk angielski, w szczegdlnosci zawodowy, ktorym postugiwac sie bedg uczniowie w komunikacji na
zaktadzie pracy pozwoli na p6zniejsza mobilnosé zawodowa ucznia.

Zaklady przewidziane w procesie ksztatcenia praktycznego:

Aquecinox,Aquafer, Barcelinox, Comeip, Bascontriz, Elektrocelos , Metalurgica da Agra



o, Wapolfinansowany
b _ > w ramach programu
2 Frasmus+ OBl Unii Europejskiej Erasmus+
Program praktyk obejmuje nastepujace JEDNOSTKI UCZENIA SIE:

Jednostka 1:
wytwarzania czesci i urzadzen;

obejmuje m.in.: sposoby postugiwania sig narzedziami i maszynami niezbednymi w procesie
produkcyjnym, umiejetnos¢ wykonywania podstawowych prac mechanicznych.

Jednostka 2:
dokonywania montazu elementdw;

w tym: montaz elementdw z pétfabrykatdw, instalowanie komponentéw, kompletowanie gotowych
wyrobow w procesie produkcyjnym zwigzanych z produkcjg elementéw mechanicznych.

Jednostka 3:
instalowania i uruchamiania maszyn i urzadzen;
Jednostka 4:
obstugiwania maszyn i urzadzen;
Jednostka 5:
organizowania procesu produkcji;
Jednostka 6:
Bezpieczenstwo i organizacja pracy podczas wykonywania zadan zawodowych;
Jednostka 7:

Postugiwanie sie dokumentacjg techniczna.

Planowane zadania

Na stanowisku pracy znajduje sig wybrany element przeznaczony do obrébki recznej maszynowej. Dobierz narzedzia i
przyrzady do obrébki recznej i maszynowej wybranego elementu. Nastepnie wykonaj prace zwigzane z obrébkg reczng
i/lub maszynowg wybranego elementu. Zamocuj element w urzadzeniu mechanicznym. Efekt swojej pracy zaprezentuj

mentorowi. Podsumowaniem wykonanej pracy bedzie ocena przez mentora.

Uszczegotowione efekty ksztatcenia. Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;

dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu mechanicznego
elementéw i urzadzen;

wykonuje prace z zakresu obrébki recznej;
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prozrdznia czedci maszyn i urzadzen;
rozroinia rodzaje pofgczen;
rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne;
rozrdznia $rodki transportu wewnetrznego;
dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatow;
rozréznia techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;
rozréznia maszyny, urzgdzenia i narzedzia do obrébki recznej i maszynowej;
rozréznia przyrzgdy pomiarowe stosowane podczas obrobki recznej i maszynowej;
rozrdznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;
wyjasnia budowe elementdw, podzespotow i zespotéw mechanicznych;
dobiera metody pomiardw wielkosci geometrycznych elementdw maszyn;
dobiera materiaty konstrukcyjne;
rozpoznaje technologie obrébki recznej i maszynowej;
przestrzega zasad przygotowywania elementéw, podzespotéw i zespotéw mechanicznych do
montazu;
okresla sposoby oceny stanu technicznego elementdw, podzespotow i zespotéw mechanicznych
przygotowanych do montazu;
dobiera techniki taczenia materiatéw;
dobiera narzedzia do montazu i demontazu podzespotow i zespotéw mechanicznych;
dobiera elementy, podzespoty i zespoly mechaniczne do montazu urzadzen i systeméw
mechatronicznych;
wykonuje montaz i demontaz podzespotdw i zespotdéw mechanicznych;
ocenia jakos$¢ wykonanego montazu, podzespotdw i zespotdw mechanicznych.

Podczas zajeé uczen bedzie wykonywat:

Wykonywanie réznych operacji obrébkowych (recznej oraz z wykorzystaniem maszyn i urzagdzen),
kontrola jakosci prac.

Wiercenie otwordw na wiertarkach ogélnego przeznaczenia, kontrola jakosci prac.

Mechaniczne ciecie blach, kontrola jakosci prac.

Demontaz i montaz potaczen ksztattowych i gwintowych, kontrola jakosci prac.

Wykonywanie obrébki otwordw za pomoca rozwiercania, kontrola jakosci prac.

Szlifowanie watkow, otwordw i powierzchni ptaskich, kontrola jakosci prac.

Analiza dokumentacji techniczno-ruchowej wybranych maszyn i urzadzeni(np. w celach
konserwacyjnych lub obstugowa-naprawczych), kontrola jakosci prac.

Rozliczenie zlecenia z odpowiednim cztonkiem zespotu.

Zdobycie umiejetnosci dokonania kontroli stanu technicznego maszyn i urzadzen iich
oprzyrzgdowania.

Zanalizowanie dokumentacji technicznej i techniczno-technologicznej w zaktadzie pracy stosowanej
w procesach technologicznych wytwarzania.

WIEDZA UMIEJETNOSCI KOMPETENCIE
Uczen potrafi: Uczen potrafi: Uczen potrafi:
e Opisac e Postugiwac sie » Dobrac narzedzia
wiasciwoséci narzedziami specjalistyczne
poszczegdlnych o Wykona¢ proste prace e Postugiwac sie




H Erasmus+

Wapbifinansowany
w ramach programu
Unii Europejskiej Erasmus+

elementow
mechanicznych
maszyn i
urzadzen
Opisa¢
wiasciwosci
potaczen
mechanicznych
Opisa¢  rodzaje
gwintow
e Postugiwac sie
przyrzadami
pomiarowymi
Opisac elementy
przektadni
mechanicznych
e Znarodzaje blach,
stli
Zna metody
obrébki
e 7nanarzedzia i
maszyny do
obrébki
mechanicznej

$lusarskie
e Wymieni¢/montowaé
proste elementy
uktadow
mechanicznych
Konserwowac
elementy mechaniczne
maszyn i urzadzen
o Wykonywa¢ potaczenia
spawane
e Wykonywac ciecie,
otwory, gwinty
oceni¢ stan narzedzi,
maszyn i urzadzen do
wytwarzania czesci
maszyn i urzadzen;
dobiera narzedzia i
przyrzady pomiarowe,
uwzgledniajac
doktadno$é obrébki
obrabianych
przedmiotéw;
kontroluje wydajnos¢ procesu
produkcji i jakos$¢ wyrobdw;
° kontroluje stan
techniczny narzedzi, maszyn i
urzadzen;
° zarzgdza gospodarka
materiatowa oraz odpadami;
° sporzadza
dokumentacje sprawozdawczg
produkcji

przyrzadami
pomiarowymi

Opisac elementy
mechaniczne maszyn i
urzadzen
Pracowac w grupie
e Postugiwac sie

rysunkiem

technicznym
* Stosowac przepisy BHP
e Organizowaé
stanowisko pracy
kontrolowaé czas
wykonywania
przydzielonych zadan;
® postugiwac sie
jgzykiem zawodowym
wtasciwym dla branzy
zaplanowa¢ sposob
zapewnienia jakojci
na etapie wytwarzania
wyrobdw, transportu i
magazynowania;
wyciggac wnioski z
podejmowanych
dziatan;
kontroluje przebieg
prac na danym
stanowisku;
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X

POROZUMIENIE O PROGRAMIE ZAJEC

- §
Eurcpean Credit system for
Vocational Education & Tralning

*
*
* %

1. Dane uczestnikow

Dane kontaktowe organizacji wysytajace;

Nazwa | Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

Adres | ul. Jawornicka 1, 60-161 Poznan

Telefon/fax | +48 (61) 66-06-606

E-mail | sekretariat@ckziupoznan.pl

Adres strony internetowej | http:/ickziupoznan.pl

Osoba kontaktowa | Lucyna - Biatk Cieélak

Telefonffax | +48 (61) 66-06-606

E-mail | sekretariat@ckziupoznan.pl

Dane kontaktowe organizacji przyjmujacej

Nazwa | Aquecinox Lda

Adres | Rua da Escola, n° 312, 4775 - 159 Minhotées, BCL, Portugal

Telefon/fax | +351 252 963 700

E-mail | geral@aquecinox.pt

Adres strony internetowej | http://www.aquecinox.pt

Osoba kontaktowa | Americo Gomes

Tutor/mentor | Americo Gomes

Telefonffax | +351 252 963 700

E-mail | geral@aquecinox.pt
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Dane kontaktowe uczestnika

Imig i nazwisko

Adres

Telefon/fax

E-mail

Data urodzenia

Pte¢

Mezczyzna
[ ] Kobieta

Dane kontaktowe rodzicow lub prawnych opiekunow (jesli dotyczy)

Imig inazwisko

Adres

Telefon

E-malil

Dane organizacji posredniczacej (jesli uczestniczy w projekcie)

Nazwa | Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade
Adres | Rua da Estrada, n® 864 — Silva 4750-686 Barcelos
Telefonffax | +351 253 166 776
E-mail | mobilityfriends@gmail.com

Adres strony internetowej

www.mobilityfriends.org

Osoba kontaktowa

Sylwia Stefaniak

Telefon/fax

+35 968 321 645

E-mail

mobility_friends_sylwia@wp.pl
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2. Czas trwania mobilnosci zagranica

Data rozpoczecia szkolenia | 02/10/2017

Data zakoriczenia szkolenia 13/10/2017

Dlugos¢ szkolenia | 2 tygodnie
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3. Kwalifikacje uczestnika - z uwzglednieniem informacji o jego postepach
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje juz zdobyte)

Nazwa kwalifikacji
posiadanych przez uczestnika
(prosimy réwniez podaé
nazwe w jezyku partnerstwa,
jesli ma to zastosowanie)

E.3. Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych

Poziom ERK (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Poziom KRK (jesli dotyczy)

Nie dotyczy

Informacja nt postepow
uczestnika w odniesieniu do
Sciezki ksztalcenia
(informacja nt posiadanych
wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji moze by¢
przedstawiona w zatgczniku)

Wiedza i umiejetnosci — uczer potrafi:

opisac wlasciwosci poszczegdlnych elementow mechanicznych maszyn i urzadzen
opisac wiasciwosci potaczen mechanicznych

opisa¢ rodzaje gwintow

postugiwac si¢ przyrzadami pomiarowymi

opisa¢ elementy przektadni mechanicznych

zna rodzaje blach, stli

zna metody obrébki

zna narzedzia i maszyny do obrobki mechanicznej

postugiwat sie narzedziami

wykonag proste prace $lusarskie

wymieni¢/montowac¢ proste elementy ukfadow mechanicznych

konserwowac elementy mechaniczne maszyn i urzgdzen

wykonywac potgczenia spawane

wykonywac ciecie, otwory, gwinty

oceni¢ stan narzedzi, maszyn i urzadzen do wytwarzania cze$ci maszyn i urzadzen;
dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe, uwzgledniajac doktadnosé obrobki
obrabianych przedmiotow;

kontraluje wydajno$¢ procesu produkcji i jakosc wyrobow,

kontroluje stan techniczny narzedzi, maszyn i urzadzen;

zarzadza gospodarka materialowg oraz odpadami;

sporzadza dokumentacje sprawozdawczg produkgji

Kompetencje - uczen potrafi:

e @ @  ©¢ o © © @ o

dobra¢ narzedzia specjalistyczne

postugiwag sig przyrzadami pomiarowymi

opisat elementy mechaniczne maszyn i urzadzen
pracowac w grupie

postugiwac sie rysunkiem technicznym

stosowaé przepisy BHP

organizowac stanowisko pracy

kontrolowac czas wykonywania przydzielonych zadan;
postugiwac sig jezykiem zawodowym wtasciwym dla branzy
zaplanowat sposob zapewnienia jakosci na etapie wytwarzania wyrobdw, transporfu
i magazynowania;

wyciaga¢ wnioski z podejmowanych dziatan;

kontroluje przebieg prac na danym stanowisku
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(] Suplement do Dyplomu/$wiadectwa Europass

[X] Europass CV

[X] Europass Mobilnosé

Zalgczniki | [_] Paszport Jezykowy Europass

(] Europejski Paszport Umiejetnosci

|:| (Jednostkali) efektow uczenia sig juz osiagnietych przez uczestnika

(] Inne: nie dotyczy




Porozumienie o programie zaj¢¢ ECVET dla mobilnosci 0s6b uczacych sig w ramach sektora Ksztalcenie i szkolenia
zawodowe w programie Erasmus+. Konkurs 2017

4. Opis efektow uczenia sie, ktore majg zostac osiagniete podczas mobilnosci

1. Wytwarzanie cze$ci i urzadzen;
. .| 2. Dokonywanie montazu elementow;
wazha fednost 3 Instalo)\:.fanie i uruchamianie maszyn i urzadzen;
(jednostek)/grup efektow 4' Obsfuga maszyn i urzadzer: '
uczenia sie/czesci jednostek, 5‘ 0 o mgeEm Vurza: de k
ktore majg by¢ osiggniete w DAGRRIZACE (ROBOSR OdU Gl
6. Bezpieczenstwo i organizacja pracy podczas wykonywania zadar zawodowych;
7. Postugiwanie sie dokumentacjq techniczna.
Liczba punktow ECVET, ktore
majg zostac zaliczone | Nie dotyczy

podczas mobilnosci

Efekty uczenia sie, ktére majg
zostaé osiagniete

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

postuguje sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;
dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe oraz wykonuje prace z zakresu montazu
mechanicznego elementow i urzadzen;

wykonuje prace z zakresu obrobki recznej;

rozrdznia czesci maszyn i urzadzen;

rozroznia rodzaje potgczen;

rozroznia materialy konstrukcyjne i eksploatacyjne;

rozroznia $rodki transportu wewnetrznego;

dobiera sposoby transportu i skladowania materiatow;

rozroznia techniki | metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;

rozroznia maszyny, urzgdzenia i narzedzia do obrobki recznej i maszynowej;
rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrobki recznej i maszynowe;;
rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;

wyjasnia budowe elementow, podzespotdw i zespotdw mechanicznych;

dobiera metody pomiarow wielko$ci geometrycznych elementow maszyn;

dobiera materialy konstrukcyjne;

rozpoznaje technologie obrobki recznej i maszynowej;

przestrzega zasad przygotowywania elementow, podzespolow i zespotow
mechanicznych do montazu;

okresla sposoby oceny stanu technicznego elementow, podzespotéw i zespotow
mechanicznych przygotowanych do montazu;

dobiera techniki taczenia materialow;

dobiera narzgdzia do montazu i demontazu podzespotow i zespoléw mechanicznych;
dobiera elementy, podzespoly i zespoly mechaniczne do montazu urzadzen i
systemdw mechatronicznych;

wykonuje montaz i demontaz podzespotéw i zespolow mechanicznych;
ocenia jakos¢ wykonanego montazu, podzespotow i zespotdw mechanicznych

Opis dziatan szkoleniowych
(np. migjsce szkolenia,
zadania uczestnika, kursy)

Zajecia praktyczne zgodne z programem nauczania — zatgcznik nr 1

Zataczniki

[X] Opis jednostki (jednostek)/grup efektow uczenia sie, ktorych dotyczy mobilnosé

[X] Opis dziatar szkoleniowych

[ ] Indywidualny plan rozwoju uczestnika zagranicg

[ ] Inne: nie dotyczy
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5. Ocena i dokumentowanie

Osoba (osoby)
odpowiedzialna za oceng
efektow uczenia sie
osiggnietych przez uczestnika

Imie i nazwisko: Americo Gomes

Organizacja, stanowisko: Aquecinox Lda

Ocena efektow uczenia sie

Data oceny: 13/10/2017

Metoda: obserwacja, formularz ewaluacyjny

Kiedy i w jaki sposdb ocena
zostanie udokumentowana?

Ocena zostanie udokumentowana w Certyfikacie Praktyk i Certyfikacie Europass
Mobilnosé po zakonczeniu praktyki przez uczestnika

Prosimy zalaczyt

[X] Szczegotowy opis procesu oceny (np. metody, kryteria, formularz)

DX Wzér dokumentu, w ktérym wykazane zostan osiagniete efekty uczenia sie (np.
Indywidualny wykaz osiagniec lub certyfikat Europass Mobilnos¢)

E]Indywidualny plan rozwoju uczestnika zagranicg

[ ] Inne: nie dotyczy
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6. Walidacja i uznanie

Osoba (osoby)

L UL Imig i nazwisko: Barbara Adamiak, Waldemar Strzelecki
odpowiedzialne za walidacje

efektow uczenia sie

osiagnigtych przez uczestnika | Organizacja, stanowisko: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego —
Zagranicg | nauczyciele przedmiotow zawodowych

Przebieg procesu walidacji

) . Obserwacja, rozmowa z uczestnikiem
efektow uczenia sie

Data: 31/08/2018

Proces walidacji
Metoda: zaliczona praktyka

Osoba (osoby) | Imig i nazwisko: Barbara Adamiak, Waldemar Strzelecki
odpowiedzialne za uznanie

efektow uczenia sig
osiggnietych przez uczestnika
zagranicg,

Organizacja, stanowisko: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego -
nauczyciele przedmiotow zawodowych

Przebieg procesu uznania | Doswiadczenie edukacyjne za granics, realizowane w formie stazu, uznawane

efektow uczeniasie | jako dodatkows, ponadprogramowe osiagniecie.
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7. Podpisy

Organizacja wysytajacalkraj Organizacja przyjmujacalkraj Uczestnik
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i ;
Ustawicznego/Polska Ajuiscink Lad
Imie i nazwisko, stanowisko Imie i nazwisko, stanowisko Imie i nazwisko
Lucyna Biatk — Cieslak — Dyrektor Americo Gomes |
Miejscowos¢, data Miejscowos¢, data Miejscowos¢, data
Poznan, Poznan,
Jesli dotyczy: Organizacja posredniczaca Jesli dotyczy: Rodzic lub prawny opiekun
Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade
Imig i nazwisko, stanowisko Imie i nazwisko, rola
Nuno Varajao Barbosa — President
Miejscowosc, data Miejscowos¢, data
Barcelos, Poznan,




Porozumienie o programie zajgé ECVET dla mobilnoéci 0séb uczacych sie w ramach sektora Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe w programie Erasmus+. Konkurs 2017

8. Dodatkowe informacje

10
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9, Zataczniki
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ECVET Memorandum of Understanding- 2017

Memorandum of Understanding

European Credit system for
Vocaional Erucalion & Traming

‘File code’ of the Memorandum of Understanding (optional)

Not applicable

1. Objectives of the Memorandum of Understanding

The Memorandum of Understanding1 (MoU) forms the framework for cooperation between the

competent institutions. It aims to establish mutual trust between the partners. In this Memorandum of
Understanding partner organisations mutually accept their respective criteria and procedures for quality
assurance, assessment, validation and recognition of knowledge, skills and competence for the purpose
of transferring credit.

Are other objectives No

agreed on? Please tick as )
appropriate O Yes - these are; Not appilcable

' For more information and guidance on the establishment of a MoU please refer to the ECVET User's
Guide: 'Using ECVET for geographical mobility (2012) - Part Il of the ECVET Users’ Guide - Revised
version — including key points for quality assurance’— available at: http.//iwww.ecvet-
projects.ew/Documents/ECVET Mobility Web.pdf
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2. Organisations signing the Memorandum of Understanding

Organisation 1

Country

Poland

Name of organisation

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego

Address | ul. Jawornicka 1, 60-161 Poznan
Telephoneffax | +48 61 66 06 600
E-mail | sekretariat@ckziupoznan.pl
Website | www.ckziupoznan.pl

Contact person

Lucyna Biatk — Cieslak

Director
Telephone/fax | +48 61 66 06 600
E-mail | sekretariat@ckziupoznan.pl

Organisation 2

Country

Portugal

Name of organisation

Address

Telephone/fax

E-mail

.....................................

Website

........................................

Contact person

Telephone/fax

E-mail
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Organisation 3
Country | Portugal
Name of organisation | Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade
Address | Rua da Estrada, n® 864 - Silva 4750-686 Barcelos
Telephoneffax | +351 253 166 776
E-mail | mobilityfriends@gmail.com
Website | www.mobilityfriends.org
Sylwia Stefaniak
Contact person
Position:
Telephone/ffax | +35 968 321 645
E-mail | mobility friends sylwia@wp.pl
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3. Other organisations covered by this Memorandum of Understanding (if
appropriate)

Explanatory note:

For MoUs established within a broader context (such as agreements set up by sector based
organisations, chambers, regional or national authorities) a list of organisations (VET providers,
companies, etc.) who are able to operate in the framework of the MoU can be added. This list can
consist of their names or it can refer to the type of VET providers. The list can be included as an annex.

Not applicable
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4. The qualification(s) covered by this Memorandum of Understanding

Qualification 1

Country

Poland

Title of qualification

E.3. Installation of equipment and mechatronic systems

EQF level (if appropriate)

N/A

NQF level (if appropriate)

N/A

Unit(s) of learning
outcomes for the mobility
phases (refer to enclosure
in the annex, if applicable)

- the manufacture of parts and devices;

- making an assembly of elements;

- installation and commissioning of machinery and equipment

- operating machinery and equipment,

- organizing the production process;

- safety and organization of work while performing professional tasks;
- using the technical documentation.

Enclosures in annex -
please tick as appropriate

XI Europass Certificate Supplement

The learning outcomes associated with the qualification
Description of the unit(s) of learning outcomes for the mobility
L] Other:
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5. Assessment, documentation, validation and recognition

By signing this Memorandum of Understanding we confirm that we have discussed the procedures for
assessment, documentation, validation and recognition and agree on how it is done.

6. Validity of this Memorandum of Understanding

This Memorandum of Understanding is valid until: 31.08.2018

7. Evaluation and review process

The work of the partnership will be evaluated and reviewed by: 13/10/2017 by Host and Sending
Organisation
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8. Signatures

Organisation / country

Organisation / country

Centrum Ksztaicenia Zawodowego i
Ustawicznego/Polska

Name, role

Lucyna Biatk - Cieslak — Dyrektor

-------------------------------

Place, date

Place, date

Poznan,

Organisation / country

Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade

Name, role

Nuno Varajao Barbosa - President

Place, date
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9. Additional information

Division of responsibilities and quality assurance:
Common partner responsibilities

e  Drawing up of the common training programme that fulfils the official requirements of the
respective training institutions (competent bodies) as well as needs of the trainees with the
interpreting and translation assistance of euroMind

Sending Institution

e  Arranging for Health insurance and travel insurance for the time abroad

e Accident insurance at the workplace and during commuting to the workplace for the time
abroad

e  Recognition of Learning Agreements and the competences acquired by the trainees

e  Analysing all the official programme documents

e  Choosing the target group

e Establishing project aims & expected outcomes

o  Deciding on the number of project participants and the start and end dates of the mobility
flows

e  Carrying out the calculation of the cost of the implementation of the project and the project
budget

o  Ensuring that the implementation of the project is carried out appropriately by means of
regular monitoring and evaluating sessions

e  Preparation of the project final evaluation

e  Preparation the of Final Report

e Preparation & delivery of the dissemination strategy

Receiving organization

o Ensuring that the participants achieve the placement objectives listed in the training programme
provided by the project promoter (Sending Institution)

e  Work Placement Tutoring & Monitoring

e Evaluating placements on the basis of Learning Agreements

e  Signing of the Learning Agreements

e  Signing of Transcripts of Records in Training Certificates

e Providing Europass Certificates

Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade

o  Providing Practical Info Pack to the participants before their arrival in Portugal

e Reception of participants including airport transfer (both ways)

o Providing transport to the work placement

e  Providing full board accommodation in private apartments

e  Tutoring & monitoring during socio-cultural and free time activities

o 24/7 availability of the Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade team in case of emergency

e  Providing contact details of all parties involved and ensuring that final arrangements are in place
prior to the trainees’ departure from their home country.

e Collecting all qualitative/quantitative information necessary to produce a descriptive evaluation of
the placements for a Final Report

8



Zobowigzanie do zapewnienia jakosci mobilnosci. Konkurs 2017

ERASMUS + MOBILNOSC W RAMACH SEKTORA KSZTALCENIE I
SZKOLENIA ZAWODOWE

ZOBOWIAZANIE DO ZAPEWNIENIA JAKOSCI MOBILNOSCI

rORAGNIZACJA WYSYLAJACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Wybraé odpowiedni kraj docelowy, organizacje przyjmujqcq, czas trwania wyjazdu oraz
program szkolenia, co umozliwi osiggniecie zaktadanych celow edukacyjnych.

Wybraé uczestnikéw na podstawie przejrzystych, jasno okreslonych kryteriéw.

Okresli¢ efekty uczenia sie w kategoriach wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji, jakie majq
zostad osiggniete podczas szkolenia.

Zapewnic, jesli ma to zastosowanie, odpowiednie wsparcie dla uczestnikow ze specjalnymi
potrzebami lub o mniejszych szansach.

Przygotowaé uczestnikéw, we wspdipracy z organizacjami partnerskimi, do Zycia
zawodowego | kulturalnego, a takie warunkéw panujgcych w kraju goszczqcym, przede
wszystkim poprzez szkolenie jezykowe ukierunkowane na ich potrzeby zawodowe.

Zarzgdzaé praktycznymi kwestiami zwiqzanymi z organizacjq mobilnosci, takimi jak podroz,
zakwaterowanie, niezbedne ubezpieczenie, bezpieczeristwo i ochrona uczestnikéw, uzyskanie
wizy, ubezpieczenie spofeczne, mentoring i wsparcie, wizyty monitorujqce, itp.

Sporzqdzi¢ Umowe zawierajgcq Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez uczestnika
i organizacje przyjmujqcq, aby zaktadane efekty uczenia sie byly zrozumiate dla wszystkich
zaangazowanych stron.

Okresli¢ w porozumieniu z organizacjq przyjmujgcq metody oceny efektéw uczenia sie, co
umozliwi wtasciwg walidacje i uznanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, nabytych podczas
mobilnosci.

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Partnerstwie, podpisane przez wiasciwe instytucje (dotyczy
projektéw, w ktdrych wykorzystywany jest system ECVET).

Zapewni¢ odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnosci i poinformowac o nich
uczestnika i organizacje przyjmujgcq.

Wdrozyé system monitorowania przebiegu projektu mobilnosci.

Jesli ma to zastosowanie, dla uczestnikéw ze specjalnymi potrzebami lub o mniejszych
szansach zapewnié udziat oséb towarzyszqcych, wspierajqcych uczestnikow w kwestiach
praktycznych i organizacyjnych.
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Prowadzié¢ i dokumentowaé w porozumieniu z organizacjq przyjmujgcq ocene efektow
uczenia sie, z uwzglednieniem efektéw nabytych w drodze uczenia sie nieformalnego i poza
formalnego., Uzna¢ efekty, ktére nie byly zakfadane, ale zostafy osiqggniete podczas
mobilnosci.

Dokonaé oceny z kazdym uczestnikiem jego rozwoju zawodowego i osobistego, osiggnietego
podczas mobilnosci .

Uznaé, za pomocq systemu ECVET, certyfikatu Europass lub innych dokumentéw, osiggniete
efekty uczenia sie.

Upowszechniaé rezultaty projektow mobilnosci na jak najwiekszq skale.

Dokona¢ oceny projektu, w celu sprawdzenia czy osiqgngt on zaktadane cele i rezultaty.

| ORGANIZACJA WYSYLAJACA 1 ORGANIZACJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJA SIE:

Wynegocjowaé program szkolenia dostosowany do indywidualnych potrzeb kaidego
uczestnika (jezeli to mozliwe podczas wizyt przygotowawczych)

Okresli¢ zakfadane efekty uczenia sie w postaci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, jakie
uczestnik ma nabyc podczas mobilnosci.

Sporzqdzi¢ Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez uczestnika, aby zakfadane
efekty uczenia sie byty zrozumiafe dla wszystkich zaangazowanych stron.

Zapewni¢ odpowiednie metody komunikacji podczas mobilnosci i poinformowac o nich
uczestnika.

Uzgodni¢ metody monitoringu | mentoringu.

Prowadzi¢ biezqcqg ocene przebiegu mobilnosci i w stosownych przypadkach podejmowac
dziatania w celu zapewnienia jej odpowiedniej jakosci.

Prowadzi¢ i dokumentowad ocene efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem efektéw nabytych
w drodze uczenia sie nieformalnego i poza formalnego. Uznaé efekty, ktdre nie byty
zaktadane, ale zostaty osiggnigte podczas mobilnosci.

[[ORGANIZACJA PRZYJMUJACA ZOBOWIAZUJE SIE:

Wspieraé uczestnikow w zrozumieniu Kultury i warunkéw panujgcych w kraju goszczgcym.

Przydzieli¢ uczestnikom zadania i obowigzki odpowiadajgce ustalonym efektom uczenia sig
(wiedza, umiejetnosci i kompetencje) oraz celom szkolenia okreslonym w Porozumieniu o
Programie Zaje¢, a takze zapewnic im dostep do odpowiedniego wyposazZenia i wsparcia.

Wyznaczyé opiekuna merytorycznego/mentora, ktéry bedzie monitorowac postepy
uczestnikéw w procesie szkoleniowym.
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e Zapewnié¢ wsparcie praktyczne, jezeli zajdzie taka potrzeba, i okreslic osoby kontaktowe dla
uczestnikéw wymagajqcych wsparcia.

e Sprawdzié czy kazdy uczestnik posiada odpowiednie ubezpieczenie.

[ UCZESTNIK ZOBOWIAZUJE SIE:

e Sporzqdzi¢ Porozumienie o Programie Zajec, podpisane przez organizacje wysytajqcq i
organizacje przyjmujgcq, aby zaktadane efekty uczenia sig byty zrozumiate dla wszystkich
zaangazowanych stron.

o Przestrzegaé wszystkich ustaleri wynegocjowanych w zwiqzku z danym szkoleniem i dotozyc
wszelkich starari, aby szkolenie zakoriczyto sie sukcesem.

e Przestrzegaé zasad i przepisdw organizacji przyjmujqgcej, przyjetych w niej godzin pracy,
kodeksu postepowania oraz zasad zachowania poufnosci.

e Informowaé organizacje wysytajgcq i organizacje przyjmujgcq o wszelkich problemach lub
zmianach dotyczqcych szkolenia.

o Zlozyé, po zakoriczeniu szkolenia, raport w okreslonym formacie wraz z wszelkq wymagang
dokumentacjq w celu rozliczenia poniesionych kosztéw.

[[ORGANIZACJA POSREDNICZACA ZOBOWIAZUJE SIE:

o Wybraé odpowiednie organizacje przyjmujqce, bedqce w stanie zapewnic osiggnigcie
zaktadanych celdw szkolenia.

e Udostepni¢ dane kontaktowe wszystkich zaangazowanych stron i zadba¢ o ustalenie
wszystkich kwestii zwiqzanych z organizacjq mobilnosci przed wyjazdem uczestnikéw za
granice.

Podpisy

Organizacja wysytajaca, imig i nazwisko, data

Organizacja przyjmujgca, imig i nazwisko, data

Organizacja posredniczgca (opcjonalnie), imie i nazwisko, data

Uczestnik, imie i nazwisko, data




