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Warsztaty merytoryczne dla
przysztych mechanikow i mechatronikow

Sy

Poznan, 6 grudnia 2016
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Cel projektu

Celem projektu jest umozliwienie uczniom ksztalcgcym sie w zawodzie technik mechanik i technik
mechatronik zdobywania praktycznej wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Uczniowie zostali zaproszeni
do udziatu w warsztatach prowadzonych przez pracownikéw Dziatu Technicznego w fabryce Wrigley
w Poznaniu.

Uczniowie zaproszeni do projektu

Grupg docelowg projektu sg uczniowie klas Il i IV technikéw o profilu:

v technik-mechanik,
v' technik-mechatronik.
v

Szkoty objete projektem:

v' Technikum Mechaniczne im. KEN w Poznaniu
v Technikum Elektroniczne- Mechaniczne (CKZiU) w Poznaniu

tacznie projektem objetych zostanie 8 klas, a dziatania sg realizowane w dwdch semestrach — jesienig
i wiosng roku szkolnego 2016/2017

Etapy projektu

Zestawienie dotyczgce organizacji praktyk obowigzkowych

Jednym z zatozen projektu jest zachecenie firmy Wrigley do podjecia ze szkotg wspotpracy w zakresie
organizowania obowigzkowych praktyk zawodowych dla uczniow klas Ill. W tym celu Fundacja
przygotowata zestawienie zawierajgce kluczowej informacje, dokumenty i rekomendacje zwigzane z
nawigzaniem takie wspoétpracy pomiedzy szkotg a fabrykg. Zestawienie to zostato przekazane firmie
Wrigley w pazdzierniku br.

JESIEN 2016 Spotkania w szkofach

26 pazdziernika br. na terenie szkoty odbyto sie spotkanie uczniéw z przedstawicielami firmy Wrigley.
Uczniowie poznali blizej potencjalnego pracodawce, jednakze gtéwnym celem spotkania byto
zaproszenie uczniéw na warsztaty organizowane w fabryce w Poznaniu. Na spotkaniu obecnych byto
tacznie 44 uczniow.

Rekrutacja uczestnikow warsztatow

Rekrutacja prowadzona byta przez formularz zgtoszeniowy Pracodawcy (E-Rekruter). Trwata od
25 pazdziernika (od pierwszego spotkania w szkole) do 15 listopada wigcznie. Lacznie na warsztaty
zgtosity sie 22 osoby. Biorgc po uwage zamknietg promocije, jest to dobry rezultat.

Ze wzgledu na ilos¢ chetnych wieksza niz ilos¢ miejsc na warsztatach, koordynator z ramienia Fundacji
przeprowadzit selekcje chetnych, kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami:

e Czy zainteresowania kandydata sg zwigzane z jego przysztym zawodem?
e W jaki sposdb kandydat rozwija swoje zainteresowania zawodowe?
e Zjakiego powodu kandydat chce wzig¢ udziat w warsztatach?

Na tej podstawie wyloniona zostata grupa 16 uczestnikdbw z obu szkoét objetych projektem. Osoby
zakwalifikowane do grupy otrzymaty takg informacje drogg mailowag. Osoby odrzucone réwniez
otrzymaty wiadomosé — podziekowanie za zgtoszenie i informacje o nie zakwalifikowaniu sie na
warsztaty wraz z uzasadnieniem.
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Warsztaty zostaty przygotowane i zorganizowane przez Wrigley. Kilka dni przed dniem warsztatow
kazdy uczestnik otrzymat za posrednictwem Fundacji wiadomos$¢ z najwazniejszymi informacjami,
dotyczgcymi:

e Czasu i miejsca warsztatow

o Wskazowek jak dojechad

e Procedury wejscia na teren fabryki

o Kwestii zwigzanych ze zdrowiem i bezpieczenstwem

Wszyscy uczestnicy potwierdzili udziat w warsztatach i pojawili sie punktualnie we wskazanym miejscu
i czasie.

JESIEN 2016 Warsztaty

W dniu 29 listopada 2016, na terenie fabryki Wrigley w Poznaniu przeprowadzone zostaty warsztaty dla
przysztych technikbw mechanikow i mechatronikéw. Warsztat obejmowat zwiedzanie fabryki (po
uprzednim krotkim szkoleniu BPH) oraz czes¢ merytoryczng. Uczniowie poznali metode Problem
Solving opartg na ,5xDlaczego”, a nastepnie w grupach zajeli sie rozwigzywaniem rzeczywistych
probleméw, pojawiajgcych sie podczas produkcji gumy do zucia (wypadanie kubetkow z transportera
i wyciekajgcy smar z fozyska w maszynie DRIAM). Jednym z etapow rozwigzywania case study byta
ponowna wizyta w czesci produkcyjnej, ukierunkowana na przyjrzenie sie maszynie/sytuacji, ktérej éw
case dotyczyt.

Uczestnicy przeszli przez wszystkie etapy metody Problem Solving, dochodzac do pomystéw
i rozwigzan, ktére okazaly sie trafne i adekwatne. Najwiekszg trudnoscig dla uczniéw byto
powstrzymanie sie od generowania rozwigzan juz na etapie definiowania problemu. Jednakze udato im
sie tego dokonaé, powstrzymali myslenie o rozwigzaniu i skupili sie na analizie. Podazyli za
metodologig, aby ostatecznie stworzy¢ liste naprawde dobrych pomystow.

Podczas catego dnia grupie towarzyszyt dobry nastréj. Atmosfera wspotpracy i partnerstwa zbudowana
przez osoby prowadzgce warsztaty, pozytywnie wplyneta na otwartos¢ i zaangazowanie uczestnikéw
w uczenie sie. W miare uptywu czasu pojawiato sie coraz wiecej pytan ze strony uczestnikéw. Uczniowie
szczegllnie uaktywniali sie w czesciach warsztatu bezposrednio zwigzanych z maszynami i ich
dziataniem.

Warsztaty (podobnie jak spotkania w szkofach) zostaty przygotowanie w sposéb profesjonalny
i z dbatoscig o kazdy szczegdt (m. in. powitanie uczestnikow przez Dyrektora Fabryki, certyfikaty,
fotograf i wiele innych).

Na kolejnych stronach znajduje sie fotorelacja z przebiegu warsztatow.

www.FundacjaRozwojuTalentow.pl
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Dalszy przebieg projektu

W ramach dalszej realizacji projektu przewidziane sg nastepujgce kroki:

e Marzec 2017 — ponowne spotkania z uczniami w szkotach technicznych (cel: przekazanie wiedzy
merytorycznej i zaproszenie do udziatu w ewentualnej rekrutacji)

Dziekujemy za mozliwo$¢ spotkania sie z uczniami i za zaangazowanie w przekazanie im informacji o
warsztatach w wielu innych formach. Cieszymy sie, ze wspolnie mozemy realizowac dziatania, ktore
sprawiajg, ze mfodzi ludzie zdobywajg wiedze i dosSwiadczenie, ktoére umozliwig im podejmowanie
racjonalnych i dobrych decyzji zawodowych.

Zespot Fundacji Rozwoju Talentéw
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