Regulamin praktyk zawodowych CKZiU

Podstawa prawna Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 15 grudnia 2010 r Dz.U. nr 244 poz. 1626

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyki zawodowe s3a organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniéw
Technikum w nastepujacych specjalnosciach:

a) technik mechatronik

b) technik mechanik

c) technik mechanik lotniczy

d) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
Zasadniczej Szkoty Zawodowej w nastgpujacych zawodach:

a) operator obrabiarek skrawajacych

b) mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych

c) mechanik — monter maszyn i urzadzen

d) mechanik precyzyjny

2. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych
oraz tygodniowy wymiar tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Przygotowaniem programéw praktyk zawodowych, w §cistej wspolpracy z nauczycielami
teoretycznych przedmiotow zawodowych zajmuje si¢ kierownik szkolenia praktycznego.

4. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizacja i kontrola praktyk
zawodowych na terenie zaktadow pracy i innych instytucji.

Il. CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Praktyka zawodowa ma na celu poglebienie 1 doskonalenie umiejetnosci praktycznych
zwigzanych z wlasciwym kierunkiem ksztatcenia.

2. W szczeg6lnosci w wyniku odbycia praktyki zawodowej uczen powinien umiec:
a) wykonywaé czynnos$ci zwigzane z pracg w danym zawodzie,
b) obstuzy¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie technologiczne zaktadu,
c) dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole i dyscypliny obowigzujacej
w zakladzie,
d) zorganizowac i utrzymaé¢ w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy,
e) oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy,
f) stosowac zasady bhp, p.poz. i ochrony srodowiska.

1. PRZYGOTOWANIE MIEJSCA | USTALENIE TERMINU PRAKTYKI
ZAWODOWEJ

1. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w czasie ferii. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w czasie
ferii odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw odbywajacych
praktyki.

2. Podstawg odbywania praktyki zawodowej jest umowa migdzy Szkotg a Zaktadem Pracy.



3. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje umowy o praktyke zawodowa miedzy
zaktadami pracy a szkots.

4. Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje harmonogram praktyk zawodowych.
Harmonogram przedstawia dyrektorowi i zapoznaje z nim ucznidéw oraz nauczycieli. Projekt
harmonogramu stanowi zatacznik do arkusza organizacyjnego szkoty.

IV. WYMAGANIA W STOSUNKU DO ZAKLADU

1.

Przygotowanie stanowisk pracy na czas trwania praktyki zgodnie z programem.
Uzgodnienie z kierownikiem szkolenia praktycznego zmian w programie wynikajgcym
z istniejacej bazy techniczne;.

Dokonywanie przeszkolenia uczniow w zakresie przepisow bhp, p.poz.

Podanie uczniom do wiadomo$ci wymagan stawianych na praktykach, sankcji za
niespelnienie wymagan, az do niezaliczenia praktyki.

Zapewnienie uczniom niezbgdnego zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen na
przebieranie si¢, mycie i przechowywanie odziezy osobistej 1 roboczej.

Przydzielenie uczniom zadan wynikajacych z programu praktyk oraz zabezpieczenie
biezacej opieki nad uczniami.

Zapoznanie ucznidéw z obowigzujagcym w zakladzie regulaminem oraz wymaganiami
szczegblnymi w stosunku do ucznioéw.

Kontrolowanie dzienniczkdéw praktyk prowadzonych przez uczniéw, wpisywanie uwag i
opinii 0 uczniu.

Utrzymywanie statego kontaktu z kierownikiem szkolenia praktycznego celem wymiany
informacji dotyczacych catoksztattu praktyk zawodowych.

Dokonywanie zwolnien uczniow z praktyki w przypadkach, gdy o zwolnienie wystapi
szkota, przy czym do reprezentowania szkoly w tej sprawie jest upowazniony dyrektor
szkoty lub kierownik szkolenia praktycznego.

V. PRZYGOTOWANIE DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

1. Obowiazkiem kierownika szkolenia praktycznego jest zapoznanie uczniéw (stuchaczy) ze
szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajagcymi z realizowanego programu
praktyk oraz sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie kierowani na praktyke powinni posiadac:

a) skierowanie na praktyke,

b) dzienniczek praktyk,

c) program praktyki zawodowej,

d) wymagany str6j roboczy lub ochronny.

VL. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Przygotowanie ucznia do odbycia praktyki zawodowej polega na :



a) przyjeciu informacji o praktykach podanych na zebraniu informacyjnym, ktére winno
odby¢ si¢ nie pozniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki,

b) zaopatrzeniu si¢ w dzienniczek praktyk,

C) przygotowaniu odpowiedniego stroju, jesli wymaga tego zaklad, w ktorym uczen
bedzie odbywat praktyke zawodowa,

d) posiadaniu aktualnych badan lekarskich (medycyna pracy, badania sanitarno-
epidemiologiczne) — kieruje pracodawca.

2. Obowiazki ucznia w czasie praktyki zawodowej:

a) stosowanie przepisow bhp, p.poz. i ochrony srodowiska

b)  zachowanie dyscypliny /punktualno$¢ rozpoczynania zaje¢, nieopuszczanie
stanowiska pracy przed zakonczeniem zaj¢¢, nieopuszczanie zajeC, poprawne
zachowanie si¢ w S$rodowisku pracy oraz dostosowanie si¢ do ustalonego w
zaktadzie trybu zajec/,

C) systematycznei aktywne uczestnictwo w pracy zaktadu,

d) przestrzeganie regulaminu i zarzadzen dyrekcji placowki, w ktorej odbywa si¢
praktyka,

e) okazywanie naleznego szacunku pracownikom zaktadu,

f)  codzienne punktualne stawianie si¢ na praktyke,

g) 8- mio lub 6-cio godzinny dzien pracy, tygodniowy taczny czas praktyki nie
powinien przekraczaé 40 godzin.
(w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych charakterem realizowanych zadan,
czas praktyki mozne by¢ przedtuzony, jednak nie wigcej niz do 12 godzin na dobg),

h)  rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez przedstawiciela zaktadu,

i)  wykonywanie dodatkowych prac zleconych przez opiekuna praktyk lub
dyrektora/wlasciciela placowki,

J)  kulturalne i mite odnoszenia si¢ do klientow oraz udzielanie im rzetelnej informacji,

k) odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk, systematyczne prowadzenie
dzienniczka / dzienniczek nalezy prowadzi¢ czytelnie i starannie/,

I)  poszanowanie mienia zaktadowego.

m) Usprawiedliwienie nieobecnosci na praktyce z waznych przyczyn rodzinnych
i osobistych /ponizej 3 dni/ po uprzednim zgloszeniu tego faktu - dyrektorowi
placowki 1 szkolnemu kierownikowi praktyk.

3. Prawa ucznia w czasie praktyk zawodowych:
a) Zgtaszanie szkolnemu kierownikowi praktyk wszelkich zastrzezen co do czasu
1 warunkow praktyki.
b) Informowanie szkolnego kierownika praktyk o swoich klopotach zwigzanych
z praktyka.
c) W przypadkach uzasadnionych - prosba o zmiang miejsca praktyki /nawet w czasie jej
trwania/.

4. W czasie praktyki uczniowie podlegaja zakladowemu kierownikowi praktyk oraz
bezposrednio wyznaczonym opiekunom.

5. Nieobecno$¢ na zajeciach musi by¢ usprawiedliwiona.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci ztym stanem zdrowia moze nastapi¢ jedynie na
podstawie zwolnienia lekarskiego, ktdre winno by¢ umieszczone w dzienniczku praktyk. Inne
powody moga by¢ uwzglednione jedynie po przekonywujacych uzasadnieniach potrzeby
nieobecnosci.



7. Trzy dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci powodujg niezaliczenie praktyki.

VIl. KONTROLA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. W czasie odbywania praktyki przeprowadzane sg kontrole przez kierownika praktyk, pod
wzgledem:

a) dyscypliny pracy uczniow i stluchaczy,

b) zgodnosci prowadzenia zaj¢é z programem,

c) prowadzenia dokumentacji (dokumentacji prowadzonej przez ucznia oraz
dokumentacji prowadzonej przez instruktoréw szkolenia praktycznego i opiekunow
praktyk),

d) przestrzegania przepisow bhp, prawa pracy.

2. Kierownik szkolenia praktycznego jest zobowigzany sporzadzaé protokoty z kazdej
kontroli, omawia¢ zalecenia 1 spostrzezenia z kierownictwem zaktadu szkolacego oraz
kontrolowa¢ realizacj¢ zalecen pokontrolnych. Protokoty przechowywane s3 w dokumentacji
kierownika szkolenia praktycznego.

VIl. PROWADZENIE DZIENNICZKA PRAKTYK

1. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezaco w zaktadzie
pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego
i kompletno$ci ¢wiczen.

2. W dniu zakonczenia praktyki zawodowej kazdy uczen zobowigzany jest do
przekazania dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi celem dokonania stosownych
WpisOW oraz ocen.

3. Podstawa zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie pozytywnej oceny
i przedtozenie kierownikowi szkolenia praktycznego poprawnie wypetnionego dzienniczka.

IX.ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Ocena z praktyki wystawiana jest przez osobg sprawujacg opieke nad uczniem w
zakladzie pracy, w ktoérym uczen odbywat praktyke.

2. Do wystawienia ocen z praktyki uwzglednia si¢ nastgpujace elementy:
a) dyscypling zewnetrzna,
b) sposob odnotowywania przebiegu zaje¢ w dzienniczkach praktyk,
c) frekwencje (niska frekwencja jest podstawa do obnizenia oceny z niezaliczeniem
praktyki wiacznie),
d) stopien zaangazowania w zaj¢ciach przeprowadzanych na praktykach.

3. Ocena wystawiona z praktyki zawodowej winna by¢ podana uczniom do wiadomosci, a w
razie potrzeby umotywowana bezposrednio zainteresowanemu uczniowi.

4. W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawic
osobiscie peilng dokumentacje celem wystawienia oceny przez kierownika szkolenia
praktycznego.

5. Kierownik szkolenia praktycznego ocen¢ z praktyki zawodowej wpisuje do:
a) dziennika w szkole dziennej
b) do indeksu dziennika w szkole dla dorostych.



6. Kierownik szkolenia praktycznego zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego
regulaminu kazdej klasie nie p6zniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki zawodowej.



