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Zatacznik 2
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

|. Istota i cele oceniania

1. Ocenianie wewitrzszkolnych osignig¢ edukacyjnych wucznia (stuchacza) polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i ppétv w opanowaniu przez ucznia (stuchacza)
wiadomgaci i umiegtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z podstawy
programowej i realizowanych programow nauczaniaghyadniajacych & podstaw.

2. Ocenianie wewstrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jegagse¢ edukacyjnych i o zachowaniu
ucznia oraz o pogbach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi (stuchaczowi) pomocy w samoltzie planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych¢pst/ w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidwnaduczycielom informacji
0 postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubmé ucznia
(stuchacza),

e) umazliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji ietod pracy dydaktyczno -
wychowawcze).

Il. Ogolne zasady oceniania

1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego (semestru) informujczniow (stuchaczy)
oraz rodzicow (prawnych opiekunoéw) uczniow o:
a) wymaganiach edukacyjnych nienimnych do uzyskania poszczegélnyéhbdrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnycbbowiazkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani
b) sposobach sprawdzania ggpiic¢ edukacyjnych uczniéw (stuchaczy);
c) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowszkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych.
Fakt ten odnotowajw dziennikach lekcyjnych w rubryce §te- temat zada

2. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rooa

(prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania @aehia,

b) warunkach i trybie uzyskania vwszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oggamyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca ma obowkek zapoznauczniéw (stuchaczy) i rodzicow z kalendarium nayda
rok szkolny ze szczego6lnym uwgghieniem termindw dotyezych klasyfikaciji.

4. Oceny g jawne dla ucznia (stuchacza) i rodzicow (prawngpfekunow) uczniow.

5. Na wniosek ucznia (stuchacza) lub rodzicow (pravinyapiekunéw) ucznia nauczyciel
uzasadnia ustalgrocere.

6. Na wniosek ucznia (stuchacza) lub rodzicéw (prawmyapiekunédw) ucznia sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna doktmeg dotycaca oceniania ucznia
(stuchacza) $ udostpniane do wgldu uczniowi (stuchaczowi) lub rodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia.

lll. Oceny i kryteria

1. W PCEUIP stosuje sioceny:
= czastkowe — okrélajace poziom wiadomiei i umiejgtnosci ucznia (stuchacza) ze
zrealizowanej agci zag¢ edukacyjnych,
= d$rodroczne — mage na celu okresowe podsumowaniea@sic¢ edukacyjnych ucznia
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(stuchacza) z ze¢ edukacyjnych i ustalenie ocen zwanych klasyfikaggji srédrocznymi,
a take ustalenie oceny zachowania ucznia,
= roczne — hdace podsumowaniem agihi¢¢ ucznia (stuchacza) w danym roku szkolnym
i stuzace ustaleniu ocen klasyfikacyjnych rocznych.
2. Oceny castkowe oraz klasyfikacyjngrdédroczne iroczne ustalagsiw stopniach wedtug
nastpujacej skali:

Stopier Oznaczenie cyfrowg Skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Przy ustalaniu ocen ggtkowych mog by¢ rowniez stosowane znaki ,+", ,-".
3. Ustala st nastpujace kryteria wiedzy i umieinosci:
Stopie celujacy otrzymuje ucze (stuchacz), ktéry:

— posiada wiedgi umiegtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twoérazowija wkasne uzdolnienia,

— potrafi tematycznieaczy¢ wiadomdaci z r&znych przedmiotéw,

— biegle postuguje sizdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikaych z programu nauczania w danej klasie,

— zajmuje miejsca premiowane w konkurencjach i olawjpich przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych organizowanych przémoig lub miedzyszkolnych,

- kwalifikuje si¢ do finatow konkursdw na szczeblu wojewddzkim, oegilnym
lub krajowym.

Stopier bardzo dobry otrzymuje ucze (stuchacz), ktory:

— opanowat peten zakres wiedzy i ungtejpsci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

— sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami,

— rozwiazuje problemy teoretyczne i praktycznegbjprogramem nauczania,

— bez pomocy nauczyciela potrafi zastoséwdobyt wiedz i umiejgtnosci
do rozwhzywania zadéa w praktyce.

Stopier dobry otrzymuje ucze (stuchacz), ktory:

— opanowat wiedgz i umiejgtnosci w zakresie pozwalagym zrozumié wigkszas¢ tresci
poszczegodlnych elementéw wiedzy z danego przedmiatigzania,

- wykazuje s¢ samodzielnym mifeniem w rozwazywaniu typowych zada
teoretycznych i praktycznych oraz odpowiednio g@gdobyte wiadomii.

Stopier dostatecznyotrzymuje ucze (stuchacz), ktory:

— opanowat podstawowe t@ programowe w zakresie uroviajacym pos¢py
w dalszym ksztatceniu,

— rozwiazuje typowe zadania@ednim stopniu trudriei.

Stopier dopuszczajcy otrzymuje ucze (stuchacz), ktory:

— w ograniczonym zakresie opanowat wiadédma umiejtnosci a braki nie
przekracza mazliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzyredo
przedmiotu w cigu dalszej nauki,

— rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudied

Stopier niedostatecznyotrzymuje ucze (stuchacz), ktéry:

— nie opanowat niezi@nego minimum podstawowych wiadofodi umiejtnaosci
okreslonych programem nauczania przedmiotu w danejdlasbraki
w wiadomdaciach uniemaliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z danego
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przedmiotu,
— nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczycielavrgzat zada o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudém.

4. Ustalono naspujace progi procentowe odpowiadeg széciostopniowej skali oceniania dla
poszczegolnych form sprawdzania aggsiicc ucznia (stuchacza) we wszystkich formach
ksztatcenia w PCEUIP.

= <0% —45%) - ocena niedostateczna,

<45% — 55%) - ocena dopuszcEa,

<55% — 75%) - ocena dostateczna,

<75% — 88%) - ocena dobra,

<88% — 96%) - ocena bardzo dobra,

= <96% — 100%> - ocena ceiop
IV. Zasady i sposoby oceniania, klasyfikowania i ppmowania w szkole mtodzigowe;j

IV.1 Zasady i sposoby oceniania

1. Uczer powinien by systematycznie oceniany przy wykorzystaniangech form sprawdzania
wiedzy i umiegtnosci:

a) odpowiedzi ustne — forma kontroli wiadofooi umiegtnosci obejmupca materiat z trzech
ostatnich jednostek lekcyjnych. Podczas odpowiedinych ocenie podlega: poprawéo
merytoryczna, samodzielf® odpowiedzi, umiegftnos¢ poprawnego wnioskowania,
w szczegolIngci jasna¢ i precyzja w formutowaniu i

b) prace pisemne:

— praca klasowa, sprawdzian — forma kontroli wiedagniegtnosci z wigcej niz trzech
lekcji wprowadzajcych nowe tréci (zapowiedziany co najmniej 1 tydaievczeniej
— obowazuje wpis do dziennika), w przypadku nieobemmmauczyciela termin
zostaje przesugly na kolejny tydzié pod warunkiem,ze tygodniowy limit
sprawdzianOw nie zostanie przekroczony,

— kartkbwka — forma kontroli wiedzy i umighosci z trzech ostatnich lekcji (nie musi
by¢ zapowiedziana),

- referat,

— praca projektowa (projekt edukacyjny).

c) zadania praktyczne do wykonania samodzielnie lgywpie uczniéw,

d) aktywna¢ ucznidw na zaggiach,

e) zadania domowe — oceniangferma i poprawng& wykonania zadadomowych.

2. Ocena klasyfikacyjnarodroczna i roczna nie je§tedni arytmetyczn ocen castkowych. Przy
jej wystawieniu nalgy uwzgkdni¢ wag: poszczegoélnych form oceniania.

3. W klasach, w ktorych prowadzony jest dziennik elekiczny kadej ocenie castkowej
nauczyciel przypisuje wag wartaci:

— sprawdzian, praca klasowa waga 4
- kartkowka waga 2

— odpowied ustha waga 2

— zadanie domowe waga 1

— praca na lekcji waga 1

— projekt waga 1-4
— zadanie praktyczne waga 1-4

4. Ostatecznie ocersrodroczm i roczra uzyskuje si porownujc wyliczors sredng wazong z
ponizsz tabeh:

Celujacy powyzej 5,0
lub tytut Laureata Ogolnopolskiej Olimpiady
Bardzo dobry od 4,6
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10.

11.

12.

13.

14.

Dobry od 3,6
Dostateczny od 2,6
Dopuszczajcy od 1,8
Niedostateczny pomej 1,8

W ciagu jednego dnia mxe odby si¢ tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian. W
tygodniu mog odby¢ si¢ trzy sprawdziany lub prace klasowe.
Zapowiadaic sprawdzian lub pracklasowa nauczyciel zobowizany jest poda uczniom
zakres tematyczny oboaaujacy na sprawdzianie lub pracy kontrolnej.
Praca klasowa i sprawdzian powinnytsprawdzone i ocenione w terminie do dwdéch tygodni
I przekazane uczniom do vaglu.
Prace klasowe i sprawdziany nauczyciel przechodajkaca roku szkolnego.
Uczeh ma prawo do poprawienia ocen z prac klasowych ravggzianOw na zasadach
okreslonych przez nauczyciela. Poprawiona ocena odnatawpest w dzienniku obok
poprzedniej (warts jestsrednh z obu ocen).
J&ili uczen nie pisat pracy klasowej (sprawdzianu) z przycaiygusprawiedliwionych (ucieczka
Z lekcji) otrzymuje oceniniedostatecznbez maliwosci poprawy.
J&li uczen nie pisat pracy klasowej (sprawdzianu) z przycaysprawiedliwionych jest
zobowhzany napisa prae klasows (sprawdzian) w terminie uzgodnionym z nauczycielem
Nieobecné¢ nieusprawiedliwiona w wyznaczonym terminie dodatim skutkuje ocem
niedostateczn
Nauczyciel stwarza nitiwosci do uzyskania w semestrze:

przy 1 godzinie lekcyjnej tygodniowo - minimumech ocen

przy 2 godzinach lekcyjnych tygodniowo — minimuntezech ocen

przy 3 i wicej godzinach lekcyjnych tygodniowo — minimunggocen
Przedmiotu mge uczy jeden lub wgcej nauczycieli, z ktérych kay wystawia oceg
czastkowa z zakresu zrealizowanego przez siebie materialozamia.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny z przedmi@wadowego nauczanego przezod
niz jednego nauczyciela jest uzyskanie co najmniejnpcdopuszczapej ze wszystkich
przedmiotéw castkowych. Ocena ostateczngdhie sredni arytmetyczin wazona.

IV.2 Zasady i sposoby klasyfikowania i promowania

1.

2.

Klasyfikacjg srodroczm przeprowadza sijeden raz w eigu roku szkolnego — pod koniec
semestru pierwszego, zgodnie z okganjacym kalendarium, wg trybu okil®nego poniej.
Oceny klasyfikacyjne ustatapauczyciele poszczegélnych przedmiotéw, @cemachowania —
wychowawca klasy, a ocenklasyfikacyjra z zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych
nauczyciel lub instruktor z&f praktycznych, opiekun (kierownik) praktyk lub lkogvnik
szkolenia praktycznego.

. Ocena klasyfikacyjna nie nie by¢ wystawiona na podstawie ocen z jednej formy spranch

wiedzy i umiegtnosci.
Ocena klasyfikacyjnérédroczna i roczna powinna wynika ocen czstkowych i uwzgidniat
ich rangi.

. Ocena roczna jest ocenvynikajaca ze sredniej waonej za semestr drugi z uwzdhieniem

sredniej waonej za semestr pierwszy — stanowi podsumowanigymist edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym.

. W przypadku uzyskania przez ucznia niedostatecoogny srédrocznej (za semestr 1)

nauczyciel ma prawo wymagazdania (zaliczenia) materialu programowego z sé&mnes
pierwszego. O terminach i formie zdawania pgsaego materiatu nauczyciel jest zobgweiny
poinformowa ucznidw przed zakezeniem semestru pierwszego.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Po przeprowadzeniu sprawdzianu zaliczeniowego mnaiglz wpisuje do dziennika

elektronicznego otrzymarprzez ucznia ocerz wag 6.

Nauczyciel ma obowkek poinformowania ucznia, jego rodzicévpropozycji oceny

klasyfikacyjnej nie péniej niz:

— 4 tygodnie przedRady Klasyfikacyjm, jezeli proponowana (przewidywana) jest ocena
niedostateczna lugprozi nieklasyfikowanie, a nad dni przed Rad Klasyfikacyjm, jezeli
ocena proponowana jest inna niedostateczna - w przypadku klasyfikacji seméstja
(Srédroczne)),

- 4 tygodnie przedRady Klasyfikacyjm, w przypadku klasyfikacji rocznej (wszystkie oceny
oraz ocena zachowani®roponowane oceny niegostateczne Ocena mge by
podwyzszona lub obrionanawet do oceny niedostatecznej

. Uczenh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikagymepowodu nieobecrci ucznia na
zagciach edukacyjnych przekraczeg] potowe czasu przeznaczonego na te ¢a@y
w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieghdci maoze zdawdéd egzamin

klasyfikacyjny.

Na prabe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobé&cnamieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogicmae wyrazé zgodt: na
egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwrieuczeér realizupcy na podstawie ogdbnych przepisow
indywidualny tok nauki lub program nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza # formie pisemnej i ustnej, z wytkiem egzaminu
z informatyki, techniki oraz wychowania fizycznegoktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zada praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spplma s¢ protokot zawierajcy: skiad
komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjneniwygzaminu oraz uzyskarocerg. Do
protokotu zadcza s¢ pisemne prace ucznia i aata informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protok6t stanowi zgznik do arkusza ocen.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna zzadukacyjnych jest ostateczna.

Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo asyej, jeeli ze wszystkich zaf
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania uzyskat ocengsyikacyjne
koncoworoczne wysze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktory w wyniku kaicoworocznej klasyfikacji (ocena ustalona przez mgciela albo
uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego) uzysi@ere niedostatecznz jednych albo
dwéch zag¢ edukacyjnych, mee zdawa egzamin poprawkowy. Wniosek ucznidéw/rodzicéw o
egzaminy poprawkowe naig ztozy¢ u dyrektora szkoty w terminie 7 dniu przed posesdem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor iyzkoostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbDyrektora szkoty.

Egzamin poprawkowy skfadagsz czsci pisemnej oraz e&ci ustnej, z wyjtkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérychzamin ma przede wszystkim fogrmada
praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaez s¢ protokédt zawierajcy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjneniyegzaminu oraz ocerustalona przez
komisg. Do protokotu zajcza s¢ pisemnie prace ucznia i zygla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowiazahik do arkusza ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez Dyrektora
szkoty.
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23.

24.
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. Uwzgledniajac mazliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogicznazenfeden raz w ggu

edukacji w technikum promowado klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obaidowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierre te
zagcia edukacyjne s zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowaneklasie
programowo wyszej.
Nauczyciel ma obowkek wpis& nieobecnét ucznia na lekcji do dziennika elektronicznego w
terminie nieprzekraczagym trzech dni od daty przeprowadzonej lekciji.
Uczen, ktory opuszcza zegia dydaktyczne bez usprawiedliwienia podlega kazekrélenia
z listy uczniébw wicznie. Przyjmuje si nastpujaca gradact kar z tytutu nieobecrigi
nieusprawiedliwionych w roku szkolnym:

20 godzin - nagana wychowawcy

30 godzin - nagana dyrektora

40 godzin - nagana dyrektora z ostea@em o skrédeniu

50 godzin - skrdenie z listy uczniow
Usprawiedliwienie nieobecdoi musi nastpi¢ w ciagu trzech dni roboczych od powrotu ucznia
do szkoty.
Pie¢ nieusprawiedliwionych spfiien traktuje s¢ jako jedm godzire nieobecnéci
nieusprawiedliwionej

. Ocenianie zachowania uczniow w szkole mtodzewe;j

Ocena zachowania powinna uwahiat w szczegolngci:

a) wywiazywanie st z obowihzkOw ucznia,

b) postpowanie zgodne z dobrem spotecamezkolnej,

c) respektowanie zasad wsptia spotecznego i norm etycznych,

d) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

e) dbalc¢ o honor i tradycje szkoty,

f) dbala¢ o pickno mowy ojczystej,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

h) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb.
Ocerg zachowania ustalagsivediug nasipujacej skali:

= wzorowe
= bardzo dobre

= dobre

*= poprawne

= nieodpowiednie
* naganne.

Udzielone pochwaty i nagany, wszelkie uwagi pozytgwi negatywne dotygze kultury
osobistej, zachowania i postawy, udzialu ayciu klasy, szkoly czysrodowiska oraz
wywiazywania s¢ z obowazkdédw szkolnych wychowawcy i nauczycielea zobowhzani
wpisywa& na bigaco do dziennika elektronicznego. Odnotowane tamstspgenia majg
znaczny wptyw na ustalenie klasyfikacyjnej ocengrzavania.

Srodroczm, iroczrg ocer klasyfikacyjry zachowania ustala wychowawca klasy po
zaskgnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy orazpimnego ucznia.

Ostatecza ocere ustala wychowawca klasy.

Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej propozycje zmiaegny zachowania nieetls juz
rozpatrywane z wyjkiem sytuacji incydentalnych.

Trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady&ogicznej wychowawca zapoznaje
ucznidw z ostatecarnpropozycy oceny zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie maj wptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania

Tryb ustaleniagrédrocznej (semestralnej) i rocznej oceny klasyfiaej zachowania:
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Ocena zachowania jest wyliczana jgkednia waona nasfpujacych sktadnikéw:

1) Kultura osobista (waga 2):
a) wzorowe— uczé respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogdlnie przfych norm
Szanujc prawa innych, np.: przeciwstawig girzejawom niewkciwego zachowania,
prezentuje wysakkulture stowa i dyskusiji, jest uczciwy i prawdoméwny, dbhonor i
tradycg szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje sv szkole i poza mi nosi strgj
odpowiedni do miejsca i sytuaciji.
b) bardzo dobre— respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogolnie przyych norm
szanujc prawa innych, a uchybienia uleg@joprawie po zwrdceniu uwagi.
c) dobre— respektuje zasady wspgtia spotecznego i ogolnie przgych norm szanygg
prawa innych, a uchybieniagsto ulegaj poprawie po zwrdceniu uwagi.
d) poprawne— uczé nie spetnia kryteriow ocen wgzych, ale w jego zachowaniu
zauwaona jest ch¢ poprawy.
e) nieodpowiednie- uczé jest obogtny wobec przejawow zita, czasami dezorganizuje
zycie klasy, szkoty, przeszkadza nauczycielom w zeniu lekcji; czasami wykazuje
che¢ poprawy w wyniku staraosob trzecich.
f) naganne — ma negatywny wptyw na spotecznszkolry, np.: czsto dezorganizuje
zycie klasy, szkoty, przeszkadza nauczycielom w aeniu lekcji, niszczy wlasso
szkolm lub kolegdw, jego zachowanie zaggazdrowiu izyciu; nie wykazuje cti
poprawy pomimo stafaosoéb trzecich.
* jezeli uczer uzyskat oceeinagann z kultury osobistej, to ocenakwowa mae by
najwyzej nieodpowiednia;
** jeli uczen otrzymat kilkakrotnie uwagz zapisem w dzienniku lekcyjnym, to ocena
koncowa nie mae by wyzsza nk nieodpowiednia.

2) Frekwencja(waga 3):
a) wzorowe — wszystkie opuszczone godziny lekcymasprawiedliwione lub liczba
sp&nien+ w semestrze nie przekracza 3.
b) bardzo dobre — takocere moze otrzyma uczeér majpcy w semestrze do 2 godzin
nieusprawiedliwionych lub liczba spidien w semestrze nie przekracza 5.
c) dobre — tak ocerg moze otrzyma uczeh mapcy w semestrze do 4 godzin
nieusprawiedliwionych lub liczba spidien w semestrze nie przekracza 8.
d) poprawne — takocere maze otrzyma uczeér magcy w semestrze do 8 godzin
nieusprawiedliwionych lub liczba spidien w semestrze nie przekracza 10.
e) nieodpowiednie — takocerr maze otrzyma uczeh mapcy w semestrze do 12 godzin
nieusprawiedliwionych lub liczba spidien w semestrze nie przekracza 13.
f) naganne — ucheopuszcza bardzo ¢zto lekcje, liczba godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze przekracza 13 lub liczbazspeén w semestrze przekracza 13.
* nie dotyczy spiierr usprawiedliwionych, np.: problemy komunikacyjnguacje losowe;
** jezeli uczer uzyskat ocennaganm z frekwencji, to ocena koowa nie mge by wy:sza
niz nieodpowiednia; w przypadku diugotrwatej popraveyabeczna decyzja naledo
wychowawcy.

3) Zaangazowanigwaga 2):
a) wzorowe— uczé czesto z wtasnej inicjatywy wykonuje #ae prace na rzecz klasy i
szkoly, podejmuje dziatania prospoteczne oraz godeprezentuje szkotv srodowisku
pozaszkolnym,;
b) bardzo dobre— czsto wykonuje rane prace na rzecz klasy lub szkoty oraz podejmuje
dziatania pro spoteczne zlecone przez wychowawauczyciela lub kolegow;
c) dobre— wykonuje rane prace na rzecz klasy lub szkoty oraz podejmzigahia pro
spoteczne zlecone przez wychowaywauczyciela lulkolegow;
d) poprawne— czasami bierze udziat #yciu klasy lub szkoty.
e) nieodpowiednie- nie bierze udziatu wyciu klasy lub szkoty.
f) naganne— ztdsliwie uchyla s¢ od pracy na rzecz klasy lub szkoty.
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4) Stosunek do naukfwaga 1):

a) wzorowe— uczé oshga wyniki w nauce na miaiswoich maliwosci, wykazuje wiasa
aktywnai¢ intelektuala w zdobywaniu wiedzy, prezentuje kidsib szko¢ w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych.

b) bardzo dobre— uczé osiaga wyniki w nauce na miaiswoich maliwosci, wykazuje
wiasrg aktywna¢ intelektualm w zdobywaniu wiedzy.

c) dobre- uczer osihga wyniki w nauce na miaiswoich maliwosci.

d) poprawne— uczé nie osiga wynikdw w nauce stosownie do swoichaiheosci z
powodu niesystematyczfm.

e) nieodpowiednie- uczé oskga niskie wyniki w nauce z powodu zaniedbania
obowiazkéw szkolnych.

f) naganne— uczeé oshga zdecydowanie niskie wyniki w nauce z powodu naggo
stosunku do obowkkdéw szkolnych.

Ocenasrédroczna lub kicoworoczna ustalana jest na podstairéelniej punktéw z uzyskanych
ocen sktadowych, z uwzglnieniem ich wagi:

Liczba punktow Srednia wazona punktow
Ocena odpowiadajaca ocenie odpowiadajaca ocenie
sktadowej
WZOrowa 5 od 4,5
bardzo dobra 4 od 3,5
dobra 3 od 2,5
poprawna 2 od 1,5
nieodpowiednia 1 od 0,5
naganna 0 ponizej 0,5

VI. Zasady oceniania zag¢ praktycznych w Centrum Ksztatcenia Praktycznego uczniéw
kierowanych do PCEUIP przez inne szkoty

4. Celem zaj¢ praktycznychjest nabycie przez ucznia wiadofobd i umiegtnoici, a take
przyswojenie prawidtowych postaw i zachawaiezlzdnych w pdéniejszym wykonywaniu
zawodu.

5. W stosunku do uczniow z innych szkét realimyich zagcia praktyczne w PCEUIP stosuje si
kryteria oceniania okétone w rozdziale V.

6. Na zagciach praktycznycbcenianiu podlegaj

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

1)

wiadomgaci i umiegtnosci okreslone w prograrne nauczania dla danego zawodu,
wykorzystanie wiadomiei teoretycznych na zggiach praktycznych,

planowanie pracy,

organizacja stanowiska pracy,

przestrzeganie przepiséw i zasad bezpigsteen i higieny pracy, ochrony
przeciwpaarowej i ochronyrodowiska,

sposo6b (metody) wykonania pracy,

stopieh samodzielnéci podczas wykonywania zagl@raktycznych,

jakos¢ i estetyka wykonanej pracy,

4. Kryteria oceniania wymagaokreslonych w punkcie 3 zestawiono w tab. 1.
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Tab. 1. Kryteria oceniania prac na zaj

eciach praktycznych

Element oceny Wykorzystanie Planowanie Organizacja Przestrzeganie Sposo6b Stopie n Jako §¢ Prezentowanie
> wiadomo $ci pracy stanowiska przepiséw bhp, (metody) samodzielno Sci i estetyka pracy
teoretycznych pracy ochrony ppo z. wykonania wykonanej (samokontrola
Ocena i ochrony pracy pracy jako $ci)
srodowiska
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stopie h Znajomos¢ Wzorowe Wzorowe, Wzorowe Wzorowe, Uczen Praca spetnia Wzorowe,
celuj acy materiatu i tworcze zgodne przestrzeganie tworcze i bardzo | proponuje bez zastrzezen samodzielne
(6) teoretycznego planowanie Z wymaganiami | przepiséw sprawne i stosuje odpowiednie i twoércze:
przekraczajgca | czynnosci technicznymi i zasad wykonywanie rozwigzania wymagania. B uzasadnienie
wymagania zwigzanych i ergonomiczny- | bezpieczenstwa | czynnosci oraz nietypowe. Wzorowa sposobu
okreslone z wykonaniem mi (bhp): i higieny pracy, postugiwanie sie | Samodzielnie estetyka wykonania
w podstawie pracy, B zgromadzenie | ochrony narzedziami i tworczo rozwija | wykonania. pracy,
programowej obejmujacych: i rozmieszczenie | przeciw- i przyrzadami wiasne B ocenienie
i programie sporzadzenie na stanowisku POZarowej kontrolno- zainteresowania jakosci
nauczania, planu dziatania pracy: i ochrony pomiarowymi. i umiejetnosci. wykonania
bezbtedne i wykazu materiatow, $rodowiska. Potrafi pracy,
czytanie rysunku | niezbednych narzedzi, samodzielnie W okreslenie
technicznego, materiatow, urzadzen znalez¢ i uzasadnienie
blyskotliwosé sprzetu i sprzetu i odpowiednio sposobu
przy kontrolno- kontrolno- przetworzy¢ ponownego
obliczeniach, pomiarowego, pomiarowego, informacje wykonania
identyfikaciji narzedzi W sprawdzenie korzystajac tej pracy.
i okreslaniu oraz wykonanie | stanu z réznych,
parametrow niezbednych technicznego dostepnych
elementow obliczen narzedzi, zrodet (ksigzki,
(czesci) oraz i rysunkow. urzadzen czasopisma,
umiejetnosé i sprzetu katalogi,
tworczej kontrolno- dokumentacja
interpretaciji. pomiarowego, techniczna,
W dobranie Internet).
odziezy
ochronnej
i Srodkéw
ochrony
indywidualne;j.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stopie n bardzo | Bardzo dobra Bardzo dobre Prawidtowa, W pelni Poprawne Praca w peni Praca spetnia Samodzielne
dobry znajomosc¢ planowanie zgodna przestrzeganie i sprawne samodzielna. bez zastrzezenh prezentowanie
(5) materiatu pracy. z wymaganiami. | przepisow wykonywanie odpowiednie pracy:
teoretycznego i zasad bhp, czynno$ci oraz wymagania. B uzasadnienie
i umiejetnosé ochrony ppoz. postugiwanie sie Bardzo wysoka | sposobu
czytania rysunku i ochrony narzedziami estetyka wykonania
technicznego srodowiska. i przyrzadami wykonania. pracy,
i wykonywania kontrolno- B ocenienie
obliczen. pomiarowymi. jakosci
wykonania
pracy.
Stopie n dobry Dobra Wymagana Niewielkie Niewielkie Wymagajace Praca prawie Praca wykonana | Prawie
4 znajomosc¢ niewielka pomoc | usterki uchybienia niewielkich samodzielna bez usterek. samodzielne
materiatu nauczyciela. W organizacji (ktére uczen korekt wymagajaca Dobra estetyka (wymagajace
teoretycznego stanowiska potrafi sam wykonywanie rzadkich wykonania. niewielkich
i umiejetnosé pracy. skorygowac) czynno$ci oraz i drobnych uzupetnien)
czytania rysunku w przestrzegani | postugiwanie sie | interwencji prezentowanie
technicznego u przepisow narzedziami nauczyciela. pracy.
i wykonywania i zasad bhp, i przyrzadami
obliczen. ochrony ppoz. kontrolno-
i ochrony pomiarowymi.
Srodowiska.
Stopie h Niewielka Wymagana Istotne btedy Wystepujg Koniecznos¢ Koniecznosé Praca wykonana | Wymagajgce
dostateczny Znajomos¢ pomoc W organizacji nieprawidtowosc | czestej kontroli czestej kontroli z usterkami uzupetnien
3) materiatu nauczyciela. stanowiska i wymagajace i instruktazu i instruktazu mozliwymi prezentowanie
teoretycznego. pracy. przypomnienia biezacego. biezacego. do poprawy. pracy.
Problemy i wyjasnienia Estetyka
Z czytaniem przez wykonania budzi
rysunku nauczyciela. zastrzezenia.

technicznego
i z obliczeniami.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
Stopie A Nikta znajomos$é | Wymagana Istotne, liczne Nie przestrzega- | Koniecznos¢ Brak Praca wykonana | Niesamodzielne
dopuszczaj acy | materiatu znaczna pomoc | btedy dajace sie | nie przepisow statej kontroli samodzielnosci | z wieloma (odpowiadanie
2 teoretycznego. nauczyciela. skorygowac. i zasad bhp, i czestego wymagajacy usterkami tylko na pytania
Znaczne ochrony ppoz. instruktazu stalej kontroli mozliwymi nauczyciela,
problemy i ochrony biezacego. i czestego do poprawy. nie zawsze
Z czytaniem srodowiska, instruktazu Estetyka poprawnie)
rysunku wymagajace biezacego. wykonania budzi | prezentowanie
technicznego czestej duze pracy.
i Z prostymi interwencji zastrzezenia.
obliczeniami. nauczyciela.
Stopie h Brak Brak Nieporzadek Uporczywe nie Niewtasciwe Uporczywy brak | Praca wykonana | Brak
niedostateczny wiadomosci umiejetnosci na stanowisku przestrzeganie wykonywanie reakciji z usterkami umiejetnosci
1) teoretycznych. planowania pracy. przepisoéw czynno$ci. na wskazowki niemozliwymi prezentowania
Brak pracy. Bezmysine i zasad bhp, Uporczywy brak | nauczyciela. do poprawy. pracy.
umiejetnosci niszczenie ochrony ppoz. reakciji Estetyka
czytania rysunku narzedzi i ochrony na wskazowki wykonania
technicznego i materiatow. Srodowiska, nauczyciela. nie do przyjecia.
i wykonywania stanowigce
prostych zagrozenie dla
obliczen. ucznia i jego
otoczenia.
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VII. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowaniaw Szkole dla Dorostych prowadzonej
w formie zaocznej

1. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany gl¥m semestrze.

2. Wymagania edukacyjne opracowujez#étg nauczyciel, w miar spojnie w catej komisji
przedmiotowej, i podaje stuchaczom do wiadéonma pierwszych zagiach odnotowujc ten
fakt w dzienniku lekcyjnym.

3. W szkole dla dorostych nie wystawia sicen z zachowania.

4. Podstaw klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostychtédeacej w formie zaocznejas
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczepobiymviazkowych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, a w przypadkkioly dla dorostych ksztaicej
w formie zaocznej, ktéra prowadzi ksztalcenie zawweel na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodd egzaminy semestralne przeprowadzane z zakresu tkishysv petni
zrealizowanych w danym semestrze jednostek modubwy

5. Do egzaminu semestralnego dopuszcza stuchacza, ktory ueszczat na obowkzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauaw wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat zaggmychéwiczen i prac kontrolnych , a w
przypadku ksztatcenia modutowego - z prac konyhn przeprowadzonych z zakresu
wszystkich w petni zrealizowanych jednostek moduytoly oceny wysze od niedostatecznego.

6. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ogemegatywm z pracy kontrolnej, jest obowaany
wykona:, w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagego dane zegia edukacyjne,
druga prae kontrolra.

7. Pisemne zaliczeniowe prace kontrolne przechowywgane szkole przez nauczyciela ucego
przez okres jednego roku, ligzod stycznia roku naginego.

8. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nieystpit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terenidodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

9. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w pkt.9, wyznaczapmo zak@czeniu semestru jesiennego
nie p&niej niz do kaca lutego lub po zakezeniu semestru wiosennego nieziéj niz do
dnia 31 sierpnia.

10.Egzamin semestralny w szkole dla dorostyclkzzka polskiego,gzyka obcego i matematyki
sklada s z czsci pisemnej i cgsci ustnej. Z pozostatych z#j edukacyjnych egzamin
semestralny zdajeesw formie ustnej, z zastrzeniem pkt. 12.

11.Stuchacz mge by zwolniony z czsci ustanej egzaminu semestralnego, o ktorej movgskiw
11, jezeli z czsci pisemnej otrzymat ocerco najmniej bardzo dodporaz w cigu semestru byt
aktywny na zajciach i uzyskat oceny pozytywne.

12.Egzamin semestralny z zajpraktycznych ma forgmzadania praktycznego.

13.W technikum uzupetniacym dla dorostych w |-V semestrze stuchacz zdeagzamin
semestralny w formie pisemnej z jednego przedminawodowego, a w semestrach
programowo wyszych (Vi VI) — z dwoch przedmiotow zawodowych.

14.W szkole policealnej stuchacz zdaje wzétgm semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawbvdja zawodu, w ktérym sksztatci.

15.Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w .pkt i 15 dokonuje Rada
Pedagogiczna. Decyzjw tej sprawie podaje gido wiadoméci stuchaczy na pierwszych
zagciach w kadym semestrze.

16.W szkole dla dorostych, ktora prowadzi ksztalcemsvodowe na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu, stuchacz zdaje alyka semestrze egzamin semestralny,
z danego modutu ze wszystkich w petni zrealizowangcnostek modutowych przynatech
do tego modutu w formie pisemne.

17.Semestralna ocena z danego modutu stanoednih wazona z ocen uzyskanych przez
stuchacza z egzamindw semestralnych przeprowadhonge wszystkich w petni
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zrealizowanych jednostek modutowych przydalech do tego modutu z uwzglnieniem
liczby godzin przeznaczonej na realizgeidnostek modutowych.

18.0cerg z modutu ustala nauczyciel - opiekun semestru.

19. Stuchacz przyspujacy do egzaminu ustnego losuje pytania egzaminaaypmne w zestawy.
Jeden zestaw powinien zawiérizy pytania o stopniu trudéc pozwalagcym stuchaczowi
przygotowa si¢c do odpowiedzi w eigu 15 min.

20.Zestawy pyta egzaminacyjnych na egzamin pisemny i ustny pogdegatwierdzeniu przez
dyrektora na tydzieprzed wyznaczonym terminem egzaminu.

21.W czasie egzaminu ustnego oprocz stuchaczaa@®zp egzamin nie powinno znajdawsic
wiecej niz pieciu stuchaczy przygotowagych s¢ do egzaminu po wylosowaniu zestawéw
pytaxr egzaminacyjnych. W przypadku egzaminu praktyczriegda stuchaczy zdagych nie
moze by wigksza nk liczba stanowisk pracy.

22.Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtasgagmu semestr przed uptywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza ¢sizagcia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio gcen
klasyfikacyjra wyzsza od niedostatecznej i zwalniagsgo z obowiazku uczszczania na te
zagcia.

23.0ceny z egzamindw semestralnych nauczyciel proa@dzajcia edukacyjne wpisuje do indekséw
i dokumentacji przebiegu nauczania.

24.Stuchacz szkoty dla dorostych e zdawéa egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
oceny niedostatecznej z jednych albo dwdch egzamssimestralnych.

25.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel danegedmiotu w sesji zimowej do koa
lutego, a w sesiji letniej do 31 sierpnia.

26.Egzamin poprawkowy nie dotyczy zé&jedukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego

27.Jezeli stuchacz z egzaminéw semestralnych otrzymaitwzagcej ocen niedostatecznych lub nie
zdat egzaminu poprawkowego nie jest promowany egeskrélony z listy stuchaczy.

28.Na pisemny wniosek stuchacza oy w terminie 7 dni od dnia zakczenia zaj¢
dydaktycznych Dyrektor szkoty me wyrazé zgod: na powtarzanie semestru.

29.Stuchacz mge powtarzd semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danéplez
W wyjatkowych wypadkach dyrektor szkoty po zagiieciu opinii rady pedagogicznej me
wyrazié zgod: na powtorzenie semestru po raz drugi w okresitaksnia w danej szkole.

30.Z egzamindw semestralnych poprawkowych sposzlza s¢ protokoty wedtug wzorow
obowigzujacych w PCEUIP.

31.Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa gigodnie z obowizujacym programem nauczania.
Tam, gdzie program nauczania nie gkaeformy zaliczania praktyk, zaliczenie praktyk
zawodowych odbywa sina podstawie:

a) sprawozdania z praktyki zawodowej w formie damika praktykj
b) zawiadczenia wraz z ocero odbyciu praktyki potwierdzonego przez pracodawc
32.Dyrektor szkoty dla dorostych:
a) zwalnia stuchacza z obawku odbycia praktycznej nauki zawoduzgk przediay on
zaswiadczenie wydane przez pracodawpotwierdzajce przepracowanie w zawodzie,
w ktorym sk ksztaitci, okresu co najmniej rownego okresowi tri@anauki przewidzianego
dla danego zawodu, to jest:
- dla szkot policealnych — 2 lata lub 1,5 roku ehieik bhp
- dla szkokrednich — 3 lata,
lub uzyskane przed rozpagiem nauki w szkolgwiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego lub tytut mistrza w zadzie w ktorym si ksztatci.
Nauczyciel oceniapy praktyki zbiera od stuchaczy &eadczenia i wpisuje do dziennika
adnotag: ,Zwolniony na podstawie (podstawa zwolnienia)’pi€kun semestru wpisuje
adnotag z okreleniem, na jakiej podstawie zaliczono praktyk
b) zwalnia stuchacza z obazku odbycia praktycznej nauki zawodu w ¢&d jezeli
przediay on :
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- za&wiadczenie wydane przez pracodavwotwierdzajce przepracowanie w zawodzie
pokrewnym do tego, w ktérymesksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi tri@anauki
zawodu przewidzianego dla zawodu pokrewnego,

- zawiadczenie wydane przez pracodawotwierdzajce zatrudnienie w zawodzie, w ktorym
sig¢ ksztatci lub zawodzie pokrewnym.

33. Zawiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 32, powinno¢hyrzedt@one Dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obgwije odbycie praktyki zawodowe;.

34. Zwolnienie, o ktérym mowa w pkt. 32 podpunktbpze nasipi¢ po stwierdzeniu przez
Dyrektora szkoty na podstawie przetthoaych dokumentowze zawdd pokrewny odpowiada
w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktor sk stuchacz ksztaici.

35. W przypadku zwolnienia stuchacza w datolub czsci z obownzku odbycia praktyki
zawodowej w dokumentacji przebiegu nauczania weishj ,Zwolniony (w cataci lub czsci)

z praktycznej nauki zawodu (praktyki zawodowej)¥ddapc podstaw prawra zwolnienia.

36. W przypadku ksztatcenia zawodowego na podstawieufbwaago programu nauczania dla
zawodu, dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z ohawi odbycia praktycznej nauki zawodu
wytacznie w zakresie praktyk zawodowych§lijeprzediary za&wiadczenie, o ktorym mowa
w pkt. 32.

37. Praktyki w pracowni symulacyjnej:

a) nauczyciel prowadzy praktyk: zaktada dziennik praktyk zawodowych, do ktéregaswje
oceny castkowe oraz tematy zg,

b) oceny kacowe nauczyciel wpisuje do dziennikagapa oddzielnej stronie dla k@ego
semestru zatytutowanej ,Praktyki zawodowe”.

1. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nigbgt praktyki
zawodowej, powinien aj zaliczyt w dodatkowym terminie, przed rozpecEm nowego
semestru nauki.

IX. Postanowienia kaacowe

1. Wewmntrzszkolny System Oceniania podlega procesowi eaegiluv celu doskonalenia oraz
podnoszenia jakkai oceniania.

2. W sprawach nieunormowanych niniejszym WSOauajstosowanie przepisy Rozpaizenia
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 kwietnia 2007 w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanianigw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianOw i egzamindw w szkotach publicznych. (@zz dnia 11 maja 2007 r.).

3. Powyzszy Wewntrzszkolny System Oceniania zostat zatwierdzongpiRad Pedagogiczn
uchwah z dnia 7 wrzénia 2009 roku.
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