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REGULAMIN REKTRUTACJI W RAMACH PROJEKTU

+ROZWIJAMY SIE ZAWODOWO — PODNIESIENIE JAKOSCI KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO W CKZIU
W POZNANIU”
WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

§ 1 Informacja ogdine

1. Regulamin okresla warunki udziatu i rekrutacji uczestnikdw/uczestniczek w projekcie pn. ,Rozwijamy sie
zawodowo — podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w CKZIU w Poznaniu” realizowanym
w ramach Dziatania 8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy, Poddziafanie 8.3. .1. Ksztalcenie zawodowe mtodziezy —tryb konkursowy.

2. Realizatorem projektu jest Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu,

3. Biuro projektu znajduje sie w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu, Jawornicka
1, 60-161 Poznan.

4. Projekt realizowany bedzie w Technikum Elektroniczno-Mechanicznym w  Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu.

5. Okres realizacji projektu: od 24.06.2020 r. do 23.06.2022 r.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 12 nauczycieli (1K,11M) CKZiU oraz 130 ucznidw
(3K, 127M) Technikum Elektroniczno- Mechanicznym w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Poznaniu.

/. Udziat w Projekcie jest bezpfatny, koszty zwigzane z realizacjg form wsparcia, wspétfinansowane

sg ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.

§ 2 Definicje
1. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreélenia kazdorazowo 0znhaczaja:

e Beneficjent- Miasto Poznan;

e Realizator- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu;

® CKZU- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego;

e Uczestnik Projektu- osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami
niniejszego regulaminu, bezposrednio korzystajaca ze wsparcia w ramach Projektu;

o Szkolenia zawodowe — Kursy i/lub szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji zawodowych,
zakoniczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/formalnego dokumentu potwierdzajgcego uzyskane

kwalifikacje, wystawionym przez instytucje do tego uprawniong lub Kursy i/lub szkolenia prowadzace



Fundaias i . . S— for
5 Frowiote gy 00N (Glumnape | tivevmes N
- Pt e Meele iy ¥ . - . W T, By

1

2.

do nabycia kompetencji lub umiejetnodci zawodowych zgodnie z indywidualnymi potrzebami
uczestnikow, zakoriczone egzaminem i uzyskaniem zaéwiadczenia ukorczenia kursu;

Staz-  nabywanie  przez  uczestnika  projektu umiejetnosci praktycznych istotnych
dla wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy o okreslonej specyfice bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca, majace za zadanie przygotowa¢ osobe wchodzaca,
powracajgcg na rynek pracy, planujgca zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgcy swoje kwalifikacje
do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia;

Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba niepefnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spoteczne] oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721, z poéin. zm.) lub osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(tj. Dz.U. z 2016 poz. 546, z pbzn. zm.), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajgcym stan zdrowia.

§ 3 Cel Projektu

Gtéwnym celem projektu jest poprawa zdolnodci do zatrudnienia ucznidw Technikum Elektroniczno-
Mechanicznym w CKZIU w Poznaniu w wojewddztwie wielkopolskim w wyniku podniesienia
kompetencji/kwalifikacji zawodowych wérédd 130 ucznidw (3K, 127M), podniesienie jakoéci ksztatcenia
zawodowego w Technikum w CKZIU w Poznaniu w wyniku doposazenia pracowni zawodowych
oraz podniesienia kompetencji/kwalifikacji zawodowych 12 nauczyli (1K, 11M) w okresie V).2020-VI.2022.
Powyzszy cel zostanie zrealizowany poprzez:

wsparcie 67 uczniow (3K, 64M) Technikum w CKZiU w Poznaniu w wyniku organizacji stazy zgodnie

z kierunkiem ksztatcenia w okresie VI-1X.2021.;

Wsparcie Technikum w CKZIU w Poznaniu w  zakresie doposazenia pracowni zawodowych

w okresie VI-X1.2020 w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne umozliwiajgce realizacje podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach;

Realizacjg kursow dla 130 ucznidéw (3K, 127M) z Technikum w CKZiU w Poznani w okresie

VI .2020-V1.2022;

Realizacje kurséw przygotowujagcych do matury dla 20 ucznidw (20M) Technikum w CKzZiU

w Poznaniu w okresie [X.2020-11.2022;

Doskonalenia zawodowe 12 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (1K, 11M) pracujacych

w CKZIU w Poznaniu w okresie VI1.2020-V1.2022 w wyniku realizacji kurséw, szkolen oraz studiow

podyplomowych.
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§ 4 Uczestnicy Projektu

12 (1K, 11M) nauczycieli ksztatcenia zawodowego w CKZiU w Poznaniu:
130 (3K, 127M) ucznidéw technikum w CKZiU w Poznaniu;

szkota- Technikum Elektroniczno- Mechaniczne w CKZiU w Poznaniu w woj. wielkopolskim.

§ 5 Oferowane formy wsparcia

1. W ramach projektu zaplanowane wsparcie ma nastepujace formy:

Doposazenie pracowni w nowoczesny sprzet i materiaty dydaktyczne umozliwiajace realizacje podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach w Technikum w CKZiU w Poznaniu.

Studia podyplomowe ,Nauczanie przedmiotdw w zakresie chtodnictwa i klimatyzacji”- 3 semestry.

Liczba osdb objetych wsparciem: 1;
Szkolenie dla nauczycieli , Kurs f-gazy”-20 godzin. Liczba 0séb objetych wsparciem: 2

Szkolenie dla nauczycieli ,Elektropneumatyka przemystowa”- 30 godzin. Liczba oséb objetych
wsparciem: 4;

Szkolenie dla nauczycieli ,Napedy i sterowanie hydrauliczne w maszynach | urzadzeniach” -30 godzin.
Liczba osdb objetych wsparciem: 2

Kurs dla nauczycieli ,PLC podstawowy”- 50 godzin.. Liczba oséb objetych wsparciem: 4;

Kurs dla nauczycieli ,PLC zaawansowany”- 50 godzin. Liczba 0séb objetych wsparciem: 4;

Kurs dla nauczycieli ,Programowanie CNC”- 80 godzin. Liczba oséb objetych wsparciem: 4;

Kurs dla nauczycieli ,Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie” -80 godzin.
Liczba oséb objetych wsparciem: 4;

Kurs dla nauczycieli ,Administrator linuksa” - 80 godzin. Liczba oséb objetych wsparciem: 2;

Szkolenie dla nauczycieli ,Druk 3D”- 30 godzin. Liczba o0séb objetych wsparciem: 2;

Szkolenie dla ucznidw ,Obstuga maszyn CNC”- 80 godzin. Liczba 0séb objetych wsparciem: 20;
Szkolenie dla uczniéw ,Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie”- 80 godzin. Liczba oséb
objetych wsparciem: 20;

Szkolenie dla uczniéw ,Podstawy obstugi Auto-CAD”- 18 godzin. Liczba oséb objetych wsparciem : 30:..
Szkolenie dla uczniéw ,Spawanie metodg MAG”- 145 godzin. Liczba oséb objetych wsparciem: 20;
Szkolenie dla ucznidw ,Spawanie metoda TIG”- 103 godziny. Liczba oséb objetych wsparciem: 20;

Szkolenie dla uczniéw ,Lutowanie twarde”- 83 godziny. Liczba oséb objetych wsparciem: 20;
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e Kurs dla uczniéw ,Uprawnienia 1kV- kurs SEP-elektryczne”- 10 godzin. Liczba 0sdb objetych wsparciem:
50;
o Kurs dla ucznidow ,Projektowanie w SOLID EDGE lub Auto-CAD”- 20 godzin. Liczba oséb objetych
wsparciem: 20;
e Szkolenie dla uczniéw ,Druk 3D”- 20 godzin. Liczba oséb objetych wsparciem: 20;
e Szkolenie dla uczniéw ,VLOS — uprawnienia do wykonywania lotéw w zasiegu wzroku”. Liczba osdb
objetych wsparciem: 20;
e Kurs szybowcowy dla ucznidw. Liczba oséb objetych wsparciem: 20;
e Kurs przygotowujacy do matury z matematyki- 60 godzin. Liczba oséb objetych wsparciem: 20;
e Staze zawodowe wraz z stypendium na kierunkach:
- technik mechatronik- 150 godzin. Liczba oséb objetych wsparciem: 35;
— technik mechanik- 150 godzin. Liczba oséb objetych wsparciem: 6;
— technik mechanik lotniczy- 150 godzin. Liczba oséb objetych wsparciem: 16;
- technik chtodnictwa i klimatyzacji- 150 godzin. Liczba 0séb objetych wsparciem: 10.
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w §5. ust. 1 bedg realizowana na podstawie harmonogramu.
3. Realizator zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany:
e terminow realizacji form wsparcia;

e ustalonego harmonogramu realizacji form wsparcia.

§ 6 Kryteria rekrutacji
1. Kryteria formalne:
e status ucznia Technikum w CKZiU w Poznaniu;
e status nauczyciela ksztafcenia zawodowego CKZiU w Poznaniu.
2. Kryteria merytoryczne uczniowie:
e ponadprzecigtne zaangazowanie ucznidéw, biorgcych udziat w tematycznych wydarzeniach szkoty lub
konkursach (opinia Dyrektora)- waga 5;
® ocena zzachowania z roku szkolnego poprzedzajacego przystapienie do projektu- waga 5;
e Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych - pierwszeristwo udziatu bedg mieé uczniowie z najwyzsza
Srednig (arkusze ocen ucznidw) —waga 5.
* Dodatkowe kryteria dla chetnych w uczestnictwie w stazach zawodowych:
e opinia Dyrektora szkoty- waga 5;
e srednia ocen z z przedmiotéw zawodowych - pierwszeristwo udziatu bedg mieé¢ uczniowie z

najwyzszq sredniq (arkusze ocen uczniéw) — waga 5.
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brak kompetencji/kwalifikacji z danej tematyki na podstawie posiadane; dokumentacji;

Kryteria merytoryczne nauczyciele:

opinia Dyrektora szkoty.

§ 7 Proces rekrutacji
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposdb bezstronny, zgodnie
z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw, uwzgledniajgc kryteria projektu,
w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg réwnosci szans, réwnym dostepem do wsparcia bez
wzgledu na pted, niepetnosprawnosé.
Rekrutacja nauczycieli rozpocznie sie 01.08.2020r zostanie zakoriczona w momencie zrekrutowania
12 nauczycieli CKZiU.
Rekrutacja ucznidw bedzie prowadzona w okresie od 01.08.2020 r. do 31.12.2020 . potrwa do momentu
zrekrutowania 130 oséb. Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy zbierze sie 140 osdb i utworzona zostanie
lista rezerwowa.
Realizator projektu zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku, gdy
nie zostanie zebrana wystarczajaca liczba 0séb do jej utworzenia.
Aplikowac do udziatu w Projekcie mogg wszystkie osoby spetniajace kryteria uczestnictwa w Projekcie.
Ztozenie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do projektu. O zakwalifikowaniu
do projektu decyduje komisja Rekrutacyjna.
Komisja ustala listy oséb zakwalifikowanych do projektu oraz listy oséb rezerwowych. Nastepnie Komisja,
za posrednictwem koordynatora projektu powiadamia uczestnikéw o zakwalifikowaniu do udziaty
w projekcie.
W przypadku uzyskania przez dwie lub wiecej oséb takiej samej liczby punktéw o kolejnosci na liscie
rankingowej rozstrzyga kolejnosé ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych.
W przypadku uchybier formalnych wymagar rekrutacji kandydat/ kandydatka moze zostaé poproszony
bezposrednio lub drogg mailows, telefoniczng lub pisemnie o uzupetnienie brakéw w dokumentacji
w ciggu trzech dni roboczych.
Zgtoszenia, ktére wplyng po terminie lub bedg miaty braki formalne, ktére nie zostaty uzupetnione
w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie beda rozpatrywane.
Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przez Kandydatéw nie podlegaja zwrotowi i bedg przechowywane

w dokumentacji projektu
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12. Rekrutacja sktada sig z nastepujacych etapow:
® Zapoznanie sie z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie dostepnym na stronie internetowe;
CKZiU oraz w Biurze projektu;
e Prawidtowe zgtoszenie, ktdre nastepuje poprzez dostarczenie w formie papierowej (poczta
lub osobiécie do Biura projektu) poprawnie wypetnionych dokumentdw:

~ deklaracje uczestnictwa dla ucznia PEENOLETNIEGO (zatgcznik nr 1) lub deklaracje uczestnictwa

dla ucznia NIEPEENOLETNIEGO (zatgcznik nr 2) w przypadku nauczycielj CKZiU (zatgcznik nr 3)

— oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniy zgody na przetwarzanje danych osobowych (zatacznik
nr 4)

- formularz zgtoszeniowy (zatacznik nr 5)

- W przypadku osdéb niepetnosprawnych Orzeczenia o niepetnosprawnosci |ub innego dokumentuy
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej
oraz zatrudnianiu osdb niepetosprawnych (tj. Dz. U. 7 2011 r, Nr 127, poz. 721 z poin. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa W ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronje
zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375);

13. Uezniowie, ktdrzy chcg wzigd¢ udziat w stazach, ktére beda si¢ odbywaty w okresie czerwiec 2021-

14. Formularz oraz Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone czytelnym podpisem Kandydata na Uczestnika

15. Dokumenty dostepne sg na podstronie www CKZiU, w Biurze Projektu oraz cztonkdw zespoty projektu
podczas bezpoiérednich spotkan.

16. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniy Umowy uczestnictwa
W projekcie, odwiadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych oraz oswiadczenia
Uczestnika Projektu.

17. Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotfem.
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§ 8 Prawa i obowigzku Uczestnika Projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

zlozenia podpisanej deklaracji uczestnictwa w Projekcie w chwili przystgpienia do Projektu;

ztozenia o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w chwili przystapienia
do Projektu;

podania w jakimkolwiek dokumencie zwigzanym z udziatem w Projekcie prawdziwych oraz kompletnych
informacji dotyczacych jego danych osobowych, adresowych, statusu na rynku pracy. Uczestnik
Projektu jest Swiadomy o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda.
uczestnictwa w petnym programie cyklu zaje¢ do ktérego sie kwalifikuje;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na wszystkie zajecia oraz ukorczenia wszystkich form
wsparcia. Zaliczenie danej formy wsparcia na podstawie obecnoéci na co najmniej 80% zaje¢ oraz
przystgpienie do egzaminu przeprowadzonego po zakoriczeniu kursu;

wypetnienia ankiet i arkuszy dla celéw ewaluacji i monitorowania Projektu:

biezgcego informowania Wnioskodawcy o zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego udziat w Projekcie;

stosowania sig do polecen wydawanych przez poszczegdine osoby zwigzane z realizacjg Projektu;

Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:

uczestnictwa w petnym programie cyklu zajec do ktérego sie kwalifikuje;

zgtaszania uwag i oceny zajeé, w ktorych uczestniczy;

Otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zajeé, jesli sa przewidziane;
otrzymania zaswiadczenia ukofczenia Projektu, w przypadku zakoAczenia cyklu zajeé do ktérego sie
zakwalifikowat:

opuszczenia maksymalnie 20% godzin zaje¢ bez usprawiedliwienia, wieksza liczba nieobecnoic

nieusprawiedliwionych jest jednoznaczna ze skre$leniem z listy uczestnikdw Projektu:

§ O Zasady rezygnacji udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w

przypadku, gdy:

rezygnacja zostata zgtoszona w formie pisemnej do Biura Projektu, co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem ich rozpoczecia;
rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi (nalezy przediozyd

stosowny dowdd np. zaswiadczenie lekarskie).

2. W przypadku opuszczenia wiecej niz 20% zajeé bez usprawiedliwienia przyczyny absencji uczestnik

zostanie skreslony z listy uczestnikdw Projektu.



Funndasae . . _ .
St  rowg e (G s s urapesky e

bez uzasadnienia akceptowanego Przez Projektodawce.

W' przypadku rezygnacji z uczestnictwa W  Projekcie, bez Uzasadnienia akceptowanego przez
Projektodawce, Uczestnik zobowigzuje si¢ do zaptaty kary umownej w wysokoéci sankgji finansowych
natozonych na Projektodawce, Zwigzanych z niekwaliﬁkowanym udziatem Uczestnika W  Projekcie

Z jego winy, w terminie 14 dni od daty wezwania do zaptaty.

Zatgczniki:
Zatgcznik nr 1- Deklaracja uczestnictwa dla ucznia PEENOLETNIEGO

Zatgcznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa dla ucznia NIEPEENOLETNIEGO

Zatacznik nr 3 - Deklaracja uczestnictwa dla nauczycieli ckziy

Zatacznik nr 4 - Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniy zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatacznik nr 5 - Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 6 — Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

Zatgcznik nr 7 —tabela punktowa
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DEKLARACIA UDZIALU W PROJEKCIE

Ja nizej podpisany(a)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko)

deklaruje wole uczestnictwa w projekcie ,Rozwijamy sie zawodowo — podniesienie jakosci ksztatcenia
zawodowego w CKZIU w Poznaniu” nr RPWP.08.03.01-30-0013/19 wspotfinansowanym
z Europejskiego Funduszu Spotecznego wramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe miodziezy — tryb

konkursowy.

Jednoczednie oswiadczam, iz spetniam kryteria kwalifikowalnoéci uprawniajgce do udziatu w projekcie:
- posiadam status ucznia Technikum Elektroniczno — Mechanicznego w CKZiU w Poznaniu.

Ponadto odwiadczam, iz zostatem pouczony o odpowiedzialnoéci za sktadanie oéwiadczer; niezgodnych

Z prawda.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

miejscowosc i data czytelny podpis

Projekt wspoffinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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DEKLARACIA UDZIALU W PROJEKCIE

Ja nizej podpisany(a)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko ucznia)

deklaruje w imieniu niepetnoletniego uczestnika wole uczestnictwa w projekcie ,Rozwijamy
sie zawodowo — podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego w CKZIU w Poznaniu”
nr RPWP.08.03.01-30-0013/19 wspdtfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.3 Wzmochienie
oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1

Ksztatcenie zawodowe mtodziezy — tryb konkursowy.

Oswiadczam, iz uczestnik/ uczestniczka spetnia kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu

w projekcie:
- posiada status ucznia Technikum Elektroniczno — Mechanicznego w CKZiU w Poznaniu.

Ponadto oswiadczam, iz zostatem pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych

z prawda.

-------------------------------------------------------------------------------------------------

miejscowosc i data czytelny podpis

Projekt wspodtfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Lag. %

Fundusze : o ) ! )
Europejskic oy GEIEDOSPON @*‘5"«“5&3%3‘"““ Wi - B

?

DEKLARACIA UDZIALU W PROJEKCIE

Ja nizej podpisany(a)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko)

Deklaruje wole uczestnictwa w projekcie ,Rozwijamy sie zawodowo — podniesienie jakosci ksztatcenia
zawodowego w CKZiU w Poznaniu” nr RPWP.08.03.01-30-0013/19 wspétfinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020, Drziatanie 8.3 Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego

do potrzeb rynku pracy, Poddziatanie 8.3.1 Ksztatcenie zawodowe mtodziezy — tryb konkursowy.
Jednoczesnie oswiadczam, iz spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie:

- posiadam status nauczyciela Technikum Elektroniczno — Mechanicznego w CKZiU w Poznaniu.

Ponadto o$wiadczam, iz zostatem pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych

Z prawda.

................................................................................................................

miejscowosé i data czytelny podpis

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,Rozwijamy sie zawodowo — podniesienie jakoéci
ksztafcenia zawodowego w CKZiU w Poznaniu” o numerze RPWP.08.03.01-30-0013/19 przyjmuje
do wiadomosdi, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Wojewddztwo Wielkopolskie reprezentowane
przez Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, majacego siedzibe przy Al. Niepodlegtodci 34,
61-714 Poznan (w odniesieniu do zbioru Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata
2014-2020) oraz minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego na mocy art. 71 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460 z péZn. zm.), majacy siedzibe przy
ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa (w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny
wspierajgcy realizacje programoéw operacyjnych);

2. Przetwarzanie moich danych osobowych spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. ¢
| art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1) (dale;j:
RODO)

—dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego

na lata 2014-2020 (WRPO 2014-2020) na podstawie:

1) w odniesieniu do zbioru Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020:

a. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosdi,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
funduszu Spotfecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego uchylajgce rozporzadzenie rady (We) NR 1083/2006 (DZ. Urz. UE L 347
z dnia 20 grudnia 2013 r, s. 320-469 z pdZn. Zm.);

b. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. w sprawie Funduszu Spotecznego i Europejskiego uchylajgcego rozporzadzenie
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Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470-486
Z poZn.zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460 z pdZn. zm.);

2) w odniesieniu w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy

realizacje programow operacyjnych:

a.

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosdi,
Europejskiego  Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
| Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 320-469 z pdzn. zm.),

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r., s. 470-486
z pozn.zm.),

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1460 z pdin. zm.),

rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzeénia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw stuzacych
do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczace
wymiany informacji miedzy Beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi,
certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczgcymi (Dz. Urz. UE L 286 z dnia 30 wrzeénia
20124 v, 5.1);

Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje programow

operacyjnych w zwigzku z realizacjg ,Wielkopolskiego Regionalnego Programu
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Operacyjnego na lata 2014-2020 nr RPWP.08.03.01-30-0013/19” z dnia 14sierpnia
2015, (z p6in. zm.).

. Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu pn.,Rozwijamy

sie zawodowo — podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w CKZiU w Poznaniu” o numerze

RPWP.08.03.01-30-0013/19, w tym w szczegdlnoéci w celu potwierdzenia kwalifikowalnosci

wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczoéci,

dziatan informacyjno-promocyjnych;

. Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Beneficjentowi realizujacemu projekt —

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu, Jawornicka 1, 60-161 Poznar

oraz podmiotom, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji projektu.

. Moje dane osobowe beda lub mogg by¢ ujawnione wytgcznie podmiotom upowaznionym przez

administratora lub Beneficjenta w zwigzku z realizacjg celu, o ktérym mowa w pkt 3, podmiotom

upowaznionym na podstawie przepisdw prawa, operatorowi pocztowemu lub kurierowi

(w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postepowan

administracyjnych;

. Podanie przeze mnie danych osobowych jest warunkiem umownym, a konsekwencja

ich niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

. W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczgce mojego

statusu na rynku pracy.

. Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizagji

miedzynarodowej;

. Moje dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji

ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO;

10.Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Wielkopolskiego Regionalnego

Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 oraz zakonczenia archiwizowania dokumentacji;

11.Moge skontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych wysytajac wiadomo$é na adres poczty

elektronicznej:

12.iod@miir.gov.pl — w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy

realizacje programoéw operacyjnych;

13.inspektor.ochrony@umww.pl - w odniesieniu do zbioru Wielkopolski Regionalny Program

Operacyjny na lata 2014-2020;

14.Mam prawo dostepu do tredci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia

lub ograniczenia przetwarzania, jak réwniez do wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania

lub przenoszenia tych danych;
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15.Mam prawo wniesc skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;
16.Administrator danych osobowych, na mocy art. 17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmdéwié usuniecia

moich danych osobowych.

...............................................................................................................................................

Miejscowosc¢ i data Czytelny podpis uczestnika projektu?

1 W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej odwiadczenie powinno zostaé podpisane
przez jej prawnego opiekuna
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' | ' Nazwa projektodawcy:

Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznamu

L _ .- S . _ ”

Rozwijamy sie zawodowo — podniesienie jakosci ksztafcenia zawodowego w CKZiU w
Poznaniu

Dane uc_:z_'_estnika

| Imie

Nazwisko

| Plec
| Wiek

J

l zaznaczyc X w przypadku braku numeru PESEL

2 RS e Bm—

ISCED 5-8 Wyzsze
 ISCED 4 Policealne
Wyksztafcenie | ' ISCED 3 Ponadgimnazjalne (liceum, technikum, szkofa ;
(nalezy zaznaczy¢ X wfasciwy | zawodowa)

poziom ISCED) ISCED 2 Gimnazjalne
ISCED 1 Podstawowe

[ ISCED 0 Brak
Dane kontakfowe uczestnika

— ——

PESEL *

——

Kraj

Woje;/védztwo

Y e ———— ——

Powiat

Gmina

Mlejscowoéc
Ulica

Nr budynku |
i Nrlokalu -

. Kod pocztowy
| Obszar (MiejskilWiejski)

. Telefon kontaktowy |

Adres e-mail |

Status uczestnika na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu !

Bezrobotn Yy zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy | | !

Osoba zaznaczajgca powyzszy status musi dostarczyc¢ Tak Nie
zaswiadczenie z urzedu pracy.

| Bezrobotny niezarejestrowany w powiatowym urzedzie
. pracy Osoby pozostajgce bez pracy, gofowe do podjecia pracy i) Nie
I aktywnie poszukujgce zatrudnienia, ktore nie Ss3
| zarejestrowane w ewidencji urzeddw pracy.

W tym diugotrwale bezrobotny

Definicja pojecia ,dfugotrwale bezrobotny"” rézni sie w Tak | Nie
| zaleznosci od wieku: | |
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- Mfodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).

- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na
rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie.

Bierny zawodowo

Bierni zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg
zasobow sify roboczej (tzn. nie pracujg | nie sg bezrobotne).

| Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako

| nieobecnosc w pracy. spowodowana opiekg nad dzieckiem w Tak . Nie
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego
lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, ,
| chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas
| status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

— e — —— — — —| —_—-_l

- ——— e = —— ——— . r— - —

W tym osoba uczgca sie i LT Nie
W tym osoba nieuczestniczaca w ksztafceniu lub szkoleniu | Tak _Nie |

Osobg pracujaca (niezaleznie od rodzaju umowy) | i’

Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne Tak | Nie

zawodowo. Studenci, ktorzy sg zatrudnieni (rowniez na czesc
efatu) , powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce. . |
Planowana data zakoriczenia edukacji w placowce
. edukacyjnej, w ktorej skorzystano ze wsparcia: ' 31.08.20.........
Nalezy uzupetnic rok

 0soba pracujgca w administracji rzgdoweyf

| 0soba pracujgca w administracyi samorzgdowey S
| Osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie i
osoba pracujgca w MMSP |
osoba pracujgca w organizacji pozarzgdowej

| osoba prowadzgca dziafalnoSc na wlasny rachunek
Inne !

| Zatrudniony w: e N
t Nalezy poda¢ nazwe
przedsiebiorstwa / instytucyi, w ktorej

| uczestnik jest zatrudniony

Data zatozenia dziatalnosci
gospodarczej

| PKD zafozonej dziatalnosci
gospodarczej

—_—— e — —_— -_ — — . —. . — . — o — —

Wykonywany zawod:

Nauczyciel ksztatcenia zawodowego

' Nauczyciel ksztatcenia ogélinego

' Nauczyciel wychowania przedszkolnego : :
Pracownik instytucyl szkolnictwa wyzszego _ !
Pracownik instytucji rynku pracy

Pracownik instytucyi systemu ochrony zdrowia

Rolnik

Kluczowy pracownik instytucfi pomocy

| Integracji spotecznej 3 R
Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i1 pieczy zastepczej
. Pracownik osrodka wsparcia ekonomil spotecznej

' Pracownik poradni psychologiczno- pedagogiczne)
Instruktor praktycznej nauki zawodu

Inny

o+ —

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu |
(odmowa udzielenia informacji w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowsg udzielenia wsparcia,
jezeli projekt nie jest kierowany do danej grupy docelowej) !
Osoba, nalezaca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele
nalezgcy do mniejszosci. Zgodnie z prawem krajowym mniejSzosci narodowe o mniejszosc. biatoruska,
| czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne:
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| karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba. !
| ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa krajow ,
lub osoba, ktorej co najmniej jeden z rodzicow urodzif sie poza terenem Polski. |

| ] ‘ '

| | , | Odmowa podania

| VELS | ! e [ informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

|1 Bez dachu nad gtowg (0soby zyjace w surowych i alarmujgcych warunkach)

2. Bez migjsca zamieszkania (0Soby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla

kobiet, schroniskach dlfa imigrantow, osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/ karne/ szpitale,

instytucje opiekuricze, osoby ofrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -

specjalistyczne zakwaterowanie wspierane)

| 3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (0Soby posiadajgee niepewny najem z nakazem eksmisji, 0Soby

| zagrozone przemocg)

; 4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe — lokale

nienadajgce si¢ do zamieszkania wg standardu kz;ajowego, skrajne przeludnienie). I

Tak | : Nie |

| , e |

Osoba z niepefnosprawnosciami

Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegolnosci:

| - orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym | znacznym,

| - orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do oséb, ktére nie ukorniczyty 16 roku zycia,

- orzeczenie o niezdolnosci do pracy, !

- orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci,

- orzeczenie o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$c

| intelektualng w stopniu gtebokim, :

- inne rownowazne orzeczema (KRUS, stuzby mundurowe itd ), '

- W przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez

! lekarza, np. orzeczenie o stame zdrowia lub opinia.
Tak ! i Nie

Osoba w innej mekorzystnej sytuacji spotecznej

Osoby pochodzgce z obszarow wiefskich (DEGURBA 3), byli wiezniowie, narkomani, osoby bezdomnie

' lub wykluczone z dostepu do mieszkan, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, ktérych powod

zagrozenia nie zostat oznaczony w pozostaftych polach formularza, osoby z wyksztafceniem na poziomie

ISCED 0.

. (Odmowa podania informacji dotyczy tylko danych wrazliwych t). stanu zdrowia)
I T [ ]

; ‘ Odmowa podania
Tak | Wie ! | informacji

e —— o —

-

—— c—— - —_ —

l ! ey
: | Odmowa podania |
i | informacyi

—— — —A

|

| PREFEROWANY NUMER KURSU Z LISTY PODANYCH PONIZEJ

CZY UCZESTNIK JEST ZAINTERESOWANY UDZIALEM W STAZU
| ZAWODOWYM (TAK/NIE)

Potwierdzam poprawnosc i aktualnosé przedstawionych danych

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Miejscowosc i data Czytelny podpis uczestnika projektu*®

"W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej formularz powinien zosta¢ podpisany przez jej prawnego
opiekuna
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Rodzie kursow dla ucznidw realizowanych w ramach projektu:
1. Obstuga maszyn CNC
2. Programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
3. Podstawy obstugi Auto-CAD
4. Spawanie metodg MAG
5. Spawanie metodg TIG
6. Lutowanie twarde
7. Kurs uprawnienia 1 kV — kurs SEP — elektryczne
8. Projektowanie w SOLID EDGE lub Auto-CAD
9. Druk 3D
10. VLOS — uprawnienia do wykonywania lotéw w zasiegu wzroku
11. Kurs szybowcowy

12. Kurs przygotowujgcy do matury z matematyki

Rodzaje kurséw dla nauczycieli realizowanych w ramach projektu:
1. Kurs f-gazy
2. Kurs elektropneumatyka przemystowa
3. Szkolenie: napedy i sterowanie hydrauliczne w maszynach i urzgdzeniach
4. Studia podyplomowe: nauczanie przedmiotow w zakresie chtodnictwa i klimatyzacji
5. Kurs PLC podstawowy
6. Kurs PLC zaawansowany
7. Kurs programowania CNC
8. Kurs obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
9. Kurs administrator linuksa

10. Kurs druk 3D
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POWOLANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Do realizacji rekrutacji do projektu ,Rozwijamy sie zawodowo — podniesienie jakosSci ksztatcenia
zawodowego w CKZiU w Poznaniu” nr projektu RPW.08.03.01-30-0013/19 wspdffinansowanego
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu

powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

Operacyjnego na lata 2014-2020

Funkcja w komisji Imie i nazwisko Stanowiska Podpis
Przewodniczacy Lucyna Biatk-Cieélak Dyrektor
Cztonek Ewa Maslinska Sekretarz
Cztonek Arleta Wiodarczyk Pracownik projektu
Czlonek Karolina Borowska Pracownik projektu

Poznan, ...........2020r.
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